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Este é o Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2022, apresentado
aos orgaos de controle interno e externo e a sociedade como
prestacdo de contas anual a que esta Unidade Jurisdicionada estd
obrigada nos termos do pardgrafo unico do Art. 70 da Constituicdo
Federal, elaborado de acordo com as disposicoes da Decisao
Normativa TCU 84/2020, da Decisao Normativa TCU 198/2022 e
das demais orientacoes do drgdo de controle interno.

A estrutura bdsica do Relatdrio de Gestdo na forma de Relato
Integrado foi estabelecida pela Decisao Normativa TCU 84/2020,
cuja base corresponde ao modelo desenvolvidos pelo
Internactional Integrated Reporting Council- lIRC (Conselho
Internacional para Relato Integrado).

Para obter mais informacoes sobre Prestacdo de Contas das Unidades Prestadoras de
Contas , acesse o portal do Tribunal de Contas da Unido.
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ano de 2022 exigiu um significativo esfor¢o para implementar o
processo de transi¢do do regime remoto emergencial para o
retorno a presencialidade.

As fortes exigéncias de restricoes e imposicdo do distanciamento fisico,
acompanhada da sensacdo de inseguranca dos ultimos 2 anos e meio,
deram sinais de que poderiam ser flexibilizadas. Para isso, uma nova rotina
de adaptacoes possibilitou a adocdo de um regime transitorio
fundamentado na ideia de continuum curricular. Em um grande esforg¢o
coletivo, antecipamos o ingresso de calouros, promovemos a reposi¢cdo de
grande parte das demandas represadas durante o periodo de trabalho
remoto, em cendrio de significativas restricoes orcamentdrias. Tivemos
cortes e bloqueios que prejudicaram o planejamento e geraram vdrios
momentos de inseguranga.

Contudo, o trabalho coletivo desempenhado pelos estudantes e servidores
permitiram finalizar 2022, com grandes conquistas.

Ultrapassamos a marca dos 5400 estudantes. Jovens, em sua maioria
(quase 69%) com idade entre 22 e 29 anos, sendo 60% autodeclarados
pretos e pardos. Uma comunidade estudantil, em sua maioria (77%),

proveniente do ensino médio publico.
->

Prof. Dr. Jacques Antonio de Miranda
Reitor




Ampliamos as ofertas de vagas, com a aprova¢do de 4 novos cursos de graduagdo. Segunda
Licenciatura em Matematica (40 vagas); Licenciatura em Geografia (40 vagas) e Licenciatura em
Historia (40 vagas), no Campus Reitor Edgard Santos em Barreiras, e o curso de Licenciatura em Artes
Visuais (40 vagas), no Campus de Santa Maria da Vitoria, para professores da Educacdo Basica
Publica. Todos vinculados ao PARFOR.

Aprovamos importantes politicas institucionais. O Cédigo de Etica Estudantil, a Politica de Acées de
Heteroidentificacdo, a Politica de Assisténcia Estudantil, a Regulamentagcdo dos procedimentos para
concessdo de Titulos Honorificos e Dignidades Universitarias, a Politica de Gestdo de Riscos e Controles
Internos, a Politica de Acompanhamento de Egressos e a Politica de Informacdo do Repositorio
Institucional, externando compromissos e dando seguranca as agoes desenvolvidas.,

Do ponto de vista da transparéncia e aprimoramento dos instrumentos de controle social, destaque
para o Relatorio de Transparéncia Ativa, do sistema Fala.br, tendo a UFOB preenchido 49 itens,
alcancando 100% do planejamento anual.

Além disso, o Painel de Execucdo Orcamentdria trouxe mais informacoes e ampliou a transparéncia
quanto a aplicacdo dos recursos disponibilizados a UFOB.

Com este recorte, convidamos para a leitura deste breve relato, que atesta nosso compromisso social
por meio das acoes desenvolvidas por nossa universidade.

Prof. Dr. Jacques Antonio de Miranda
Reitor
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‘ ‘AOS 09 anos de existéncia, a UFOB firma-se como instituicdo de ensino, pesquisa e
extensdo com exceléncia académica, comprometida com o desenvolvimento
sustentavel da regido Oeste da Bahia, buscando a superacdo das desigualdades

socioeconomicas e culturais, na busca do bem estar da sociedade. , ,
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https://youtu.be/PS0hV2k9_Vs

PROPOSITO

OFERTA DE ENSINO
PUBLICO, GRATUITO E DE
QUALIDADE
O Defender e respeitar os principios de gratuidade e
2 exceléncia do ensino, indissociabilidade entre o
m ensino, a pesquisa e a extensao, universalidade do
conhecimento e liberdade de aprender, ensinar;
=== pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
E arte, o saber e o pluralismo de ideias.

O Ser conhecida e reconhecida nos
l< municipios que compoem o Territorio
UFOB como universidade publica,
== oratuita e de qualidade.

Democracia, autonomia e liberdade;
LL] Diversidade, cidadania e respeito;
Inclusao;
O Justica;
Sociabilidade;
— ’
< Qualidade;

> Etica.

O que é a UFOB, o que faz e quais sdo as
circunstdncias que atua?

1.1 UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA: VISAO GERAL

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA- UFOB, é uma pessoa juridica
de direito publico mantida pela Unido, sendo uma autarquia vinculada ao
Ministério da Educacao, criada pelo desmembramento da Universidade Federal
da Bahia, em junho de 2013 (Lei n® 12.825, de 05 de junho de 2013). Possui
autonomia didatico-cientifica, administrativa, gestao financeira e patrimonial,
sede e foro no Municipio de Barreiras, Estado da Bahia.

Credenciada pelo Ministério da Educacao, a UFOB oferta cursos em nivel de
graduacao (Bacharelado e Licenciatura) e cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu
(Especializacao) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) nas diversas areas do
conhecimento.

Além de desenvolver pesquisas, promove a extensao universitaria mediante
atuacao multicampi. Sua estrutura organizacional esta fundamentada no
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Esta localizada no Oeste do Estado da Bahia, regiao que faz parte da bacia
hidrografica do Rio Sao Francisco. As atividades académicas sao desenvolvidas
nos cinco campi, que estao situados nos municipios de Barra, Barreiras (sede),
Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo Magalhaes e Santa Maria da Vitoria.

Relatério de Gestdo UFOB 2022 11



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12825.htm
https://ufob.edu.br/a-ufob/unidades-academicas/barra
https://ufob.edu.br/a-ufob/unidades-academicas/barreiras
https://ufob.edu.br/a-ufob/unidades-academicas/lapa
https://ufob.edu.br/a-ufob/unidades-academicas/LEM
https://ufob.edu.br/a-ufob/unidades-academicas/samavi

Ser uma Instituicao interiorizada, multicampi, remete-nos ao rol de responsabilidades que estao
interligadas ao desenvolvimento do Oeste da Bahia, enfatizando a presenca institucional. Assim,
para contribuir com o sucesso institucional, ha importantes parceiros, de diferentes naturezas,
segmentos e esferas.

Os cinco campi da UFOB estao localizados numa area geografica pertencente a bacia hidrografica
do Rio Sao Francisco. Além de suas riquezas naturais, o Velho Chico, como é conhecido, contribui
nao apenas com o seu potencial fisico, mas também pelo seu patrimonio histdérico, econdmico e
cultural.

Cada campus conta com uma unidade universitaria, denominada Centro Multidisciplinar. A sede,
em Barreiras, agrupa trés unidades: Centro das Humanidades (CEHU), Centro das Ciéncias
Biologicas e da Saude (CCBS) e o Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias (CCET).

Ressalta-se o papel importante do Governo do Estado da Bahia e das Prefeituras dos municipios do
Oeste da Bahia, em especial, dos municipios cujas unidades estao sediadas. Enfatiza-se, também, o
reconhecimento aos orgaos de Controle, aos Ministérios Publicos Federal e Estadual e a
Procuradoria Federal da Unido, importantes atores da governanca publica que atuam para a
melhoria das instituicoes publicas.

Relatério de Gestio UFOB 2022 12
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1.2 PRINCIPIOS DE ATUACAO

A atuacao da Universidade é baseada nos principios dispostos em seu
estatuto:

[ - gratuidade do ensino;

[I - exceléncia académica;

[l - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

[V - gestao democratica;

V - respeito e reconhecimento a cidadania e a diversidade;

VI - acessibilidade e inclusao;

VII - integridade, com observancia aos principios da ética, legalidade,
legitimidade, impessoalidade, isonomia, moralidade, eficiéncia,
sustentabilidade e publicidade dos atos;

VIII - relevancia social;

IX - equidade social;

X - respeito a pluralidade de ideias;

XI - liberdades democraticas;

XII - paz, solidariedade e aproximacao entre nacoes, povos e culturas; e
XIII - integracao sistémica entre educacao, trabalho e atuacao social.

Tendo em vista estes principios, a UFOB busca produzir, sistematizar e
difundir conhecimentos, contribuindo para a formacao de novos
profissionais e, sobretudo, de cidadaos conscientes do seu papel na

sociedade.
13



1.3 TERRITORIO DE IDENTIDADE ACADEMICA

Visando a responsabilidade assumida
para com o desenvolvimento
regional, respeitando as
especificidades e a pluralidade, foi
criado o Territério de Identidade
Académica da UFOB, que
compreende uma area continua de
223 mil km? e atende a popula¢do do
Oeste da Bahia e de seu entorno,
integrando os limites administrativos
dos municipios localizados em um
raio de 150 quilometros a partir das
sedes dos municipios que abrigam as
unidades da UFOB: Barra, Barreiras
(sede), Bom Jesus da Lapa, Luis
Eduardo Magalhdaes e Santa Maria da
Vitoria.

[ Territério de Identidade Académica da UFOB
I Cidades-sede

Relatério de Gestio UFOB 2022 14
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1.3 TERRITORIO DE IDENTIDADE ACADEMICA

Composto por 80 municipios (clique sobre o mapa para obter mais informacdes), o referido
territorio abrange critérios multidimensionais - ambiente, economia, sociedade, cultura e
politica - e reserva aos alunos que cursaram integralmente o ensino médio em escolas
publicas ou privadas, em alguma dessas cidades, pelo menos 30% das vagas destinadas no
processo seletivo do Sistema de Selecao Unificada (Sisu).

As cidades alcanc¢adas por esta acao afirmativa sdo: Angical, Baiandpolis, Barra do Mendes,
Barra, Barreiras, Barro Alto, Bom Jesus da Lapa, Boquira, Botupora, Brejolandia, Brotas de
Macaubas, Buritirama, Caetité, Canapolis, Candiba, Carinhanha, Catolandia, Caturama,
Central, Cocos, Coribe, Correntina, Cotegipe, Cristopolis, Erico Cardoso, Feira da Mata,
Formosa do Rio Preto, Gentio do Ouro, Guanambi, Ibipeba, Ibipitanga, Ibitiara, Ibitita,
Ibotirama, Igapora, Ipupiara, Irece, Itaguacu da Bahia, Iuiu, Jaborandi, Jussara, Lagoa Real,
Lapao, Livramento de Nossa Senhora, Luis Eduardo Magalhdes, Macaubas, Malhada,
Mansidao, Matina, Morpara, Muquém de Sao Francisco, Novo Horizonte, Oliveira dos
Brejinhos, Palmas de Monte Alto, Paramirim, Paratinga, Piata, Pilao Arcado, Pindali,
Presidente Dutra, Riachao das Neves, Riacho de Santana, Rio do Pires, Santa Maria da Vitoria,
Santa Rita de Cassia, Santana, Sao Desidério, Sao Félix do Coribe, Sao Gabriel, Sebastiao
Laranjeiras, Serra do Ramalho, Serra Dourada, Sitio do Mato, Souto Soares, Tabocas do Brejo
Velho, Tanque Novo, Uibai, Urandi, Wanderley e Xique-Xique.

Relatério de Gestdo UFOB 2022 15



1.4 ENSINO SUPERIOR: CURSOS DE GRADUACAOQO

A UFOB orienta e acompanha o desenvolvimento dos seus cursos de
graduacao tomando como referéncia a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, as Diretrizes dos Nacionais de
cada Curso de Graduacao, assim como as orientacoes do Conselho Nacional
de Educacao.

30

No quadro a segquir,
clique sobre os nomes
dos cursos para obter

mais informacgoes.

Os processos de acompanhamento e avaliacao dos cursos de graduacao, com
base na Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de
Avaliacao do Ensino Superior, visam a observacdo, a orientacido e a
reorientacido de acoes formativas e acdes administrativas no ambitos dos
cursos que aprimorem o processo de ensino-aprendizagem, as relacoes 1
professor-estudante, coordenador-professor, coordenador estudante e Catalogo dos Cursos de
conduzam a melhoria da qualidade do ensino de graduacao. Graduacdo — 2022

Cursos

O nosso Catalogo de Cursos informa sobre a localidade de oferta do
curso, turno, duracdo, numero de vagas, perfil de formacdo, campos de
atuacdo e o diferencial do curso de Graduagdo da UFOB. A
sistematizacdo das informagoes aumenta o alcance da comunicacdo e
divulgacdo dos 30 cursos de graduagdo da UFOB.

Relatério de Gestio UFOB 2022 16



https://ufob.edu.br/cursos-e-eventos/i-congresso-ufob/i-mostra-de-cursos/catalogo-de-cursos-de-graduacao-da-universidade-federal-do-oeste-da-bahia.pdf
https://ufob.edu.br/cursos-e-eventos/i-congresso-ufob/i-mostra-de-cursos/catalogo-de-cursos-de-graduacao-da-universidade-federal-do-oeste-da-bahia.pdf
https://ufob.edu.br/cursos-e-eventos/i-congresso-ufob/i-mostra-de-cursos/catalogo-de-cursos-de-graduacao-da-universidade-federal-do-oeste-da-bahia.pdf
https://sa.ufob.edu.br/images/banners/html/quadro_notas.html

CURSOS DE GRADUACAO

CAMPUS

UNIDADE
UNIVERSITARIA

CURSOS DE GRADUACAO

BARRA

Centro Multidisciplinar da
Barra

Agronomia (Bacharelado)

Medicina Veterinaria (Bacharelado)

BARREIRAS
(CAMPUS REITOR
EDGARD SANTOS)

Centro das Ciéncias
Bioldgicas e da Saude

Ciéncias Biologicas (Bacharelado)

Ciéncias Biologicas (Licenciatura)

Farmacia (Bacharelado)

Medicina (Bacharelado)

Nutricao (Bacharelado)

Centro das Ciéncias Exatas
e das Tecnologias

Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias e Tecnologia

Engenharia Civil (Bacharelado)

Engenharia Sanitaria e Ambiental (Bacharelado)

Fisica (Bacharelado)

Fisica (Licenciatura)

Geologia (Bacharelado)

Matematica (Bacharelado)

Matematica (Licenciatura)

Quimica (Bacharelado)

Quimica (Licenciatura)

Centro das Humanidades

Administracao (Bacharelado)

Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades

Direito (Bacharelado)

Geografia (Bacharelado)

Geografia (Licenciatura)

Historia (Bacharelado)

Historia (Licenciatura)

BOM JESUS DA LAPA

Centro Multidisciplinar de
Bom Jesus da Lapa

Engenharia Elétrica (Bacharelado)

Engenharia Mecanica (Bacharelado)

LUIS EDUARDO MAGALHAES

Centro Multidisciplinar de
Luis Eduardo Magalhdes

Engenharia de Biotecnologia (Bacharelado)

Engenharia de Producao (Bacharelado)

SANTA MARIA DA VITORIA

Centro Multidisciplinar de
Santa Maria da Vitoria

Artes Visuais (Licenciatura)

Publicidade e Propaganda (Bacharelado)
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https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/agronomia
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/medicina-veterinaria
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/ciencias-biologicas/bacharelado
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/ciencias-biologicas/licenciatura
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/farmacia
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/medicina
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/nutricao
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/bict
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/engenharia-civil
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/engenharia-sanitaria-e-ambiental
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/fisica/bacharelado
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/fisica/licenciatura
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/geologia
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/matematica/bacharelado
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/matematica/licenciatura
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/quimica/bacharelado
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/quimica/licenciatura
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/administracao
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/bihu
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/direito
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/geografia/bacharelado
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/geografia/licenciatura
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/historia/bacharelado
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/historia/licenciatura
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/engenharia-eletrica
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/engenharia-mecanica
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/engenharia-de-biotecnologia
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/engenharia-de-producao
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/artes-visuais
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/publicidade-e-propaganda

1.4 CURSOS DE GRADUACAO

https://www.instagram.com/progradufob/
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https://www.instagram.com/progradufob/
https://www.youtube.com/watch?v=4Hok0-mtJsM
https://www.youtube.com/watch?v=n6UeoTzrCdw
https://www.youtube.com/watch?v=n6UeoTzrCdw
https://www.youtube.com/watch?v=dZpsgcifUb4
https://www.youtube.com/watch?v=WkHgtJQh9fI
https://www.youtube.com/watch?v=P4MTlPt1pd0
https://www.youtube.com/watch?v=XzX47B_Q0_E
https://www.youtube.com/watch?v=wdzMNB9ok68
https://www.youtube.com/watch?v=d4fxicUc68I
https://www.youtube.com/watch?v=itNVkgWUhFs
https://www.youtube.com/watch?v=6v9fS7VaL74
https://www.youtube.com/watch?v=inashJNiDXw
https://www.youtube.com/watch?v=e3Rg0gjhrsI
https://www.youtube.com/watch?v=syVBOGph7ho
https://www.youtube.com/watch?v=dQ2vVrHQejk
https://www.youtube.com/watch?v=EQgkCaVs1HA
https://www.youtube.com/watch?v=dQ2vVrHQejk

1.4 CURSOS DE GRADUACAO
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https://www.instagram.com/progradufob/
https://www.youtube.com/watch?v=fEf9BPCvyP8
https://www.youtube.com/watch?v=RsXcNHLRTnE
https://www.youtube.com/watch?v=g1fbrs7Y8xY
https://www.youtube.com/watch?v=5WBbW1CberM
https://www.youtube.com/watch?v=ogNz7lvfaHM
https://www.youtube.com/watch?v=4s9PfhCyln0
https://www.youtube.com/watch?v=1eSjxDy7Ltw
https://www.youtube.com/watch?v=1eSjxDy7Ltw
https://www.youtube.com/watch?v=2gZ63Vf_fUk
https://www.youtube.com/watch?v=8OMjrQSyw3M
https://www.youtube.com/watch?v=sDCGT5Tc0l8
https://www.youtube.com/watch?v=JjwhVe2PMN4
https://www.youtube.com/watch?v=H5Z7vQ8vPuA
https://www.youtube.com/watch?v=JAM2Ugi9yVQ
https://www.youtube.com/watch?v=R8X1dXJ5tw4
https://www.youtube.com/watch?v=R8X1dXJ5tw4
https://www.youtube.com/watch?v=qA4gVV5J5_4

1.5 POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

INSCRICOES:

VAGAS

Veshado ??Q(/Iw'(vm/ em

PATOLOGIA INVESTIGATIVA

) 4
)

'4
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EM PATOLOGIA INVESTIGATIVA

PROCESSO SELETIVO &

7
UFOB

Centro das Ciéncias
Biolagicas e da Saude

{f\\ PPGCA - Programa de Pés-
. graduacdo em Ciéncias Ambientais

Q . o O‘ PPGPI - Programa de Pds-graduacao
A em Patologia Investigativa

PMBgBM - Programa Multicéntrico
de P6s- Graduacdo em Bioguimica e
Biologia Molecular
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https://ppgca.ufob.edu.br/index.php/informes/itemlist/user/704-danilonogueira
https://ppgca.ufob.edu.br/index.php/informes/itemlist/user/704-danilonogueira
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/cursos.jsf?lc=pt_BR&id=733
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/curriculo.jsf?lc=pt_BR&id=836
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/curriculo.jsf?lc=pt_BR&id=836

1.5 POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

AENCIAS HUMANAS E SOCIAI>
‘ ‘E-nredos,'_[’aigras_e transgress&.ﬁ'}s’f - P P G E

Programa de Pos-Graduagao em Ensino

- ;
AW g ) (
4 E18" ‘ i
- Estudantes reguiares
NOVEMBRO
1% ’ RADO
20 Vagas | iInscrigcdes até 16

=28 =

[{b& Y 23
" b lnscic;&es Abertas!

ep
Evcnto presencial W ¢ Linha de pesqusa 2

‘i’IlﬂﬁTﬂﬂ'@‘i

<

PROFNIT

Programa de pos-graduacao em Propriedade Intelectual

\o Transferéncia de Tecnologia para a Inovacao

¢ Lnnh depesqusal

loul:llm c-lpumrldar!nml oo = 1Y

| |

>

”“ ar

<

N
N\,

Centro das Humanidades

PROFNIT - Programa de P6s-Graduacao
em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia e Inovacao

PPGCHS - Programa de Pds-graduacao em

Ciéncias Humanas e Sociais

PPGE - Programa de P6s-graduacao em

Ensino

Relatério de Gestio UFOB 2022 21


https://ppgchs.ufob.edu.br/component/users/?view=remind&Itemid=435
https://ppge.ufob.edu.br/leia-mais/itemlist/user/373-ppgensino
https://ppge.ufob.edu.br/leia-mais/itemlist/user/373-ppgensino
https://profnit.ufob.edu.br/
https://profnit.ufob.edu.br/
https://profnit.ufob.edu.br/

1.5 POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

<

Mestrado

Profissional POSQUIPA - Programa de P6s-graduacdo em
em Matematica Centro das Quimica Pura e Aplicada

Ciéncias
Exatas e das A o Prof |
. PROFMAT - Mestrado Profissional em
UEQBR 2 o8 Tecn(’loglas AA Matematica em Rede Nacional

\§/ UFOB AAAA

www.ufob.edu.br

o

QUIMICA PURA
EAPLICADA

PROVA DE QUIMICA BASICA E EXAME DE f‘
PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA

DATA:

[Melor.\EN CAMPUS REITOR
EDGAR SANTOS

Mais informacoes:

A RGEn @ Vornada de Quimica

wwwaufob.eduwbr/posquipa £ v do Oeste da Bahia

1 Work shop de 'OSQUEOA

\ @ % UFOB \ ‘ Y

\\.,,, —
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https://posquipa.ufob.edu.br/index.php/pt-br/
https://profmat.ufob.edu.br/index.php/o-profmat/sobre-o-programa

Pés-Graduacéo na UFOB

( CLIGUE AQLY PARA ACESSAR FROCESSOS SELETIVOS ASERTOS )

Stricto Sensu

( ACESSE ABAIND AS PAGINAS DE NOSSOS PROGRAMAS )

N

Ciéncias Humanas e Sociais

O
’_'.»_.!v,",.. Ny

Bioquimica e Biologia Celular Ciéncias Ambientais

A .
\ AA ' +
A A Ny S o
AAAA Doteg

Ensino Matematica Patologia Investigativa

< Cl

Propriedade Intelectual o Quimica Pura e Aplicada

Transferéncia de Tecnologia para
alnovacao

Lato Sensu

( CLICUE AQUA E SAIBA SOERE NOSSOS PROCGRANAS )

1.6 POS-GRADUACAO LATO SENSU

Para saber mais
sobre as pos-
graduacoes, acesse
o site da UFOB.

Clique aqui.

Centro Multidisciplinar de Luis
Eduardo Magalhaes

A Pos-Graduacao lato sensu na UFOB é composta por Cursos de
Aperfeicoamentos, Especializacao, Residéncia Médica e
Residéncias Uniprofissional e Multiprofissional.

Em Luis Eduardo Magalhaes, continua em andamento o curso
Especializacao em Engenharia Industrial e de Sistemas, que
oferta 20 vagas gratuitas, com carga horaria de 420 horas.

Desde a sua criacao, a UFOB ofertou 05 cursos de
Especializacao, a saber; (i) Artes e Acao Cultural, (ii) Geografia:
Analise Territorial e Ensino de Geografia, (iii) Gestao da
Inovacao Tecnoldgica e Social, (iv) Producao Audiovisual e (v)
Engenharia Industrial e de Sistemas.
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https://ufob.edu.br/ensino/pos-graduacao

1.7 Nossa trajetoria: alguns destaques
A implantac¢ao e a inaugurac¢ao do Campus Reitor

Edgard Santos, Instituto de Ciéncias Ambientais e

Desenvolvimento Sustentavel (ICADS), no municipio

de Barreiras aconteceu, oficialmente, em outubro de O B 93 de outubro foi ® Regulamentacio do pagamento
2006, com a missao de promover o desenvolvimento et o et ok da Gratificagdio por encargo de
de atividades de ensino, pesquisa e extensao na Ciéncias Ambientais e LTSS O LOREIrSe

regiao Oeste da Bahia. Diesemelvinenin Suse- Programa de Qualificacio
tavel, em Barreiras, com a oferta Docente da UFOB

de 6 cursos de graduacao

. . . , (Administracao, Ciéncias
Tendo o meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel Sl Bapmilad Said

como premissas, entre os principais objetivos acentua-se e Ambiental, Geografia, Geologia
a busca, desde seu inicio, por projetos de colaboracao 2 Qnifastie)

com diversas instituicoes vinculadas ao meio ambiente,
assim como com demais o0rgaos das administracoes

Normas Complementares de
Mobilidade Académica UFOB

publicas nos trés niveis, destacando-se as parcerias com
prefeituras da regiao, com o governo do estado da Bahia

e com outras instituicdes de ensino superior, além de Sancionada a Lei n®. 12.825, Consolidacdo da autonomia

organizacoes de cunho social e iniciativa privada, 3‘;33 dejuniie; quecrioua orgamentaria

quando em vista a promocao de beneficios para a Criagdo do Nucleo de
letividad Criacao dos cursos de Acessibilidade e Inclusao

coletiviaade. graduac¢ao da UFOB nos

Aprovacao do critério de

campi de Barreiras, Barra, _ ‘ _
inclusao regional

Bom Jesus da Lapa, Luis

O Campus Reitor Edgard Santos foi o resultado de uma D
Eduardo Magalhaes e Santa

articulacido entre diferentes niveis de governo e Maria da Vitria Eﬁﬁﬁlisﬁfﬁacg‘iﬁf;ﬂff’
realizagoes de parcerias institucionais visando, além da Superior
propria implantac¢ao, condicoes ideais para sua ® $

consolidacao.
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1.7 Nossa trajetoria: alguns destaques

. ® - .. .
Regimento Interno da ® Implantacio do processo ® Codigo de Etica Estudantil
Comissao de Etica eletronico Politica Linguistica Politica de Acdes de Heteroidentificacio
Procedimentos e Cédigo de Conduta Etica; Plano de Integridade Politica de Assisténcia Estudantil
regulamentacao do Plano Regulmento de ensino de Regi I d
Institucional de Avaliacao graduacgao Sgrueicivg e nig oL Regulamentacao dos procedimentos para concessao de Titulos

Comité de Etica em

de Desempenho dos Honorificos e Dignidades Universitarias

Servidores em Estagio Regulamento de ensino de Pesquisa

Probatério p6s-graduacio Politica de Gestdao de Riscos e Controles Internos
Comissio Permanente de Plano de Dados Abertos Politica de Acompanhamento de Egressos
Avaliacdo de Documentos Politica de Informacdo do Repositério Institucional

ica para Armazenamento de Dados

Estatuto; Formacao de Lista Triplice Regimento Geral

_ (Reitor e Vice-Reitor) (consolidado mediante
Regimento Interno da -
Comissio Interna de Plano de Desenvolvimento regelligee 12/ 2000 e
Supervisdo do Plano de Institucional (PDI) 2019- il AbLEy
Carreira dos Cargos Técnico- 2023 Regimento Interno do
Administrativos em Educacao; Bl para Dfrsiores dios Campus Bom Jesus da Lapa
Relacio entre a UFOB e as Centros Multidisciplinares. Critérios para Avaliacio
Fundagdes de Apoio Desempenho Fundacdes de

Programa de Recepgio Apoio na gestdo de projetos

Docente. ‘ ®
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1.8 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE GESTAO E GOVERNANCA

O Estatuto da UFOB foi aprovado pelo Ministério da Educacao e publicado no Diario Oficial da Unido, em 28 de Janeiro de 2019.
Conforme o Art. 20, a estrutura institucional é composta pelo Conselho Universitario e Assembleia Universitaria como orgaos de
deliberacao; a Administracao superior, pela Reitoria e pelas Unidades Universitarias e 6rgaos complementares vinculados ao
ensino, a pesquisa e a extensao.

O orgao maximo da UFOB é o Conselho Universitario, que possui funcao normativa, deliberativa e de planejamento da
Universidade nos planos académico, administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar.

A gestao da Universidade é de competéncia da Administracao Superior, podendo ser delegada as Unidades Universitarias, no que
couber, em observancia ao principio de construcao coletiva e participativa que permeia a Instituicao.

As atividades de desenvolvimento organizacional da UFOB sao organizadas sob a forma de sistema, denominado SIORG - Sistema
de Organizacdo e Inovacao Institucional do Governo Federal, que é responsavel pela organizacao e inovacao institucional da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional e contempla trés dimensdes complementares entre si: sistema
administrativo, ferramenta de informacodes e rede colaborativa.

Além da transparéncia da estrutura organizacional da UFOB para a sociedade, o SIORG é pautado na construcao de espacos para
articulacao, intercambio e construcao de consensos entre dirigentes e técnicos das unidades dos 6rgaos e entidades com atuacao
em temas de gestao.
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https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/Estatuto_UFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/consuni
https://siorg.gov.br/siorg-cidadao-webapp/resources/app/organograma.html
https://siorg.gov.br/siorg-cidadao-webapp/resources/app/organograma.html

1.8 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE GESTAO E GOVERNANCA

A estrutura administrativa para a Reitoria foi estabelecida pela Portarian? 114/2020

que, em seu art. 22, € composta por:

[. Gabinete do Reitor;
[I. Gabinete do Vice-Reitor;
[1I. Pro-Reitoria de Graduacao;

IV. Pro-Reitoria de Pos-Graduacao e
Pesquisa;

V. Pro-Reitoria de Extensao e Cultura;
VI. Pro-Reitoria de Administracao;

VII. Pr6-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional;

VIII. Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas;

[X. Pro-Reitoria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao;

X. Secretaria de Assuntos Estudantis;

XI. Secretaria Académica;

XII. Diretoria de Governanca, Riscos e
Conformidade;

XIII. Assessoria de Articulacao
Interinstitucional;

XIV. Ouvidoria;

XV. Auditoria Interna;

XVI. Procuradoria Juridica;

XVII. Procuradoria Institucional;

XVIII. Superintendéncia de Inovacao,
Tecnologia e Desenvolvimento
Regional;

XIX. Superintendéncia Administrativa
do Campus Reitor Edgard Santos;

XX. Assessorias Técnicas.

A Pro-Reitoria de A¢oes Afirmativas e Assuntos Estudantis (Portaria UFOB n® 321/2021) e a Diretoria de

Saude Universitaria (Portaria UFOB n®449/2022) foram acrescentadas na estrutura organizacional; a
Secretaria de Assuntos Estudantis foi extinta pela Portaria UFOB n® 371/2021.

SISTEMA DE
INFORMACOES
ORGANIZACIONAIS

Ng Siorg

A estrutura organizacional da
Universidade também assume
caracteristica de hierarquizacao
funcional prépria. O organograma a
seguir é a representacao grafica desta
definicao institucional, que apresenta a
distribuicao dos cargos e funcgoes.

-4 UFOB - Universidade Federal do Oeste da Bahia - 122386

Al — Auditoria Interna — 254818

CCBS - Centro das Ciéncias Biologicas e da Saude - 205180

CCET - Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias — 205182

CEH - Centro das Humanidades - 205181

CBJL - Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa - 122388
CLEM - Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhaes - 122389
CMSMV — Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitoria - 122390
CMB - Centro Mutidisciplinar de Barra — 122387

DIRAE - Diretoria de Acdes Afirmativas e Assuntos Estudantis — 285370
DGRC - Diretoria de Governanga, Riscos e Conformidade - 254783

DISAU - Diretoria de Saude Universitaria — 298611

> 0O 00000000 0O

o

i A
(| Cancelar )
. P
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https://drive.google.com/file/d/18pCzJ7C1Fn1o9CFt4YpGP2Ph_G3bVsvG/view?usp=share_link
https://siorg.gov.br/siorg-cidadao-webapp/resources/app/consulta-estrutura.html
https://siorg.gov.br/siorg-cidadao-webapp/resources/app/consulta-estrutura.html
https://drive.google.com/file/d/1VlLEgvWoouTOmlQ6_K1pJarn7UnltHim/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iHpr1ryHsHq_laJVsCNRJPcGlJLKVsiZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1gMahytISkJDMvey1K0XeaPlJz4aJyHxZ/view?usp=share_link

1.8.1 ORGANOGRAMA

Procuradoria Federal

junto a UFOB

Conselho
Universitario

Reitoria

Vice-Reitoria

Gabinete

Assessoria de Inform.
Académicas e

Superintendéncia de Inovagao,
Tecnologia e Desenvolvimento
Regional

Estratégicas

Auditoria interna Ouvidoria

Diretoria de Saude
Universitaria

Unidade Seccional de
Correigao

1
Assessoria de
Articulagido
Institucional

Secretaria Académica

Hospital Veterinario

Diretoria de Governanga,
Riscos e conformidade

Superintendéncia de Acomp.
das agdes do Hospital
Universitario

Superintendéncia
Administrativa de Campus
Reitor Edgard Santos

Pré-Reitoria de
Administragdo

(PROAD) Institucional

Pro-Reitoria de
Planej. e Desenv.

Pré-Reitoria de Tec.
Informacgdo e
Comunicagao

Pré-Reitoria de
Graduagao
(PROGRAD)

Pré-Reitoria de
Gestdo de pessoas
(PROGEP)

Unidades Universitarias

Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura
(PROEC)

Pré-Reitoria de Pés-
Graduagdo e Pesquisa
(PROPGP)

Pré-Reitoria de Agdes I
Afirmativas e .
Assuntos Estudantis I

Campus Barra

Centro Multidisciplinar de Barra

Campus Bom Jesus da
Lapa

Centro Multidisciplinar de Bom
Jesus da Lapa

Campus Luis Eduardo
Magalhaes

Centro Multidisciplinar de Luis
Eduardo Magalhdes

Conselho Superior

Reitoria

Proé-Reitorias

Unidades Universitarias

Orgaos de Apoio a Reitoria
Subordinagao Hierarquica
Assessoramento

----- — Técnico-normativa

Campus Reitor Edgard

Santos
Centro das Humanidades

Campus Santa Maria da
Vitdria

Centro Multidisciplinar de Santa
Maria da Vitéria

Centro das Ciéncias Biolégicas e
da Saude
Centro das Ciéncias Exatas e das
Tecnologias /

Atualizado com base na
Portaria 321/2021
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1.8.2 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Governanca tem por objetivo garantir que as acdes das organizacoes estejam alinhadas com o interesse publico, de modo que
prevaleca o bem comum sobre os interesses individuais e grupais, permitindo a participacao da sociedade e partes interessadas,
cujos atores devem agir, direta ou indiretamente, na avaliacao, direcao e monitoramento, em estruturas de governanca que
permitam que sejam ouvidos, que se verifique como as decisdes sao tomadas e como o poder e as responsabilidades sao exercidos.

O documento normativo Estatuto da UFOB apresenta a organizacao administrativa e académica (Art. 20), sendo:
I - Orgdos Superiores de Deliberacio, sendo Conselho Universitario e Assembleia Universitaria;
II - ()rgéos da Administracao Central:, sendo Reitoria e Outros 6rgaos, vinculados a Reitoria;

III - Orgaos de Ensino, Pesquisa e Extensao, sendo as Unidades Universitarias; e os Orgaos complementares, vinculados as
Unidades Universitarias.

Além dos orgaos deliberativos, a UFOB conta com orgaos consultivos, de carater avaliativo e de acompanhamento, destinados a

assessorar e apoiar os Conselhos Superiores, a Reitoria, as Unidades Universitarias e outras instancias de gestao, conforme
definido em Estatuto (Art.21).

No que se refere a atuacao do Conselho Deliberativo, conforme art 37 do Regimento Geral, este pode deliberar pelo pleno e po suas
camaras Assessoras Permanentes, que sao:

[ - Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e Acdes Afirmativas - CEAA;
Il - Camara de Pesquisa, Extensdao, Comunicacao e Cultura - CPECC;

[II - CAmara de Gestao Administrativa e Governanca - CGAG; e
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[V - Camara de Normas e Recursos - CNR.


https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/Estatuto_UFOB.pdf

1.3.2 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

SOCIEDADE
Governanga PARTES INTERESSADAS ————

MINISTERIO DA

EDUCAQAO Instancias de

Governancgé

Conselho Universitario
Assembleia Universitaria

Instancias ADMINISTRAGAO Instanci
nstancias Internas de
Externas de apoio CENTRAL \j apoio 4 Governanga:
a Governanga e Reitoria Auditoria Interna, Ouvidoria,

Agentes Sociais Camaras Assessoras,

Assessorias, Unidade
Seccional de Correigao,
Comités, Comissoes.

Pré-Reitorias
Superintendéncias
Direcoes das
Unidades

Diretores Secretaria
Administrativos Académica
Coordenacgoes Coordenacgoes
Administrativas Académicas

A GOVERNANCA é responsavel por definir e avaliar a estratégia e as
politicas, monitorar a conformidade e o desempenho das areas.
Todas estas acdes ocorrem por meio de uma estrutura de
governanga que visa a nortear a organizacao em relacao ao alcance
de sua estratégia.

A estrutura da governanca da UFOB esta composta por Reitoria, Pro-
Reitorias, Superintendéncias, Diretorias, Secretarias e
Coordenadorias, e a instancia interna de apoio a governanca, sendo
a responsavel pela comunicagao entre partes interessadas internas e
externas a administracao, compoe-se de areas que dao suporte a
governanca e que visam ao monitoramento de riscos e controles
internos.

A instancia interna de apoio a governanca da UFOB é composta por
Camaras Assessoras ao Conselho Universitario, Auditoria Interna,
Ouvidoria, Assessorias, Unidade Seccional de Correicao, Comités e
Comissoes (em niveis estratégico e tatico).

Enquanto a governanca visa monitorar e avaliar, em busca de
indicadores de efetividade e economicidade, a gestdo cabe
planejamento, execucao e controle, com vistas a eficiéncia e eficacia.
Na UFOB, a estrutura interna da governanca orienta, por meio de
suas politicas, diretrizes e normativos, os rumos que deve seguir, em
busca do alcance do objetivo pretendido (visao institucional).
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1.9 MODELO DE NEGOCIOS E CADEIA DE VALOR

A estrategia institucional busca identificar as oportunidades e geracao de valor com a finalidade de atendimento ao
publico, orientando o planejamento e a definicdo dos objetivos, cujas acoes executadas devem atingir os resultados
pretendidos, com efetividade, economicidade e eficiéncia.

O Modelo de Negocios da UFOB objetiva a entrega de valor a sociedade, diante da identificacao da sua proposta,
além de considerar a analise das entregas desejaveis em relacao aos servigos prestados, alinhado aos propdsitos

institucionais.
O Modelo de Negocios da UFOB, por meio dos nossos CADEIA DE VALOR
o : : : g e e e e e |
capitais - servidores, infraestrutura e recursos financeiros : | _sociedade |
= ~ Governanga Gestao Estratégica I
-, aplicados aos processos de gestdao, de suporte e Apoio & Governanga Avaliagdo :
finalisticos, entregam valor a sociedade, através da oferta Institucional g
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dos programas de pos-graduacao.

Em 2022, segundo o painel Perfil do Estudante, a UFOB
registrou 5.212 alunos na graduacao e 210 alunos na pos-
graduacao, totalizando 5.422 discentes. Destes, 336
alunos foram diplomados na graduacao e 42 na pOs-
graduvaggo. ~ TTT T T T T T T e e
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZWQ3Y2UyMWMtZTkwMS00ZjI4LWI2MjctZjYwMDg1Mzk5ZmJmIiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9&pageName=ReportSectiond2a52db0c992045fd7d7

1.10 POLITICAS E PROGRAMAS DO GOVERNO

A Universidade goza de autonomia didatico-pedagogica para o desenvolvimento das diretrizes e programas, tendo como base os
normativos legais:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996), em seus art. 43, que define a finalidade da
educacao superior, e o art. 44, que estabelece os cursos e programas abrangidos pelo ensino superior;

Plano Nacional de Educacao 2014 /2024, aprovado por Lei Federal n? 13.005/2014, especificamente no grupo de metas que se
refere ao ensino superior, elencadas a seguir, cujas estratégias sao norteadoras para o desenvolvimento da Universidade:

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33%
(trinta e trés por cento) da populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Meta 13: elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35%
(trinta e cinco por cento) doutores.

Meta 14: elevar gradualmente o numero de matriculas na pds-graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulacao anual de
60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Plano Plurianual 2020 - 2023 (Lei Federal n2 13.971/2019), no programa tematico 5013 - Educacao Superior - Graduacao, Pos-
Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao, cuja diretriz esta associado ao fomento e a formacao de pessoal qualificado, fortalecendo a
assisténcia estudantil e a inovacao de forma conectada as demandas do setor produtivo e as necessidades da sociedade em um
mundo globalizado e meta - Elevar a taxa bruta de matricula na graduacao em 10 pontos percentuais, em consonancia com o
disposto na Meta 12 do Plano Nacional de Educacao.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13971.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2013.971%2C%20DE%2027%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202019&text=Institui%20o%20Plano%20Plurianual%20da,per%C3%ADodo%20de%202020%20a%202023.&text=Art.,165%20da%20Constitui%C3%A7%C3%A3o.

1.10.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS
1.10.2 POLITICA DE INGRESSO

Anualmente, a UFOB faz adesao ao Sistema de Selecao Unificada do Ministério da Educacao, no qual instituicdes publicas de ensino
superior oferecem vagas para candidatos participantes do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). Clique aqui para ter acesso ao
Termo de Adesao 2022.

Autodeclarado

Em 2022 foram 20% das vagas 25% para candidatos preto, pardo ou
ofertadas 960 vagas para ampla com renda familiar mdngenai —
distribuidas nos 30 concorréncia bruta per capita Com deficiéncia;

~ Renda bruta per
cursos de graduacao da | inferior ou igual a 1,5

capita inferior ou
UFOB salario minimo igual a 1,5 salario

UFOB, sendo 183 vagas

ofertadas para a ampla 50% das vagas para minimo.
concorréncia, 295 vagas egressos do ensino

ofertadas para acao S l S U médio integralmente

afirmativa propria, o na Educagdo Publica Artodeclarada

Critério de Inclusao
Regional, e 482 vagas
reservadas em

9 preto, pardo ou
202 25% das vagas para indigena;
[¢)
30% das vagas candidatos Com deficiéncia;

. Cr para o Critério de independentemente Candidatos inde-
atendimento a Lei n® Inclusdo Regional pendentemente
. da renda
12.711/2012 - Lei de da renda.

Cotas.
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https://ufob.edu.br/sisu/sisu
https://ufob.edu.br/sisu/sisu
https://ufob.edu.br/sisu/base-legal/2022/termo_adesao_ufob_2022_1.pdf/@@download/file/Termo_adesao_UFOB_2022_1.pdf
https://ufob.edu.br/sisu/base-legal/2022/termo_adesao_ufob_2022_1.pdf/@@download/file/Termo_adesao_UFOB_2022_1.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm

1.10.2 POLITICA DE INGRESSO

Quer fazer uma analise de
suas notas das provas do

Entre os dias 15 e 18 de fevereiro de 2022, por meio do Sistema de Selecao ENEM 2022 para 0S cursos
Unificada (SISU), estudantes tiveram a oportunidade de se inscrever para da UFOB? Clique aquie |
concorrer a uma das 960 vagas de graduacao ofertadas pela UFOB, saiba como.

distribuidas pelos campi de Barra, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo
Magalhdes e Santa Maria da Vitdria.

As inscri¢oes foram realizadas exclusivamente no site do Sisu (www.sisu.mec.gov.br) e os participantes puderam solicitar ate duas
opc¢oOes de cursos. Para concorrer as vagas, foi necessario que o candidato tivesse feito o Enem de 2021 e nao ter zerado em
qualquer uma das provas do exame.

Devido as medidas de contencdo da pandemia de coronavirus, as solicitacoes de matriculas dos selecionados nas chamadas do
SISU foram realizadas de forma digital, por meio do envio dos documentos digitalizados na plataforma on-line que foi
disponibilizada no site www.ufob.edu.br/sisu.

Para a analise do enquadramento dos candidatos a categoria de inscricao das vagas reservadas a Lei de Cotas foram instituidas
comissoes:

- Comissdo de Heteroidentificacdo Etnico-Racial;
- Comissdo de Andlise de Renda;

- Comissdo de Andlise de documentacdo de Pessoa com Deficiéncia; e
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- Comissdo de Analise de documentacdo da Educacdo Bdadsica.


http://www.ufob.edu.br/sisu
https://sa.ufob.edu.br/index.php/a-selecao-sisu/sisu2021#comissoes
https://sa.ufob.edu.br/index.php/a-selecao-sisu/sisu2021#comissoes
https://sa.ufob.edu.br/images/banners/html/quadro_notas.html

1.11 POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS )
RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N°

Politica Institucional de A¢des Afirmativas 019,

, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022
Foi instituida e regulamentada, em Orgao Colegiado, a Politica de Acodes

Afirmativas da UFOB, que constitui medidas e acoes, especificas e especiais,
necessarias para garantir o respeito a dignidade, a afirmacao da identidade
e da cultura de grupos sociais vulneraveis, visando ao enfrentamento do
racismo, sexismo, capacitismo, LGBTfobia e outras formas de discriminacao

negativa que, presentes na sociedade e nas Instituicoes, provocam violéncia
e exclusao.

Art. 22 Acao Afirmativa € todo programa,
publico ou privado, que tem por objetivo
conferir recursos ou direitos especiais para
membros de um grupo social
desfavorecido, com vista a um bem
coletivo.

por iniciativa dos diversos setores da UFOB, bem como

pelos coletivos estudantis e pelas diversas associacoes
Acdes Afirmativas e da comunidade interna e externa, entre outros.
Assuntos Estudantis

A
\
»\

N

‘\\

Art. 72 A Politica de Ac¢des Afirmativas da UFOB sera
implementada por meio dos programas, projetos, acoes,
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https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2022/ceaa
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2022/ceaa
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2022/ceaa

Integra a Politica de

1.12 PROGRAMAS INSTITUCIONAIS Formagao de Professores

da Educacgdo Basica, por
meio da valoriza¢cdo aos

1.12.1 Programas voltados ao Ensino de Graduac¢ao

Programa institucional de Bolsas de Iniciaciao a Docéncia (PIBID) e Programa
Residéncia Pedagogica (RP) - sao iniciativas que integram a Politica Nacional de Formacao
de Professores do Ministério da Educacao, visando intensificar a formacao pratica nos cursos
CAPES de licenciatura e promover a integracao entre a educacao basica da rede publica e a educacao

superior.
O PIBID visa fomentar a iniciacao a docéncia e tem por finalidade proporcionar aos discentes da primeira

metade dos cursos de licenciatura a sua insercao no cotidiano das escolas publicas de educacao basica,
contribuindo para o aperfeicoamento da formacao de docentes em nivel superior.

O Programa Residéncia Pedagogica tem por finalidade promover a experiéncia de regéncia em sala de aula
aos discentes da segunda metade dos cursos de licenciatura, em escolas publicas de educacao basica,
acompanhados pelo professor da escola.

Ambos fomentam a iniciacdo a docéncia, contribuindo para o aperfeicoamento da formacao de docentes em
nivel superior e para a melhoria da qualidade da educacao basica publica brasileira. Os programas concedem
bolsas a estudantes de cursos de graduacao, modalidade Licenciatura para a realizacao de estudos, pesquisas e
atividades didatico-pedagogicas em escolas de educacao basica da rede publica de ensino, sob orientacao de
um docente da licenciatura e de um professor da escola. Processo de selecao mediante Edital institucional.

Cursos de Licenciatura

Em 2022, a UFOB
submeteu propostas
aos Editais CAPES
2022 do PIBID e RP e
foi contemplada com
120 bolsas para o
PIBID e 45 bolsas
para a Residéncia
Pedagdgica.
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Programa Nacional de Formacio de Professores da Educa¢do Basica (PARFOR) - visa O PARFOR integra a

contribuir para a adequacio da formacio inicial dos professores em servico na rede publica P ‘;I't'ca de For mc;gao
de educacao basica por meio da oferta de cursos de licenciatura correspondentes a area em 2147 ofefsor es aa

Educacao Basica
que atuam.

-
FORMACAO PARA PROFESSORES Em 2022, a UFOB submeteu proposta ao Edital CAPES PARFOR e foi
DAEDUCACAOBASICA contemplada com a possibilidade de oferta dos cursos de Segunda
Licenciatura em Matematica (40 vagas); Licenciatura em Geografia (40
CURSOS DE INSCRIQOES vagas) e Licenciatura em Historia (40 vagas), no Campus Reitor Edgard
LICENCIATURA ATE 6/JAN. Santos em Barreiras, e o curso de Licenciatura em Artes Visuais (40 vagas),

(PARFOR)

no Campus de Santa Maria da Vitdria, para professores da Educacao Basica
Publica.
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Programa de Educacao Tutorial (PET), gerido pelo Ministério da Educacao, insere
estudantes de graduacao em projetos de educacao tutorial com o objetivo de ampliar
a formacao do estudante, orientados pelo principio da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao e da educacao tutorial. O grupo PET, uma vez criado,
mantém suas atividades por tempo indeterminado. No entanto, os seus membros
possuem um tempo maximo de vinculo: ao bolsista de graduacdo é permitida a
permanéncia até a conclusdao da sua graduacao e, ao tutor, por um periodo de, no
maximo, seis anos, desde que obedecidas as normas do Programa.

O PET é fomentado como recursos do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao
(FNDE). A UFOB possui o grupo PET
Humanidades, cujas atividades estao
divulgadas no Instagram
@pethumanidadesufob.
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Sadde mental em foco: Retorno as
atividades presenciais e os espacgos
educativos

Shalana Oliveira Glauton Pinheiro
Neuropsicologa Terapeuta holistico
Psicéloga e Pedagoga Especialista na abordagem

Clinica Infanto-juvenil integrativa Trcnspessool/

\ Dia 21/07 "
4 certificacéo Das 19:00 as 21:00



https://open.spotify.com/show/5bSRTLGXEwvycn4dShKJkG?si=ecdYeDxxRM2tm3HD58AufQ&utm_source=whatsapp
https://www.instagram.com/pethumanidadesufob/

Programa Monitoria de Ensino - Fundamenta-se em incentivar e ampliar os espacos de aprendizagem do estudante de
graduacao, numa perspectiva formativa, compartilhando com o professor as vivéncias relacionadas as atividades de ensino.
Ocorre mediante participacao em projetos académicos, sob a orientacao de um docente no ambito da Universidade.

Busca contribuir para a melhoria da qualidade dos processos de ensino e aprendizagem mediante a participacao do estudante de
graduacao em atividades académicas de ensino. O processo de selecao ocorre por meio de Edital semestral.

Politica de Formacao Complementar - Transversalidades - Instituido por meio da Resolucao n? 16, de 20 de outubro de 2022,
da CEAA/CONSUNI/UFOB, o programa objetiva contribuir para a formacao integral dos estudantes de graduacao da UFOB,
fomentando a realizacdo de cursos de formacao complementar, com abordagem de conteudos transversais e a utilizacdao de
metodologias flexiveis e inovadoras, utilizando tecnologias digitais da informacao e comunicacao. Conta com a proposicao dos
cursos, em diferentes tematicas, pelos docentes, oferecidos de forma on-line e sincrona, abertos a estudantes de graduacao da

UFOB, sem pré-requisitos ou restricao por campus de lotacao.

Programa de Mobilidade Académica Virtual entre Universidades Baianas - Possibilita que estudantes de graduacao,
regularmente matriculados nas Instituicdes conveniadas, cursem componentes curriculares e atividades nao presenciais nessas
universidades. Podem cursar componentes curriculares ofertados de forma remota na outra instituicao, sem interrupcao de

vinculo com a instituicao de origem.

O estudante participante tera vinculo temporario com a IES de destino, e ndo presenciais nao poderao exceder 20% da carga
horaria total do seu curso de graduacao de origem. O processo de selecao ocorre mediante Edital Institucional.

Programa UFOB por um dia - visa promover a aproximacao de estudantes e professores da Educacao Basica com o ambiente
universitario da UFOB, colaborando para a ampliacdao das experiéncias formativas no ensino médio da regidao do Oeste Baiano.
Realiza visitas monitoradas a um campus da UFOB, com a participacdao de estudantes, docentes e técnicos administrativos da

Universidade.
39


https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2022/ceaa/resolucao-ceaa-016-2022-institui-e-regulamenta-o-programa-de-formacao-complementar-transversalidades-da-ufob.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2022/ceaa/resolucao-ceaa-016-2022-institui-e-regulamenta-o-programa-de-formacao-complementar-transversalidades-da-ufob.pdf

1.7.2 Programas voltados ao ensino de Pos-Graduacao e Pesquisa

Os programas sao mantidos com recursos de custeio da UFOB e com recursos decorrentes de agéncias de fomento por meio de
termos de concessao técnica ou instrumentos correlatos. Segue a descricao dos programas:

Programa de Aliancas para a Educa¢ao e a Capacitacao (Bolsas Brasil - PAEC OEA-GCUB: Programa de Aliangas para a
Educacao e a Capacitacao - Organizacao dos Estados Americanos: programa estabelecido entre a Organizacao dos Estados
Americanos (OEA) e o Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras (GCUB) com o apoio da Divisdao de Temas Educativos do
Ministério das Relacdes Exteriores do Brasil e a Organizacao Pan-americana de Saude (OPS/OMS) que oferece bolsas de mestrado e
doutorado a cidadaos dos paises dos Estados membros da OEA.

Bolsas Demanda Social (DS) Capes (Termo de Cooperacao Técnica - ano académico de 2022) - A UFOB recebe, anualmente, a
concessao de cota de bolsas Demanda Social, da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes, com a
finalidade de “apoiar discentes de programas de pos-graduacao stricto sensu oferecidos por Instituicoes de Ensino Superior (IES)
publicas, por meio da concessao de bolsas de estudo, nos niveis de mestrado e doutorado”. (Cf. Portaria Capes N2 76/2010).

Bolsas Cota Pro-Reitoria Capes - No ano de 2022 foi retomada a distribuicao de Bolsas Cota Pro-Reitoria pela Capes, seguindo os
critérios estabelecidos na Portaria Capes N2 92, de 24 de maio de 2022, que disp0Oe sobre os critérios para distribuicao da cota de
bolsas de estudo ou auxilios escolares da proé-reitoria ou 6rgao equivalente incumbido dos programas de pos-graduacao no ambito
dos programas institucionais de fomento a pos-graduacao geridos pela Diretoria de Programas e Bolsas no Pais.
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Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (A¢ées Afirmativas PIBIC-AF) - Anualmente, a UFOB publica edital

referente ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica - PIBIC e PIBIC-Af, que é regulamentado pela Resolucao
Consuni-UFOB N2 003/2020.

O PIBIC e o PIBIC-AF tém como finalidade estimular o envolvimento de estudantes do ensino superior na pesquisa cientifica,
contribuir para a sua formacao e ingresso na pos-graduacao e gerar novos conhecimentos cientificos.

Programa de Apoio a Pos-Graduacao (PROAP/Capes) - Anualmente a UFOB recebe recursos de custeio, por meio de Termo de
Execucao Descentralizada, com a finalidade de “proporcionar melhores condicdes para a formacao de recursos humanos e para a
producao e o aprofundamento do conhecimento nos cursos de pos-graduacao stricto sensu mantidos por instituicoes publicas,
envolvendo:

[ - apoio as atividades inovadoras dos programas de pos-graduacao (PPGs), voltadas para o seu desenvolvimento académico,
visando oferecer formacao cada vez mais qualificada e diversificada aos estudantes de poOs-graduacdao e pesquisadores em
estagio pos-doutoral;

II - utilizacdo dos recursos disponiveis no custeio das atividades cientifico- académicas relacionadas a titulacao de mestres e
doutores e ao estagio pos-doutoral; e

III - o apoio ao desenvolvimento dos trabalhos de planejamento e de execucao da politica institucional de pos-graduacao.” (Cf.
Portaria Capes N2 156/2014).
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Bolsas Cota Institucional Mestrado/Doutorado FAPESB (TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 011/2022) - A UFOB recebe,
anualmente, a concessao de bolsas do Programa de Bolsas FAPESB - COTAS INSTITUCIONAIS com a finalidade de “apoiar a
formacao de recursos humanos qualificados, a consolidacdao de cursos de poés-graduacdao e o desenvolvimento cientifico e
tecnologico do Estado da Bahia, para desenvolvimento de pesquisa que resulte em dissertacao, trabalho de conclusao de curso
(TCC) ou tese, através da concessao de bolsas de mestrado e doutorado, académico ou profissional, aos alunos de Programas de
Pé6s-Graduacio stricto sensu reconhecidos pela CAPES, de Instituicdes de Ensino Superior (IES) e Orgios equivalentes, piblicos ou
privados, localizados no Estado da Bahia.” (Conforme Resolucao Fapesb N2 02/2020).

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnologico e Inovacao (PIBITI) - objetiva estimular os
jovens do ensino superior nas atividades, metodologias, conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvimento tecnologico e
processos de inovacao.

Anualmente, a UFOB publica edital PIBITI, que é regulamentado pela Resolucao Consuni-UFOB N2 003/2020.

Cotas PIBITI-CNPq ciclos 2022-2024 Chamada CNPq N° 33/2022 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo (PIBITI): 2022-2024;

Edital interno PIBITI 2021-2022: Edital n® 03/2021 - PROPGP/UFOB Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnologico e Inovacdo - 2021-2022;

Edital interno PIBITI 2022-2023: Edital n°® 03/2022 - PROPGP/UFOB Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnologico e Inovacdo - 2022-2023;
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Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica no Ensino Médio (PIBIC-EM) - objetiva fortalecer o processo de
disseminacao das informacdes e conhecimentos cientificos e tecnoldgicos basicos e o desenvolvimento de atitudes, habilidades e
valores necessarios a educacao cientifica e tecnologica dos estudantes do ensino meédio.

Cotas PIBIC-EM-CNPq ciclos 2020-2022 CHAMADA PIBIC-EM N° 13/2020 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
no Ensino Médio 2020 /2021,

Cotas PIBITI-CNPq ciclos 2022-2024 Chamada CNPq N° 35/2022 - Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica no Ensino Médio
(PIBIC-EM): 2022 /2024.
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As bolsas de Iniciacao Cientifica sao financiadas pela Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia (FAPESB), pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) e pela UFOB. Sao elas:

Cotas PIBIC-CNPq ciclos 2020-2022: Chamada PIBIC-CNP-q N*° 10/2020 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica;

Cotas PIBIC-CNPq-Af ciclos 2020-2022: Chamada PIBIC-Af-CNPq N° 14/2020 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica nas Acoes Afirmativas 2020 - 2021;

Cotas PIBIC-CNPq ciclos 2022-2024: Chamada PIBIC N2 21/2022 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica 2022 -
2024,

Cotas PIBIC-CNPq-Af ciclos 2022-2024: Chamada CNPq N° 34/2022 - Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica nas Acoes
Afirmativas (PIBIC-Af): 20222024;

Cota IC-FAPESB 2021-2022: Termo de Cooperagdo Técnica n? 021/2021;
Cota IC-FAPESB 2022-2023: Termo de Cooperacdo Técnica n® 031/2022;

Editais internos PIBIC e PIBIC-Af ciclo 2021-2022: PIBIC N2 02/2021 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao
Cientifica e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica nas A¢des Afirmativas 2021 - 2022;

Editais internos PIBIC e PIBIC-Af ciclo 2022-2023: Edital n2 02/2022 - PROPGP/UFOB Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica - 2022-2023 PIBIC-CNPq, PIBIC-AF-CNPq, IC-FAPESB e PIBIC-UFOB;
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Edital interno PIBITI 2021-2022: EDITAL N° 08/2021 - PROPGP/UFOB - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO
CIENTIFICA NO ENSINO MEDIO - PIBIC-EM - 2021-2022;

Edital interno PIBITI 2022-2023: Edital N° 07/2022 - PROPGP/UFOB Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica no
Ensino Médio PIBIC-EM - 2022 - 2023.

Programa Institucional de Iniciacao Cientifica Voluntaria (PROIC) - Fluxo Continuo - tem a finalidade de estimular o
envolvimento de estudantes do ensino superior em atividades de iniciacao a pesquisa cientifica, reconhecer e certificar projetos
de Iniciacao Cientifica vinculados ao fluxo continuo.

Edital interno PROIC 2022: Edital n® 01/2022 - PROPGP/UFOB.

PROGRAMA DE INICIACAO
CIENTIFICA VOLUNTARIR




A Politica de Integralizacao
Curricular da Extensdao no ambito
dos cursos de graduacao da UFOB
atende a Lei n? 13.005/2014, que

1.12.3 Programas voltados a extensio aprovou o Plano Nacional de
Educacao (PNE 2014-2024), em
Programa de Bolsas de Iniciacao a Extensdao - PIBIEX especifico a Meta 12.7, e a

Resolucao CNE/MEC N2 07, de 18

Programa desenvolvido que constitui uma das agoées da Universidade para a implementacao _ _
de dezembro de 2018 Diretrizes

de Politica institucional de Extensao Universitaria, por meio da concessdao de bolsas de
Iniciacao a Extensdo para estudantes de graduacdo. O fomento ocorre por meio de recursos para a Extensao na Educagao
orcamentarios da Universidade. Superior Brasileira.

Programa Estudante Protagonista

PIBIEX

Programa insere o estudante como protagonista de sua formacao técnica - processo de » «,
obtencao de competéncias necessarias a atuacao profissional - e de sua formacao cidada - N
processo que lhe permite reconhecer-se como agentes de garantia de direitos e deveres e de
transformacao social. A participacao envolve uma proposta de intervencao na realidade ESTUDANTE
social, de natureza académica, com carater educativo, cultural, artistico, esportivo, cientifico e

tecnologico, e que cumpra, os preceitos da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e PROTAGONISTA
Extensao.

Pré-Enem da UFOB

PRE-ENEM DA
UFOB

Programa objetiva promover acoes preparatorias para o Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM, criando um espaco para promocao da cidadania e inclusao social, cujo foco é dialogar
com estudantes de baixa renda da rede publica de ensino, egressos do Ensino Médio ou que
concluirao em 2022, visando aumentar as chances de ingresso no Ensino Superior.
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1.13 CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS

A UFOB conta com diversos canais de comunicacao com a sociedade, o que permite a veiculacdo de noticias e de atividades de ensino,
pesquisa e extensdao, bem como a recep¢ao de mensagens de denuncias, duvidas, criticas e sugestoes.

Tais canais estao representados pela plataforma Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao, site institucional, e-
mails institucionais e redes sociais: Facebook, Instagram, Telegram, Flickr e Youtube.

COIlSldeI'arldO-Se d que COmunlCBQéO lnterna e g@r ACESSO A INFORMACAO PARTICIPE LEGISLACAO ORGAOS DO GOVERNO ¥
externa, muitas vezes, se sobrepdem, alguns

desses canais fazem o duplo papel de Universidade Federal do Oeste da Bahia T SREEREE TIL g
Comunicar tanto para d Comunidade interna = JasouUFOB Queroser UFOB Acesso a Informacao

como para a comunidade externa. Nosso portal
(www.ufob.edu.br) passou por reestruturacao
no ano de 2021, em 2022 houve continuidade e
vem sendo aperfeicoado.

Com o objetivo de fornecer a comunidade maior
visibilidade e interatividade, a UFOB lancou seu
novo Portal, ja em processo de migracao para o
novo modelo de identidade digital padrao do
governo federal.



http://www.ufob.edu.br/

1.13 CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS

A nova identidade reune solucoes digitais de acessibilidade/divulgacao, nos mais
variados formatos (texto, video, fotos etc.), com um design responsivo, ou seja,

capaz de se adaptar a qualquer tipo de dispositivo, celular, notebook etc., quando
for acessado.

Em 2022, recebeu 1.519.315 visualizacdes, superando, assim em 819.552 as O Facebook (@ufoboficial) esta entre as
699.763 obtidas em 2021. Trata-se de dado extremamente significativo no que diz principais ferramentas de comunica¢ao
respeito ao aumento de nossa relacdo com a comunidade, a partir dos novos utilizadas pela UFOB. Verifica-se um pequeno
mecanismos de interag¢ao, possibilitados com a implementa¢dao do novo portal, em  decréscimo em relacdo ao ano anterior. Em 2022,
seu segundo ano de uso. foi reduzido o numero de amigos (com menos 60

amigos), totalizando 14.074 amigos.
Utiliza-se, fundamentalmente, o Facebook e o Instagram como recursos

importantes para compor a plataforma de SAC Social. Essa escolha decorre da
capacidade das redes sociais de atuarem com ampla capilaridade e por se
constituirem em recursos eficientes, no que diz respeito ao gerenciamento das
comunicacoes. Em 2020, abrimos um novo canal de interacao com o publico, o
Telegram, configurando, assim, o canal @ufobparticipe. Destaca-se que a
interatividade em 2022 foi influenciada pelo periodo de defeso eleitoral (02/07 a
30/10/2022), no qual as interacdoes da universidade com a sociedade foram
restringidas, para atender a legislacao eleitoral. Nesse sentido, o Facebook foi
suspenso pelo periodo especificado; o Instagram teve todos o0s seus posts
arquivados; e o Telegram foi desativado.

Historicamente, € uma rede que vem perdendo
espaco para o Instagram, dentre outros aspectos,
pela facilidade de interacao e alcance dessa rede

social. Recebeu um total de 451 curtidas, 151
compartilhamentos.

»


https://www.facebook.com/ufoboficial

1.13 CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS

Site da UFOB é o principal canal de comunicagdo, visto que apresenta os principios,
estrutura e funcionamento da universidade. Além disso, veicula as principais noticias,
as notas publicas, editais, contatos, transparéncia, acesso a sistemas, dentre outros.
www.ufob.edu.br

O Instagram da UFOB @ufoboficial reune informacées sobre as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administrativas da UFOB, divididas entre o feed e o stories
(mensagens de natureza tempordria, até 24 h)

facebook. @ufoboficial é utilizado para as divulgagées das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, inovacdo e administrativas, e reune mensagens sobre eventos,
cursos, campanhas, projetos.

Canal UFOB no Youtube registra os principais videos da universidade, seus eventos,
noticias, informes, dentre outros.

O DOS

E-mail institucional é um importante canal de comunicag¢do. Recepciona mensagens,
em forma de denuncias, criticas, sugestdes, dentre outros. Os enderecos estao
disponiveis no site.

X

A Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo - FalaBR, € utilizada para
o registro das manifestacées (denuncias, reclamacodes, solicitacoes, sugestoes ou
elogios).

FaLapp

Dentre as noticias mais acessadas
destacam-se:

“UFOB publica edital para preencher 357
vagas residuais’, “Confira a lista de
aprovados na Chamada Regular do SiSU.
Matriculas serdo realizadas de 23/02 a
08/03°, “SISU 2021: candidatos da lista de
espera sdo convocados para matricula no

)«

curso de Direito e Medicina’, “Conheca os
selecionados na 32 chamada do SiSU/UFOB
2022: Matriculas serdo realizadas de
07/04 até as 18h de 08/04/2022’,
“Conheca os selecionados na 22 chamada
do SiSU/UFOB 2022: Matriculas serdo
realizadas de 22/03 até as 18h de
24/03/2022".

PROCESSO SELETIVO

VAGAS RESIDUAIS
e 1

ate as 18h go

de 22/4 :

»p pr


https://ufob.edu.br/
http://www.ufob.edu.br/
https://www.instagram.com/ufoboficial/?hl=pt-br
https://www.facebook.com/ufoboficial/
https://www.youtube.com/channel/UCcwNG3_TIala1sisuBZfTPQ/videos
https://ufob.edu.br/a-ufob/ouvidoria
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=/

1.13 CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS

Em 2022, houve um incremento consideravel na quantidade de seguidores no

Instagram da UFOB (@ufoboficial). Em 2022 foi alcancada a marca de
17.419 seguidores, um acréscimo de 1.551 novos seguidores em relacao a 0 0
2021, o que representa ampliacao de capilaridade em termos de
relacionamento com a sociedade. O Instagram, via sistema de link do stories,

[ [ ~N
permite o redirecionamento dos seguidores para noticias, inscricoes em cursos Vlsuallzago eS

e eventos etc. Essa integracao das redes sociais com o site impacta de forma

significativa em acessos ao portal, possibilitando a interagdao do publico com o em www.ufob.edu.br
canal que opera como centro estruturado de acdes e servicos ofertados a

sociedade.

No total, obteve: 1 I <
977.593 visualizacOes nos stories em 2022, representando queda em relacao L] E;

as 1.364.660 visualizacoes do ano de 2021;

471 comentarios, em contraste com 1 396 comentarios do ano de 2021; e NOVOS SegllldOI'eS

26.495 curtidas, em contraste com 47.459 curtidas do ano de 2021.

em @ufoboficial

Tais baixas representam, certamente, a restricao das interacdes no periodo de
defeso eleitoral.

| L


https://www.instagram.com/ufoboficial/

1.13 CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS

No ano de 2022, ainda sobre a influéncia do periodo da pandemia, vivenciado em 2020/21,
houve a adaptacao ao retorno presencial, no qual as atividades da universidade passaram a

caminhar em direcao a normalidade. UNIVERSIDADE
Tambeém foi um ano especial, em funcao do periodo de eleicdes gerais para presidéncia da EUDEFENDO
republica, marcado por restrigcdes a comunicacao, oriundas da legislacao eleitoral.

Apesar das contingéncias, a principal midia da universidade, o Portal UFOB, ja demonstrava »»
sinais de evolucao. Como vimos anteriormente, a quantidade de acesso ao portal teve o

aumento significativo de 819.552 visualizacoes em relacdao ao ano de 2021.

Houve melhorias em relacao ao portal, que contou com a solucao de design para subportais importantes, como os das pro-
reitorias, dos centros multidisciplinares e dos programas de pos-graduacao.

Em 2023 pretende-se constituir portais voltados para a comunidade externa, como melhoria do atual portal de servicos,
facilitando e dinamizando o acesso do usuario externo aos servicos prestados pela universidade; em termos de comunicacao
interna; implementar melhorias no portal dos estudantes, com pagina voltada para recepcao e guia dos calouros; e melhorias
no portal dos servidores, de modo a proporcionar meios de acesso a informacdes e atividades importantes para o
desempenho de suas acdes institucionais.

Para os anos que se seguirao a 2023, a perspectiva € de aprovacao e implementacao da politica de comunicacao, com
desenvolvimento de planos de comunicacao e processos sistematicos de avaliacao da comunicacao institucional, com vistas a
melhoria continua, além de solucao dos problemas relativos ao contingente de servidores que atuam no setor de comunicacao

da UFOB.
g



1.13 CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS

A4

A Ouvidoria atua como mecanismo de democracia participativa, cuja funcao € ser um elo
entre a sociedade, o publico interno e as instancias administrativas da instituicao. Com
objetivo de garantir a transparéncia e a participacao no processo de construcao

o
permanente de uma Universidade plural e democratica, trata-se de um canal oficial da OUVI DO RI A

UFOB para atender as manifestacoes da comunidade universitaria e do publico externo.

Recebe solicitacoes, sugestoes, denuncias, reclamacoes e elogios, e tem o dever de agir U FOB
de forma imparcial. Nao possui poder decisério, mas propositivo e pedagogico, pois sua (©) /ouvidoria.ufob
finalidade é também harmonizar as mais diversas opinides, interesses e demandas
surgidas na gestao publica.

nvn
D) S <
Q0 O .
\) Al )~ =t Heiinaiin 15 18 Destaca-se a realizacdo da  Ftetayy 2 ire s
o) . o ADMINISTRATIVOS, PR
B Manifestacao 3 3 22 Edicao do Curso sobre ADMINISTRATIVO DISC
8 - Comunicacéao 36 44 Procedimentos  Lladlleclen]elily ],
Ty e Denuncia 14 17 Administrativos, com
m Elogio 4 4 , L jRias o7/g::/12; 14/12 E15/12/2022
(e e = - modulo sobre conciliacao e R
CES Sou'gcézg)o mediacao de conflitos na | "gaeoseva )

Administrac¢do Publica. \iA
OUVIDORTA

| L




1.13 CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS

0 QUE ACONTECE COM _
MINHA MANIFESTACAO APOS
0 REGISTRO NO Fala.Br?

Quando vocé registra a manifestacao, € feita uma
avaliacao do caso para
identificar a melhor forma de trata-lo:

A ouvidoria podera responder sua manifestacao;
solicitar que vocé a complemente; prestar
orientacoes; encaminhar para a unidade interna
responsavel por resolver a questao ou podera
também encaminhar para outro 6rgao/entidade,

<¥> UFOB | OUVIDORIA dependendo do caso. Vocé sempre serd

0 GESTS 0A BARIA comunicado sobre 0 andamento adotado.

Além dessa acao, em 2022 foi inaugurado mais um canal direto com o publico via

Em paralelo, seguindo o compromisso com as acoes de prevencao, a ouvidoria participou
da 182 Semana da Consciéncia Negra de Barreiras, na qual foi apresentado stand
informativo com o tema “Racismo: como perceber e agir?”, permitindo ampliar as
discussoes a respeito do tema com a comunidade interna e externa.

Por meio do projeto Escuta Itinerante, atendimentos
presenciais as comunidades académicas dos campi fora
de sede foram realizados, sendo cada visita foi dividida
em dois momentos: o primeiro, de acolhimento e dialogo
ampliado, para apresentacoes dos Orgaos e
compartilhamento de percepcoes, por parte de
servidores e discentes; e 0o segundo, para atendimentos
individualizados. Além dos dialogos ampliados, foram 22
atendimentos individuais realizados pela Ouvidoria.

WhatsApp, pelo numero (77) 3614-35009.

"

COMO FAZER PARTE DO

CONSELHO DE USUARIOS DE SERVICOS
PUBLICOS DA UFOB?

Sdo apenas quatro passos simples para se tornar
conselheiro(a). Arraste para o lado e confira quais ove

sao! #

UFOB
OUVIDORIA

RPACISMO

COMO PERCEBER E COMO AGIR?




1.14 Transparéncia Ativa

A transparéncia ativa € uma exigéncia da Lei de Acesso a Informacao (LAI), que estabelece
parametros para que todos os 0rgaos disponibilizem as suas informacdes nos sites institucionais,
na secao especifica denominada “Acesso a informacao”, a fim de garantir ao cidadao “um padrao
que facilite a navegacao em todos os sites, permitindo uma rapida localizacdao e obtencao das
informacoes desejadas”.

Com base no Guia de Transparéncia Ativa, os 6rgaos e as entidades do Poder Executivo Federal
devem seguir as orientacoes sobre os conteudos a serem disponibilizados. O Relatorio de
Transparéncia Ativa, obtida por meio do sistema Fala.br, a UFOB preencheu 49 itens, atingindo
assim 100% do planejamento anual.

Assim sendo, esse plano organiza a implementacao da abertura de dados de maneira sistematica.
Os Dados Abertos sao mantidos e atualizados pela Comissao Permanente do Plano de Dados
Abertos (PDA) da UFOB, que foi instituida por meio da Portaria n? 135/2020, de 21 de julho de

2020.
hiliell DRI AlDBIETe #Z  PLANO DE DADOS ABERTOS
Em 2022, a Comissdo Permanente de Dados Abertos (CPDA) elaborou o Plano de ol [ 2\ 2022 - 2024
Dados Abertos da UFOB (PDA/UFOB), biénio 2022 - 2024, aprovado na 32 Reuniao -[’ﬁ .

:

AN
. A : ~ .o~ UFOB
Ordinaria de 2022 do Comité Gestor de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicagao Y/ i

(CGTIC). O Plano de Dados Abertos tem como finalidade orientar as acodes de

i

promocao de dados em formato aberto da Universidade Federal do Oeste da Bahia. ) <G
Além disso, para garantir o grau de relevancia e adequar a oferta de dados abertos ___
a demanda dos (as) cidadaos (as), foi realizada uma consulta publica com duracao

15a 31/3

de 15 dias, no periodo 15 de marco de 2022 a 31 de marco de 2022.

p


https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/RegistrarManifestacao.aspx?idFormulario=4&tipo=1&origem=idp&modo=
https://ufob.edu.br/a-ufob/planos-e-projetos/PlanodeDadosAbertosUFOB20222024.pdf/view
https://ufob.edu.br/a-ufob/planos-e-projetos/PlanodeDadosAbertosUFOB20222024.pdf/view
https://ufob.edu.br/noticias/consulta-publica-para-o-plano-de-dados-abertos-ufob-2022-2024-esta-aberta

1.14.2 Sistema Eletronico de Informacoes ao Cidadao

e-SIC

. Sistema Eletronico de

Informacodes ao Cidadao

PAINEL
LEI DE ACESSO
A INFORMACAO

O Servico de Informacao ao
Cidadao (SIC) é a unidade
responsavel por atender os
pedidos de acesso a informacao
feitos ao Ministério
da Economia, com base na Lei
n? 12.527, de 18 de novembro
de 2011 (Lei de Acesso a

ONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Data Registro (LAIl) >=
01/01/2022 <= 31/12/2022
VIDORIA[Orgéo (LAI)] = UFOB
- Universidade Federal do

Oeste da Bahia

Informacao).

Qualquer interessado,
pessoa fisica ou juridica, pode S
fazer um pedido de

informacao. Nao € necessario
justificar. Para que a solicitacao
seja atendida € necessario que
o pedido seja claro e especifico.

OB - Universidade Federal do... ~~

UFOB - Universidade Federal do Oeste da Bahia

PERGUNTAS FREQUENTES PAINEL DE DADOS ABERTDS

PEDIDOS SOLICITANTES OMISSOES RECURSOS TRANSPARENCIA ATIVA
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https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai

1.15 PARCERIAS INSTITUCIONAIS

A UFOB celebra parcerias com oOrgaos publicos, iniciativa privada e
organizacoes do terceiro setor. No ano de 2022, tais parcerias
institucionais foram celebradas por meio de diversas modalidades, a
saber: (i) Convénios de Estagios Obrigatorios e Nao Obrigatorios; (ii)

Convénios de Estagio vigentes até 2022

250

213
Acordos de Cooperacao Técnica (ACT); (iii) Contratos Académicos -
(Bipartite ou Tripartite) com Fundacio de Apoio a Pesquisa e a Extensdo; =
(iv) Cessao de Uso; e (V) Protocolos de Intencoes. 150 11c
100 69
1.15.1 Convénios de Estagios Obrigatorios e Nao Obrigatorios - - '
Atualmente, destacam-se as parcerias associadas com a celebracao de . '
convénios de estagios obrigatorios e nao obrigatorios, a fim de atender as 2018 2019 2020 2021 2022

Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduacao. Observa-se
que a celebracao de tais convénios possui uma tendéncia de crescimento
ao longo dos ultimos cinco anos, o que demonstra o reconhecimento da
UFOB como provedora de qualificados e talentosos estudantes/estagiarios
para o mercado de estagios em oOrgaos publicos, iniciativa privada e
organizacoes do terceiro setor.

Fonte: UFOB (2022).
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https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/convenios-e-transferencias/convenios-e-transferencias

1.15 PARCERIAS INSTITUCIONAIS

1.15.2 Acordos de Cooperacao Tecnica (ACT) Acordos de Cooperacao Técnica (ACT) vigentes até 2022

Os Acordos de Cooperacao Técnica (ACT) sao instrumentos por meio
do qual sao formalizadas as parcerias estabelecidas pela UFOB com
organizacoes da sociedade civil para a consecuc¢ao de finalidades de
interesse publico e reciproco que nao envolvam a transferéncia de
recursos financeiros, visando a promocao da execucao de projetos e 20
acoes de natureza académica (pesquisa e/ou extensao). Ao longo dos 5
ultimos cinco anos, verifica-se também uma tendéncia de aumento na
celebracao de tais Acordos, potencializando a contribuicao da UFOB
no desenvolvimento da regidao Oeste da Bahia.

30

Nessa perspectiva, no ano de 2022, destacam-se alguns dos principais 2018 201 5020 2021 2022

ACT entre a UFOB e relevantes instituicoes, a saber:
Fonte: UFOB (2022).

PRINCIPAIS PARCEIROS INSTITUCIONAIS

Prefeitura Municipal de Barreiras Consorcio Intermunicipal do Oeste da Bahia — CONSID

Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhaes Nucleo Territorial de Educagao 11

Prefeitura Municipal de Sao Desidério Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA) — Campus Barreiras
Instituto AIBA

Fonte: UFOB (2022).
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1.15 PARCERIAS INSTITUCIONAIS OFAPEX /] R

FUNDACAD DE APOIO A PESQUISA E A EXTENSAO DD Folitécnica da Bahia
1.15.3 Contratos Académicos (Bipartite ou Tripartite) com Fundacao Contratos Académicos (Bipartite ou Tripartite)
de Apoio a Pesquisa e a Extensao com Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a Extens&o

Atualmente, a Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a Extensao (Fapex) e

suporte a UFOB em relacao a projetos de pesquisa, ensino e extensao,

5

a Fundacao Escola Politécnica da Bahia (FEP) estao autorizadas a dar . .

projetos de desenvolvimento institucional, cientifico, tecnoldgico e

projetos de estimulo a inovacao de interesse das ICTs, nos termos da Lei -

n? 8958, de 20 de dezembro de 1994, e das demais legislacoes

pertinentes nas esferas estadual, distrital e municipal. Informacdes

adicionais acerca de tais autorizacoes podem ser encontradas nos links a .

seguir: Fapex e FEP. '

2020

i

[
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Em 2022, a UFOB celebrou os seguintes contratos académicos com a
Fundacao de Apoio a Pesquisa e a Extensao (FAPEX). Clique aqui para ter

020 2021 2022

acesso ao Portal da Transparéncia da Fapex. Fonte: UFOB (2022).

Contratos Académicos (Bipartite ou Tripartite) junto a FAPEX Origem dos Recursos Financeiros
PROJETO PULSAR PREFEITURA MUNICIPAL DE COTEGIPE
TERRITORIOS DA AGRICULTURA PRONAC 203991 HOLLY COW CRIACOES

PROGRAMA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO EM SAUDE UNICA DO HOSPITAL AUTO FINANCIADO

UNIVERSITARIO DE MEDICINA VETERINARIA DA UFOB

AMPLIACAO DA CENTRAL MULTIUSUARIA DA UFOB E CONSOLIDAGCAO DA POS-GRADUAGCAO, DAS PESQUISAS E PROMOCAO DO FINEP/FNDCT
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO NO OESTE DA BAHIA

IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURA MULTIUSUARIA PARA A CARACTERIZACAO DE NOVOS MATERIAIS NO CAMPUS DE BOM FINEP/FNDCT
JESUS DA LAPA

Fonte: UFOB (2022).
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https://www.fapex.org.br/
https://www.fepba.org.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8958compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8958compilado.htm
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/convenios-e-transferencias/autorizacao-fapex-2022.pdf
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/convenios-e-transferencias/autorizacao-fep-2022.pdf
https://master.fapex.org.br/portaltransparencia/Projetos.aspx

1.15 PARCERIAS INSTITUCIONAIS

1.15.4 Cessao de Uso

Em 2022, a PROCURADORIA DA REPUBLICA NA BAHIA cede a UFOB, sob o
regime gratuito, uma area total de 66,60 m2, referentes a 04 salas situadas no
pavimento térreo do Edificio Sede, sendo duas salas de atendimento, uma sala
de protocolo e uma sala de depdsito, na Avenida Ahylon Macedo, no 3086,
bairro Vila Rica, CEP 47.813-000, Barreiras-BA, para implantacao do Nucleo
de Praticas Juridicas, vinculado ao Curso de Bacharelado em Direito da UFOB, =
visando a prestacdo de servico juridico gratuito a populacdao de Barreiras.
Cligue aqui para informacoes adicionais acerca desta Cessao de Uso.

Foto: MPF

1.15.5 Protocolos de Intencoes

A UFOB e a CARGILL AGRICOLA S/A firmaram, em 2022, um Protocolo de
Intencoes visando articular esforcos entre os seus signatarios para celebrar
Cooperacoes Técnicas especificas que viabilizem a execucdo de acoes
conjuntas voltadas ao apoio técnico cientifico na conducao e desenvolvimento
de pesquisas e/ou acoes de extensao para a implantacao modelos de Sistemas
Sustentaveis de Restauracao no Cerrado.
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https://www.mpf.mp.br/ba/sala-de-imprensa/noticias-ba/mpf-cede-espaco-para-que-universidade-federal-preste-servico-juridico-gratuito-a-populacao-de-barreiras
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2.1 GESTAO DE RISCOS

A UFOB esta estruturada suas unidades organizacionais mediante comités e comissdes com competéncia para avaliacao dos controles
internos da instituicao, além da analise de riscos. Diante disso, através da Portaria n? 237/2021, houve a criacao CGRC/UFOB -
Comité de Governanca, Riscos e Controles da Universidade Federal do Oeste da Bahia, instancia colegiada e de natureza deliberativa,
vinculado a Reitoria.

Foi criado o Comité de Governanca, Riscos e Controles da Universidade Federal do Oeste da
Bahia - CGRC, o qual tem por finalidade adotar medidas para a sistematizacao de praticas
relacionadas a governanca, riscos e controles e coordenar a estruturacdo, execucao e
monitoramento dos respectivos programas no ambito da universidade.

Governanca

O CGRC objetiva assessorar a Reitoria na conducao da politica de governanca, a fim de
garantir que as boas praticas se desenvolvam e sejam apropriadas pela instituicao de forma
continua e progressiva, nos termos recomendados pelo CIG - Comité Interministerial de
Governanca da Presidéncia da Republica.

A UFOB busca padronizar procedimentos e acdes por meio de monitoramento, busca
processos avaliativos que reflitam a melhoria de sua performance. Diante disso, ha controles
internos que visam atingir seus objetivos, garantindo o melhor desempenho de suas funcoes.

Entretanto, € notavel a necessidade de constante aperfeicoamento de mecanismos de
controle interno, governanca e gestdo de riscos , cuja finalidade € o cumprimento das
determinacoes legais, atendendo tanto aos ditames legais quanto as boas praticas de gestao.

g



2.1 GESTAO DE RISCOS

A DGRC - Diretoria de Governancga, Riscos e Conformidade atua, dentre outras responsabilidades, com a GI - Gestao de Integridade,
buscando coordenar a estruturacdao, a implementacao de metodologia especifica para gestao de riscos, controles internos e
integridade, consolidacao da matriz institucional de riscos e o respectivo monitoramento do Programa de Integridade.

E notavel que, cada vez mais, é exigido das IFES - Instituicoes Federais de Ensino Superior o alcance de objetivos e metas de maneira
eficiente. Deste modo, a implantacdao de uma cultura de gestdao de riscos nas organizacoes permite que se antecipem o0s possiveis
efeitos que determinados riscos podem gerar as atividades da instituicao.

A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Oeste da Bahia possui importancia estratégica para a Universidade,
auxiliando-a a alcancar seus objetivos por meio de abordagem sistematica de avaliacao e proposta de melhorias em seus processos,
gerenciamento de riscos, controles e governanca corporativa, visando a utilizacao de seus recursos de forma eficiente, eficaz e efetiva.
Sujeita a orientacao normativa e supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, a Auditoria Interna
presta apoio as unidades, conforme art. 15 do Decreto n® 3.591 /2000 e os seus trabalhos sao independentes.

A Gestdo de Riscos e Controles tem como instancias de Governanca: i) CGRC - Comité de Governanca, Riscos e Controles; ii) Orgio de
Gestao de Riscos e iii) Gestores de Riscos. O CGRC é composto pelo Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores, Superintendentes, Secretarios e
Assessores da Reitoria, Chefe de Gabinete e a Diretoria de Governanca, Riscos e Conformidade, tendo por finalidade adotar medidas
para a sistematizacao de praticas relacionadas a governanca, riscos e controles e coordenar a estruturacdo, execucao e

monitoramento dos respectivos programas no ambito da UFOB. As competéncias do CGRC estao definidas pela Portaria UFOB n®
237/2021.

A Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos tem previsao de realizacao gradual com prazo de conclusao de 36 (trinta e seis
meses); ja o Plano de Gestao de Riscos e Controles Internos devera ser elaborado e aprovado no prazo de 12 (doze) meses.
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https://drive.google.com/file/d/1Fr10w9YfAHDgWvkiiJ-AHdHuHl7BvMam/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Fr10w9YfAHDgWvkiiJ-AHdHuHl7BvMam/view?usp=share_link

2.1 GESTAO DE RISCOS

A gestdo de riscos é um processo que tem por finalidade assegurar o alcance dos objetivos

estratégicos da instituicao. Deste modo, oferece aos gestores informacdes sobre os riscos aos quais a

organizacao esta exposta, contribuindo com a tomada de decisdo. contempla atividades de

identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar os objetivos da organizacao. A

UFOB vem buscando aperfeicoar esses mecanismos com o objetivo de melhorar a eficiéncia e

eficacia das suas acoOes. Identificar, analisar, avaliar, planejar, monitorar e controlar os riscos

organizacionais é imprescindivel para a organizacao, visto que € uma forma de garantir o menor s
impacto negativo possivel e ampliar a possibilidade de consecucao dos objetivos institucionais. MANUAL DE GESTAO

DE RISCOS DO TCU

O processo de gerenciamento de riscos vem sendo implementado de maneira dindmica e gradual,
com objetivo de desenvolver acdes que ampliem a capacidade da organizacao de gerar valor em
curto, médio e longo prazos. Em 2022 foi aprovada a Resolucao CGAC/Consuni/UFOB, n® 14, de 13
de dezembro de 2022, que estabelece a Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos e busca
assegurar que os responsaveis pela tomada de decisdao, em todos os niveis organizacionais, tenham
acesso tempestivo a informacoes suficientes quanto aos riscos aos quais a UFOB esta exposta,
aumentando a probabilidade de alcance dos objetivos organizacionais, reduzindo os riscos a niveis
aceitaveis, agregando valor por meio da melhoria dos processos de tomada de decisao e do
tratamento adequado dos riscos e dos impactos negativos decorrentes de sua materializacao, em
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo normas, politicas, programas, planos,
procedimentos e diretrizes internas e externas, de forma a melhorar a gestao organizacional.
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https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2022/cgag/resolucao-cgag-014-2022-estabelece-a-politica-de-gestao-de-riscos-e-controles-internos-da-ufob.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2022/cgag/resolucao-cgag-014-2022-estabelece-a-politica-de-gestao-de-riscos-e-controles-internos-da-ufob.pdf

2.1 GESTAO DE RISCOS

A inclusao da gestao de riscos na cultura de trabalho contribui na busca crescente por nivel de eficiéncia e efetividade. A mitigacao de
riscos, implementada com racionalidade e foco adequados, aumenta a certeza de atingimento dos objetivos da gestao, com beneficios
diretos e imediatos para o cidadao.

Considerando os desafios que integram o ambiente das instituicoes publicas, torna-se importante o aperfeicoamento da governanca e
da gestao dessas organizacgoes no sentido de promover o alcance da sua missao institucional e dos seus objetivos.

No processo de entrega de valor a sociedade, a capacidade das instituicdes para lidar com as incertezas e com a possibilidade de
ocorréncia de eventos que possam impactar o cumprimento dos objetivos institucionais, torna-se um componente fundamental para a
eficacia e o desempenho dessas organizacoes.

Para auxiliar na gestao de riscos, a UFOB fez adesao a PlataformaFor, que promovera mudancas na rotina de elaboracao e
acompanhamento do PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional e do Gerenciamento de Riscos, oportunizando maior transparéncia
e eficiéncia no processo de monitoramento.

O modulo For Risco, que integra a Plataforma,
destina-se ao gerenciamento dos riscos das
instituicoes da Rede Federal de Educacao,
buscando estruturar e gerenciar efetivamente os
riscos institucionais.

A adesao a Plataforma For surgiu da necessidade ansacn

de alinhar principios teodricos e praticos do
monitoramento do PDI e da Gestao dos Riscos
que interferem no planejamento estrategico.




2.1 GESTAO DE RISCOS

Q:Ezo PlataformakFor

O moédulo For Risco, que integra a Plataforma,
destina-se ao gerenciamento dos riscos das .. \ /
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estruturar e gerenciar efetivamente os riscos
institucionais.

A adesao a Plataforma For surgiu da necessidade de
alinhar principios tedricos e praticos do
monitoramento do PDI e da Gestao dos Riscos que
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2.2 GESTAO DA INTEGRIDADE

A UFOB designou, por meio da Portaria n? 071/2020, a DGRC como Unidade de
Gestao de Integridade (UGI), a qual possui finalidade de coordenar a estruturacao, a
implementacao de metodologia especifica para gestao de riscos, controles internos e
integridade, além da consolidacao da matriz institucional de riscos.

A Unidade Seccional de Correicao no ambito da UFOB, integrante do Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal, foi criada através da Portaria Normativa UFOB
n° 154/2020, de 22 de setembro de 2020. Os integrantes da Unidade Seccional de
Correicao, no desempenho de suas atividades, terdo livre acesso a todas as Unidades
e Orgdos da Universidade, estando os seus dirigentes obrigados a prestar
informacoes quando solicitadas oficialmente. A unidade fica sob a supervisao
administrativa do Reitor e sob a supervisao técnica do orgao competente do Poder
Executivo Federal integrante.

Em 2022 houve campanha de integridade publica e realizacao da pesquisa de
percepcao sobre a integridade por meio de material disponibilizado pela CGU -
Controladoria-Geral da Uniao.

HINTEGRIDADESOMOSTODOSNOS

LIDERANGCA COM
INTEGRIDADE

A integridade é um dos pilares das estruturas politicas, econémicas
e sociais e pode ser considerada a pedra angular da boa governanga.

Falar de integridade

envolve PRINCIPIOS como
comprometimento,
responsabilidades, estratégia,
regras, sociedade, liderancga,
meritocracia, desenvolvimento
de capacidade, abertura,
gestao de riscos, aplicacao

e sancao, e participacao.



https://drive.google.com/file/d/1gky5PAvjLYPO5GPfzF5R9Wd6WT4vKfZt/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1gky5PAvjLYPO5GPfzF5R9Wd6WT4vKfZt/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1TjLRpFvjTguBfqgp3bH3CSiQHcJ4LRGA/view?usp=share_link

2.2 GESTAO DA INTEGRIDADE

A Unidade Seccional de Correicao tem por finalidade:

FUNCOES: UNIDADE DE INSTRUMENTO DE
[.  centralizar a atribuicao correcional e gerir as informacoes disciplinares, INTEGRIDADE INTEGRIDADE
facilitando o assessoramento a administracao em matéria correcional e PROMOCAO DA ETICA E : :
S o REGRAS DE CONDUTA  COMISSAO DE ETICA CoPioO DEETICAE
a comunicacao com os 0rgaos de controle; CONDUTA
PARA SERVIDORES
[I. atuar em parceria com a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas na TRANSPARENCIA ATIVA  AUTORIDADE DE SISTEMA E-SIC
capacitacdo de servidores com perfil para atuar em matéria correcional, E ACESSO A ACESSOA (FALABR)
. . . . INFORMAGAO INFORMAGAO |
sem necessidade de seu deslocamento da area fim e possivel ¢ ¢
comprometimento da atividade precipua dos 0rgaos e entidades; TRATAMENTO DE
P precip 5 ’ CONFLITOS DE PRO-REITORIADE o o) oo
[II. dissuadir e prevenir a pratica de irregularidades administrativas; INTERESSES E GESTAO DE PESSOAS
NEPOTISMO
IV. responsabilizar servidores e empregados publicos que cometam ilicitos FUNCIONAMENTO DE UVIDORIA SISTEMA E-OUV
disciplinares e entes privados que pratiquem atos lesivos contra a CANAIS DE DENUNCIAS (FALA.BR)
Administracao Publica; FUNCIONAMENTO DE
o - o 3 o CONTROLES INTERNOSE /ooy
V. zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuracdes correcionais; CUMPRIMENTO DE U SISTEMA E-AUD
. INTERNA
. : : . : RECOMENDAGOES DE
VI. apoiar a Diretoria de Governanca, Riscos e Conformidade na AUDITORIA
identificacdo de riscos e vulnerabilidades a integridade institucional; UNIDADE
o . . : _— SECCIONAL DE SISTEMA CGU-PAD
VII. contribuir para o fortalecimento da integridade publica; PROCEDIMENTOS DE CORREICAO
o A ~ s : RESPONSABILIZACAO .
VIIl.promover a ética e a transparéncia na relacao publico-privada. PRO-REITORIADE (oo oo b
ADMINISTRACAO ]
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2.3 OPORTUNIDADES

De acordo com o PDI, ciclo 2019-2023, a UFOB visa a sua consolidacao na regiao Oeste da
Bahia, sendo reconhecida pela qualidade dos servicos prestados a sociedade. Neste sentido,
tem direciona esforcos para alcance de reconhecimento social acerca de sua insercao e
contribuicao para o desenvolvimento local e regional, através da atuacao na area de ensino,

pesquisa e extensao, de forma indissociavel, conforme preconiza o art 2°. de sua Lei de criacao:
Lein? 12.825, de 5 de junho de 2013.

Os objetivos institucionais envolvem a integracao dos campi para o desenvolvimento
socioeconomico da regiao, a consolidacao dos cursos de graduacao, a criacao e expansao dos
programas de pos-graduacao Stricto Sensu, o desenvolvimento de produtos, processos e
servicos tecnologicos, o aumento do numero de parceiros estratégicos para o desenvolvimento
de suas atividades académicas.

Em relaciao as oportunidades, inerentes ao ambiente externo, a UFOB tem buscado uma
insercao nos foruns de debates, engajando-se na defesa de melhores condicdes para a oferta de
ensino superior na regidao Oeste da Bahia e no Brasil, como um todo. Envolve atenta articulacao
com poderes publicos, iniciativa privada e terceiro setor, em prol de uma agenda propositiva,
que viabilize a realizacao de parcerias estratégicas para o desenvolvimento de objetivos em
comum. Sobre a questao orcamentaria, alem de todo o esforco de recomposicao junto ao
Governo Federal, a UFOB tem buscado o apoio de parlamentares para obtencao de recursos
provenientes de emendas, que possam ser alocados para o desenvolvimento da Universidade,
assim como de recursos provenientes de agéncias de fomento, de organismos internacionais e
de parceiros estratégicos.

PO Situacao orgamentdria das universidades federais ainda é grave (U
=4 ”~ Assistirm..  Compartilh...
|

o) 0:12/354

NOTA PUBLICA
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https://youtu.be/JjqKQtRXLXQ
https://www.andifes.org.br/?p=92864

2.3 OPORTUNIDADES

Nesse contexto, emergem-se diversas oportunidades para a consolidacao da UFOB frente a um cenario desafiador associado com
suas atividades fim no ambito do ensino (graduacao e pos-graduacao), pesquisa e extensao.

Em relacao ao ensino de graduacao, no ano de 2022, a UFOB (i)
enfrentou o desafio da transicao ensino remoto-hibrido e o retorno
gradual ao ensino presencial, com todas as medidas de biosseguranca
ja normatizadas pela instituicao e de acordo com o Plano de Retomada
das Atividades Académicas Presenciais; (ii) enfatizou a reestruturacao
dos projetos pedagogicos dos cursos com intensas discussdes no
ambito dos NDE - Nucleos Docentes Estruturantes e colegiados de
curso, em atendimento a Integralizacao Curricular da Extensdo e as
DCNs de varios cursos de graduacdo. Neste sentido, nem todos os
cursos conseguiram finalizar a reestruturacao do PPC, mas encontram-
se com cronograma em andamento e compromisso assumido na
implementacdao da Integralizacao Curricular da Extensao; (iii)
examinou os numeros relativos ao ingresso na graduacao e a evasao, 0s
quais demandam planos de acao e estratégias para reversao; e (iv)
desenvolveu iniciativas para implantacao dos Programas de Tutoria de
Ensino e de Acompanhamento de Egressos, os quais estiao em
andamento.
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2.3 OPORTUNIDADES

Ja no que se refere ao ensino de pos-graduacao e pesquisa, no ano de 2022, a
UFOB enfrentou alguns entraves que se demonstram como oportunidades
futuras. Primeiro, entraves na pés-graduacao relacionados com: (i) processo
de divulgacao e difusao das informacdes relacionadas aos cursos de Pos-
Graduacao existentes na UFOB; (ii) necessidade de aprimoramento dos canais
para divulgacao dos processos seletivos e atividades realizadas pelos PPGs; (iii)
reducao do orcamento institucional que impactou na realizacdao de acoes e
programas voltados para os Programas de Poés-Graduacao; (iv) o numero de
bolsas de pds-graduacao ofertadas pelas agéncias de fomento (Capes e Fapesb); Centro Multidisciplinar de
(v) os valores defasados das bolsas de pds-graduacao, mantidas pelas agéncias BARRA

de fomento (CNPq, Capes e Fapesb), o que pode tornar pouco atrativo o
ingresso na poés-graduacao em algumas areas. Segundo, entraves para
pesquisa: (i) o ano de 2022 continuou desafiador para o desenvolvimento de
atividades de pesquisa dependentes da infraestrutura predial e de laboratorios
da UFOB; (ii) o corte de recursos tende a impactar diretamente na possibilidade
de oferta dos editais de auxilio a pesquisa; (iii) escassez de recursos
governamentais para expansao de infraestrutura fisica e de pesquisa. Por fim,
entraves no processo de internacionalizacao: (i) disponibilidade orcamentaria
insuficiente para promocao da internacionalizacao; (ii) dificuldades na
promocao da percepcao académica sobre a transversalidade do processo de Centro Multidisciplinar de LAPA
internacionalizacdo; (iii) baixo numero de acordos interinstitucionais de
carater internacional, limitando o fortalecimento internacional da pesquisa; (iv)
dificuldades em implementar iniciativas que promovam o ensino de linguas

estrangeiras na UFOB.
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2.3 OPORTUNIDADES

Com relacao a extensao, no ano de 2022, a comunidade da UFOB apontou
multiplas dificuldades nos relatorios finais das acdes extensionistas que podem
se transformar em oportunidades de melhoria, a saber: divulgacao da acao;
instabilidade da internet; transporte; baixa adesao da comunidade interna como
ouvinte em curso/evento; falta de estrutura, espaco ou reforma; data de
realizacao inadequada ou mudancas de periodo de realizacao da atividade; falta
de acesso a internet; falta de insumos;vbaixa adesao da comunidade externa ao
curso/evento; transmissao de evento; atraso na aprovacao de proposta pela
Unidade Académica; conciliar horarios com as escolas; preenchimento do
SIGAA; inscricao pelo SIGAA; falta de compromisso de cursistas; execucao on-
line; contabilizacdo de carga horaria de ouvintes; cansaco de eventos on-line;
falta de equipamentos de som; auséncia de intérprete de libras; agenda de
palestrantes; recursos financeiros e bolsas; calcular a estimativa de publico
alcancado; engajamento em rede social; falta de conhecimento de TICs pelos
participantes; reconhecimento institucional.

l
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2.4 PERSPECTIVAS

Com base neste cenario de oportunidades, a UFOB apresenta os principais desafios
a serem implementados nos proximos exercicios no que se referem as suas
atividades-fim.

1. Ensino de graduacao:

1.1. Aprovacao da reestruturacao de todos os Projetos Pedagogicos de Curso.

1.2. Elaboracao de Plano de Acao para ocupacao das vagas nos cursos de Graduacao.

1.3. A implementacao dos Programas de Tutoria de Ensino e de Acompanhamento de Egressos.
1.4. Aprovacao de Politica de Enfrentamento a Retencao e a Evasao.

2. Ensino de pds-graduacao e pesquisa:

2.1. Aumentar a nota dos Programas de PoOs-Graduacdao a fim de ampliar o numero de cursos de
doutorado;

2.2. Incentivar a participacao e acoes de planejamento e avaliacao por parte do docentes que integram
programas de pos-graduacao;

2.3. Buscar mecanismos e parcerias que visam financiar os Programas de Pos-Graduacao;

2.4. Fortalecimentos e consolidacdo dos programas com incentivo a melhoria dos indices utilizados
nas avaliacdes da Capes;

2.5. Propor, discutir e aprovar a resolucao de pesquisa da UFOB;

2.6. Estabelecer politica e plataforma de compartilhamento da infraestrutura multiusuaria da UFOB;
2.7. Viabilizar, junto a Reitoria e aos orgaos publicos, orcamento para expansao da CMA - Central
Multiusuaria de Analises no CRES, que ora se encontra em construcao da 12 fase do CMA.

2.8. Aprimorar o fluxo dos editais de financiamento ao pesquisador e auxilio a publicacao de artigos
cientificos em periodicos de circulacao nacional e internacional;

2.9. Incentivar a criacao de novos grupos de pesquisa;

2.10. Fomentar editais internos de incentivo a pesquisa e a publicacao.

g




2.4 PERSPECTIVAS

2. Ensino de pos-graduacao e pesquisa (continuacao):

2.11. Implementar o programa piloto de ensino de linguas estrangeiras para a comunidade académica - UFOB Multilinguas;
2.12. Fortalecer o CEPROLLE - Programa de Proficiéncia em Leitura em Linguas Estrangeiras;

2.13. Ofertar testes de proficiéncia TOEFL ITP REMOTE de forma gratuita para a comunidade académica;

2.14. Aprimorar fluxo institucional junto com a PROPLAN para a tramita¢ao dos acordos internacionais;

2.15. Fortalecer o PAEE - Programa de Acolhimento de Estudantes Estrangeiros;

2.16. Fortalecer editais de auxilio para fomento de publicacdes em peridodicos de impacto internacional.

3. Extensao: ﬁw« — =
3.1. Implementar o processo de integralizacao curricular da Extensao; T |

3.2. Fomentar a mobilizacdao de servidores e estudantes para participacao em equipes
executoras;

3.3. Ampliar o numero de acoes extensionistas, especialmente projetos e programas;
3.4. Incentivar a criacao de acoes extensionistas para estudantes de cursos noturnos;

3.5. Ampliar o numero de bolsas de extensao e recursos financeiros no contexto do Programa
de Apoio a Extensao Universitaria;

3.6. Aprimorar o uso do Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas, no que diz
respeito as atividades extensionistas;

3.7. Estabelecer diretrizes para registro e reconhecimento dos Grupos de Extensao;

3.8. Aprimorar a divulgacao de cursos e eventos extensionistas para efetiva participacao da
comunidade;

3.9. Ampliar as areas de abrangéncia das acdes extensionistas, considerando o territorio de

identidade académica da UFOB.
T
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3.1 GOVERNANCA

A Governanca compreende um conjunto de mecanismos de liderancga, estratégia e controle postos em
pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a conducao de politicas institucionais e a
prestacio de servicos de interesse da sociedade (inciso VII do Art 32 da RESOLUCAO
CGAG/CONSUNI/UFOB N2 014, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022).

Pautada em principios e diretrizes, o alcance de uma boa governancga reflete os esforcos da gestiao em
assegurar o funcionamento organizacional, por meio de planejamento, execucao e avaliacao das acoes,
considerando os recursos para a consecu¢ao de objetivos. Em sintonia com a gestao, a governanca requer
a definiciao de mecanismos de lideranca, estratégia e de controle, com foco na avaliacdo das demandas
das partes interessadas e definicao de produtos/servicos prioritarios, no direcionamento da estratégia
organizacional e no monitoramento da gestao da organizacao, de tal modo que possibilite a adogao de
boas praticas de governanca, do gestao de riscos e de controles internos.

Em 2022, a UFOB aprovou a RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N¢ 014, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022,
que Estabelece a Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos da UFOB, cujas instancias de
governanca envolvem:

I - Comité de Governanca, Riscos e Controles
I1 - Orgio de Gestdo de Riscos; e
[l - Gestores de Riscos.

A estrutura de governanca da Universidade (apresentado na secao 01) contempla as instancias internas e
de apoio - externas e internas -, e que, no ambito interno, situa-se em niveis estratégico, tatico e

operacional, a fim de assegurar a gestao da Universidade.
g .



3.2 ESTRATEGIA

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é composto pelas
dimensoes Gestao Académica, Desenvolvimento Institucional e
Governanca Institucional, bem como pelo Perfil Institucional e as
caracteristicas socioeconomicas da regiao Oeste da Bahia.

Ao demonstrar a inser¢ao da UFOB na regiao, contextualiza sobre
a contribuicao social e cientifica a sociedade, assumindo como
area prioritaria de atuacdo o territorio de identidade
académica, que compreende 80 (oitenta) municipios do oeste da
Bahia. A localizacao das unidades universitarias nos municipios
de Barra, Barreiras (sede), Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo
Magalhdes e Santa Maria da Vitoria, permitem esta capilaridade
significativa para oferta de ensino superior publico, gratuito e de
qualidade.

2019 « 2072%5

O PDI 2019-2023 é o documento orientador, pautado no Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPI)-, o qual a Universidade
declara seus objetivos, principios e diretrizes para o desenvolvimento de suas a¢des, numa perspectiva de médio e longo prazos.
Encontra-se estruturado em eixos estratégicos - gestdao académica, desenvolvimento institucional e governanca institucional,
alinhado com o que € definido pelo Ministério da Educacao. O Planejamento Estratégico Institucional 2019-2023, orientado
por 20 (vinte) objetivos estratégicos, atua a partir de quatro perspectivas - Orcamento e financeiro, Aprendizagem e

Desenvolvimento, Processos Internos, e Sociedade.

L



3.2 ESTRATEGIA

Dimensoes e Objetivos Estratéegicos da UFOB

Os Objetivos estrategicos estao direcionados para
entrega de valor rumo ao alcance da visao
organizacional, que envolve o reconhecimento pela
sociedade do valor entregue, prioritariamente, no que
se refere aos 80 (oitenta) municipios que compoem o
Territorio de Identidade Académica.

MISSAO: Defender e respeitar os principios de gratuidade e exceléncia do ensino, indissociabilidade entre o VISAO Ser conhecida e reconhecida nos
ensino, a pesquisa € a extensdo, universalidade do conhecimento e liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e

divulgar a cultura, o pensamento, a arte, o saber e o pluralismo de ideias

municipios que compdem o Territorio UFOB como
universidade publica, gratuita e de qualidade

S1- Promover acdes que visem a
produgdo e difusio de
conhecimentos socialmente
relevantes

Relacionamento com
a Sociedade

PR1- Ampliar e fortalecer as

Parcerias Interinstitucionais

S2- Promover a¢des que visem a
inclus@o regional para reduzir
desigualdades sociais

S3- Formar cidadaos capazes de
transformar a realidade social

Sociedade

Articulagdo entre ensino, pesquisa, extensdo e inovacao

=

PR10- Otimizar e
monitorar os
processos
organizacionais

PR4- Promover atividades
de ensino inovadoras na
perspectiva da inclusdo
cidada

PR5- Fomentar as
pesquisas e agoes
extensionistas priorizando
tematicas estratégicas

PR8- Consolidar as
politicas das Agdes
Afirmativas e Assisténcia
Estudantil

Infraestrutura

AD4 - Ampliar e
consolidar a
infraestrutura
fisica, tecnoldgica
ede
telecomunicages

PRé6- Fortalecer
cursos existentes

PR2- Diversificar e fortalecer os
canais de comunicagao e divulgagdo

Processos Internos

PR11- Aprimorar a

PR7- Fortalecer modelo gestio da

de governanga aplicado a
multicampia

PR9- Aprimorar os
sistemas de controles
internos

PR3- Promover agdes que visem ao
reconhecimento social da extensio
universitaria

AD1- AD2- Promover agdes
Desenvolver e que visem a melhoria
fortalecer das condigdes de
competéncias Qualidade de Vida no

dos servidores Trabalho

informagéao

Buscar e gerira
receita visando carater
publico e
sustentabilidade
financeira (FN1)

AD3-Capacitar
e qualificar
servidores

AD5- Estimular
a utilizagdo
plena dos
recursos de TIC

Mapa Estratégico da UFOB

Aprendizagem &
Desenvolvimento

Or¢amentario
e Financeiro

VALORES: Democracia, autonomia e liberdade. Diversidade, cidadania e respeito. Inclusio. Justica. Sociabilidade. Qualidade. Etica.
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Desenvolvimento

Sociedade

S1- Promover agdes que visem a producdo e difusdo de conhecimentos socialmente
relevantes

S2- Promover agdes que visem a inclusdo regional para reduzir desigualdades sociais
S3- Formar cidaddos capazes de transformar a realidade social

Relacionamento
com a Sociedade

PR1- Ampliar e fortalecer as Parcerias Interinstitucionais
PR2- Diversificar e fortalecer os canais de comunica¢ao e divulgacao
PR3- Promover agdes que visem ao reconhecimento social da extensdo universitaria

Articulacdo entre
Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Inovacdo

PR4- Promover atividades de ensino inovadoras na perspectiva da inclusdo cidada
PR5- Fomentar as pesquisas e agdes extensionistas priorizando tematicas estratégicas
PR6- Fortalecer cursos existentes

Gestao

PR7- Fortalecer modelo de governanca aplicado a multicampia
PR8- Consolidar as politicas das A¢des Afirmativas e Assisténcia Estudantil
PR9- Aprimorar os sistemas de controles internos

Eficiéncia

PR10- Otimizar e monitorar os processos organizacionais
PR11- Aprimorar a gestdo da informagéo

Pessoas

AD1- Desenvolver e fortalecer competéncias dos servidores

AD2- Promover agdes que visem a melhoria das condigdes de Qualidade de Vida no
Trabalho

AD3- Capacitar e qualificar servidores

Infraestrutura

AD4- Ampliar e consolidar a infraestrutura fisica, tecnolégica e de telecomunicagdes
AD5- Estimular a utilizagdo plena dos recursos de TIC

Orgamento e
Financeiro

FN1- Buscar e gerir a receita visando carater publico e sustentabilidade financeira
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3.3 ALOCACAO DE RECURSOS
3.3.1 PERFIL DO ESTUDANTE DA UFOB

A evolucao gradual do desempenho da Universidade pode ser verificada a
partir da analise estratificada do Perfil do Estudante. Em 2021, a UFOB contava
com 5.190 discentes e, em 2022, totaliza 5.422 estudantes, dos quais 77,26%
sdo egressos do ensino médio da rede publica. A maioria se encontra na faixa
etaria de até 29 anos (68,46%), embora possa ser verificado um reducao neste
percentual quando comparado ao perfil em 2021. O percentual de discentes da
graduacao foi de 96,13%, enquanto 3,69% faziam pds-graduacao stricto sensu, e

0,18%, pos-graduacao lato sensu.

O percentual de estudantes que se autodeclararam pardos foi de 46,81%;
brancos, 19,83%; pretos, 13,87%; amarelos, 1,83%; indigenas, 0,18%. O
restante, 17,48%, nao realizaram autodeclaracao. Dos 5.422 discentes, 83,14%

tém a Bahia como Estado de origem.

Dos cursos de graduacao, os cinco mais procurados em 2021
foram, nesta ordem: Medicina, Direito, Bacharelado
Interdisciplinar em Humanidades, Nutricao, Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia. O equivalente a
69,18% dos estudantes estao matriculados no campus Reitor
Edgard Santos, em Barreiras,, Os demais estudantes estao
matriculados no campus de Barra, Bom Jesus da Lapa, Luis
Eduardo Magalhdes e Santa Maria da Vitoria.

Acesse o Painel do

Estudante UFOB
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3.3.2 ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO e INOVACAO

Em relacdao aos temas Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovacao, associados a execucao do Planejamento Estratégico
2019-2023, tem-se os objetivos estratégicos relacionados a Dimensdo Processos Internos, na subdimensao
Articulacao entre Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovacao (PR4, PR5 e PR6).

Os resultados (Alocacao de Recursos) serao apresentados a partir dos temas Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovacao,
buscando correlacionar com o objetivo estratégico associado.

MISSAO: Defen
ensino, a pesquis:
divulgar a cultura,

. Dimensao
Processos Internos

€ CO!
universidade puablica, gratuita ¢ de qualidade

Sociedade

Articulacao entre Ensino, Pesquisa,
Objetivos Extensao e Inovacao

cursos existentes

Processos Internos

Estratégicos

PR4- Promover atividades de ensino
inovadoras na perspectiva da inclusao cidada

PR5- Fomentar as pesquisas e acoes
extensionistas priorizando tematicas
estratégicas

PR6- Fortalecer cursos existentes

Aprendizagem &
Desenvolvimento

VALORES: Democracia, autonomia e liberdade. Diversidade, cidadania e respeito. Inclusio. Justica. Sociabilidade. Qualidade. Etica.




3.3.2 ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO e INOVACAO

3.3.2.1 Ensino de Graduacao

Avaliacao dos cursos de graduacao

A UFOB orienta e acompanha o desenvolvimento dos seus cursos de
graduacao tomando como referéncia a Lei 9.394, de 20 de dezembro de
1996, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, as Diretrizes dos
Nacionais de cada Curso de Graduacao, assim como as orientacoes do
Conselho Nacional de Educacao.

A UFOB avalia seus cursos de graduacao com
base na Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, que
institui o Sistema Nacional de Avaliacao do
Ensino Superior, visando a observacao, a
orientacao e a reorientacao de acoes
formativas e acoes administrativas no ambitos
dos cursos que aprimorem o processo de
ensino-aprendizagem, as relacdes professor-
estudante, coordenador-professor,
coordenador estudante e conduzam a
melhoria da qualidade do ensino de graduacao.
As avaliagoes dos semestres letivos dos cursos
de graduacao estao disponiveis no site
institucional. Acesse aqui.

O Projeto Pedagogico Institucional da UFOB prevé que a organizacao
curricular do curso de graduacao deve demonstrar uma concepg¢ao
pedagogica estruturada por meio de trés principios basilares:
flexibilizacao, interdisciplinaridade e contextualizacao.

Objetivos Estratégicos do Ensino:

* Fortalecer cursos existentes;

 Promover atividades de ensino inovadoras na perspectiva da
inclusao cidada.



https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/prograd/relatorios/relatorios

3.3.2 ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO e INOVACAO

3.3.2.1 Ensino de Graduacao

O ano de 2022 caracterizou-se pelo trabalho dos NDE - Nucleos Docentes Estruturantes no processo de reestruturacao dos
Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacao com base nas Diretrizes Nacionais dos cursos de Graduacao, nas diretrizes da
Extensao Universitaria e outras normativas legais.

Para tanto, houve a elaboracao e disponibilizacado do Manual do Nucleo Docente Estruturante, a Instrucao Normativa
Prograd/UFOB n° 001, de 07 de abril de 2022 e a Instrucdao Normativa Conjunta PROGRAD/PROEC/PROPGP UFOB n2 03/2022,
de 10 de outubro de 2022, além das orientacoes sobre a Resolucao CEAA-CPECC/CONSUNI/UFOB N2 001, de 08 de dezembro de
2021.

MANUAL DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE (NDE) DE CURSO

MANUAL PARA IMPLANTACAO DA
ORIENTACAO ACADEMICA NOS
CURSOS DE GRADUACAO

\

Para uma melhor comunicacdo com as
coordenacoes de colegiados de curso, sao
publicados Boletins Informativos com as
Diretrizes mais recentes, Resolucoes dos
orgaos deliberativos da UFOB e

_ ) i | PROGRAD
erentago es. \ PROGRAD pooestensnems | PRO-REITORIA DE GRA

FRO-RETTORIA -

g



https://drive.google.com/file/d/1AyGyF7pMCwQjRnSgYhTXbOzwulJmZXGh/view
https://drive.google.com/file/d/1ZhzR8g5WCKa-RfaIsc8D9cOEwodE6Mr8/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AyGyF7pMCwQjRnSgYhTXbOzwulJmZXGh/view
https://drive.google.com/file/d/1OkWyTwEMyJRdaIO5tDkKRA7wfS7PR24f/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1NkBhYtAFPOIxYmv78UHj0wtfAfUlgq5k/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1NkBhYtAFPOIxYmv78UHj0wtfAfUlgq5k/view?usp=share_link
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2021/resolucoes-conjuntas/resolucao-ceaa-cpecc-001-2021-institui-diretrizes-integralizacao-curricular-extensao-universitaria-nos-cursos-de-graduacao-da-ufob.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2021/resolucoes-conjuntas/resolucao-ceaa-cpecc-001-2021-institui-diretrizes-integralizacao-curricular-extensao-universitaria-nos-cursos-de-graduacao-da-ufob.pdf

3.3.2 ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO e INOVACAO
3.3.2.1 Ensino de Graduacao

Em 2022, as acoes relacionadas o PET Humanidades foram desenvolvidas, coletivamente, CONHEGA ALGUNS DOS

pelos 08 (oito) estudantes bolsistas, sob a tutoria de 01 (um) docente. O Programa visa a NOSSOS PROJETOS
propiciar ao estudantes, sob a orientacao do Tutor, as “condicOes para a realizacao de CINEPET

atividades extracurriculares, que complementem a sua formac¢dao académica, procurando g 5% o AThodo6 CF BTG ok ke O

DISCUSSOES PROMOVIDAS PELO PET HUMANIDADES. AS OBRAS SAO
_ ESCOLHIDAS PELO GRUPO DE FORMA CONTEXTUALIZADA COM AS

QUESTOES SOCIAIS, AMBIENTAIS E INTERCUL TURALS DA ATUALIDADE

atender mais plenamente as necessidades do proprio curso de graduacao”.

TV PET-HUMANIDADES

O TV PET £ UMA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO NOSSO PROGRAMA,
ABERTO A SOCIEDADE DE BARREIRAS E COMUNIDADE UFOBIANA QUE BUSCA
APRIMORAR A COMUNICACAO CIENTIFICA EM CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
APLICADAS. AS SESSOES DO TV PET HUMANIDADES ONLINE € PRESENCIAIS SAO
COMPREENDIDAS COMO FORMACAD INICIAL E CONTINUADA LUDICA E
INTERDISCIPLINAR TAMBEM BUSCAMOS AMPLIAR OS HORIZONTES CULTURAIS €
AMBIENTALS EM RELACAD AD MUNDO CONTEMPORANED

Edital Bolsista e nao Bolsista
PET -Humanidades

Periodo de inscrigdes: 04 a1g de
junho de 2022.

PETCAST

A AGAD CONSISTE EM ENTREVISTAR  PARTICIPANTES

PROFESSORES(AS) DO CENTRO DAS HUMANIDADES, INTEGRANTES €

\. ATIVISTAS DE GRUPOS SOCIAIS SOBRE TEMAS EMERGENTES QUE
\ PROPICIAM NOVOS DEBATES

AS QUATRO REVOLUCOES
INDUSTRIAIS: UBERISMO

O
Y o
d@ N
Prof.Dr. Roberto Bondarik g i,‘%\

Doutor em Engenharia de
Producdo pela Universidade
Tecnologica Federal do Parana
(UTFPR), Graduado e Licenciado
em Historia e Geografia. Professor,
historiador e pesquisador da
UTFPR.

0 PET INDICA NOJnstagram
ATIVIDADE CENTRADA EM SOCIALIZAR CULTURA E CONHECIMENTO @
POR MEIO DE INDICACOES DE OBRAS LITERARIAS, FILMICAS E

DEMALS MANIFESTACOES ARTISTICAS
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As acoes desenvolvidas pelo PET
° Humanidades podem ser acessada pelo
Transmissdo pelo

Youtube @pethumanidadesufob

Link na Bio aqui do Data: 26/11
instagram Horario: 09:10 hrs



https://www.instagram.com/p/ClY2F7eLM_T/

3.3.2 ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO e INOVACAO

3.3.2.1 Ensino de Graduacao .
RESOLUCAO

CEAA/CONSUNI/UFOB N¢ 016,

PROGRAMA DE DE 20 DE OUTUBRO DE 2022

TRANSVERSALIDADES

FORMACAO COMPLEMENTAR -

Os cursos sao oferecidos de forma on-line e sincrona, abertos a
estudantes de graduacdao de todos os cursos da UFOB, sem pré-

Camara de Ensine, Assuntos Estudantis e A¢des Afirmativas
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requisitos ou restricao por campus de lotacao.

Programa Transversalidades - Edi¢cao 2022

N.2 de cursos N.2 de
ofertados docentes
proponentes

10 11

a progradufob

o

TRANSVERSALIDADES

NOVO CURSO

HECHO POR ELAS, CINEMA
NA AMERICA LATINA

Inscri¢coes de 27/10 a 03/11.
Pagina de Processos Seletivos do SIGAA UFOB

b
\

UFOB | PROGRAD

S o v P

N.2 de Link dos cursos
estudantes oferecidos pelo
matriculados Programa

Transversalidades

130 em 2022

9 progradufob

El

| PROGRAMA |
TRANSVERSALIDADES

NOVO CURSO

MINICURSO:
SERTAO - CONCEITO
HISTORICO E PROCESSOS DE
REGIONALIZACAO

Inscricoes de 05 a 11 de julho.
Pagina de Processos Seletivos do SIGAA UFOB

B

FoB | PROGRAD

&V 0

RESOLUQEO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 016, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022.

Institui e regulamenta o Programa de Formagio
Complementar Transversalidades da Universidade
Federal do Oeste da Bahia - UFOB.

A CAMARA DE ENSINO, ASSUNTOS ESTUDANTIS E ACEI'ES AFIRMATIVAS — CEAA, ASSESSORA
AO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - UFOB, no usc de suas
atribuicdes legais, considerando a deliberagdo extraida da sua 212 Reunido Ordinaria, realizada no dia 20
de outubro de 2022, homologada na 352 Reunido Ordinaria do Conselho Universitario, realizada no dia 03
de novembro de 2022,

CONSIDERANDO o Projeto Pedagdgico Institucional que define as diretrizes para as politicas
de ensino de graduacdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB, em relagdo ao incentivo e
apoio a iniciativas de agdes interdisciplinares e de inovacdes curriculares nos cursos de graduagao; e

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFOB que tem como objetivos
promover atividades de ensino inovadoras na perspectiva da inclusdo cidad3 e desenvolver programas
com tecnologias inovadoras, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 19 Esta resolucdo institui e regulamenta o Programa de Formagdo Complementar
Transversalidades da Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB.

§12 O Programa de Formacdo Complementar Transversalidades consiste na oferta de cursos
livres, com temas transversais que permitam expandir a formacdo do estudante, tocando em tematicas
essenciais de cunho social, politico, emocional, cultural, educacional, artistico, ambiental, cientifico,
econdmico e tecnoldgico.

g


https://ufob.edu.br/a-ufob/editais/graduacao/programa-transversalidades/2022/2022

3.3.2 ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO e INOVACAO
3.3.2.1 Ensino de Graduacao

PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADEMICA VIRTUAL ENTRE UNIVERSIDADES g -
BAIANAS Programa de Mobilidade

Possibilitar que estudantes de graduacao, regularmente matriculados nas Virtual UFOB
Instituicdes conveniadas, cursem componentes curriculares e atividades nao
presenciais nessas universidades. O estudante participante tera vinculo temporario
com a IES de destino e nao presenciais nao poderao exceder 20% da carga horaria R

total do seu curso de graduacao de origem. Processo de selecao mediante Edital ofertados, integralmente, em formato remoto;
Institucional. Considerando o retorno a presencialidade, o programa foi suspenso. O e menERs SR At s e

") Para estudantes de graduagio da UFBA, UFRB,
UFSB, UNEB e UEFS;

—a-a Conheca as normas do edital e os componentes
curriculares com vagas disponibilizadas para a
mobilidade virtual.

Mobilidade Académica entre Universidades Baianas

Universidade Semestre Estudantes da UFOB PROGR AMA

UEFS o MOBILIDADE
20221 ACADEMICA

VIVENCIE NOVOS CONHECIMENTOS

TOTAL 07 e et e As acoes desenvolvidas
W pelo PROGRAD,

@progradufob
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https://www.instagram.com/progradufob/
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3.3.2 ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO e INOVACAO
3.3.2.1 Ensino de Graduacao

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID e
PROGRAMA RESIDENCIA PEDAGOGICA - RP

Em abril de 2022, a UFOB encerrou o ciclo do PIBID e RP do Edital CAPES 2020, contando
com 72 bolsistas do PIBID distribuidos em 6 subprojetos das areas de Artes, Biologia,
Geografia, Historia, Matematica e Interdisciplinar em Quimica e Fisica. A RP contou com 48
bolsistas distribuidos nos subprojetos Interdisciplinares Biologia e Matematica, Geografia e
Historia e Fisica e Quimica.

SALA 01 (MATUTINO) - Seminario

In\stitucional PIBID e RP 2022.

//i L Res|dénci
Pibid) o
L — PedagOgica
-

)

/

—

"re ISl
e SR et

SALA 03 (VESPERTINO) - Seminario
Institucional PIBID e RP 2022

As acoes desenvolvidas
pelo PROGRAD no

g

Youtube: @progradufob

236 visualizagdes + Transmitido ha 8 meses

/// - _Res|déncia k\\

-

Peda ica

/

Res|déncia
Peda ica

~

3:54:47

SALA 02 (MATUTINO) - Seminario

Institucional PIBID e RP 2022

51 visualizagbes - Transmitido ha 8 meses

4



https://www.youtube.com/watch?v=b5-o-odP534
https://www.youtube.com/watch?v=b5-o-odP534
https://www.youtube.com/watch?v=D4wfa2CslNE
https://www.youtube.com/watch?v=D4wfa2CslNE
https://www.youtube.com/watch?v=9QTFEFaft1k
https://www.youtube.com/watch?v=9QTFEFaft1k
https://www.youtube.com/@progradufob
https://www.youtube.com/watch?v=cRSq_N8pCz0
https://www.youtube.com/watch?v=cRSq_N8pCz0

3.3.2 ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO e INOVACAO
3.3.2.1 Ensino de Graduacao

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID e PROGRAMA RESIDENCIA PEDAGOGICA - RP

Em 2022, a UFOB submeteu propostas
aos Editais CAPES 2022 do PIBID e RP e
foi contemplada com 120 bolsas para o
PIBID e 45 bolsas para a Residéncia
Pedagogica.

Editais Editais para

Bolsistas e

para professores/as da
Educagdo Basica Publica
atuarem como Supervisores ou
Preceptores do >

PIBID e RP o

UroB

Res|déncia
ﬁedag;;gm:

Voluntdrios -

oo

PIBIDe RP &

Rejdéncm
Pedag(gica
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Seminario de Abertura Institucional do PIBID no auditorio do CRES/UFOB, em out./22.

L



3.3.2 ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO e INOVACAO
3.3.2.1 Ensino de Graduacao

PROGRAMA MONITORIA DE ENSINO

Objetiva incentivar e ampliar os espacos de aprendizagem do estudante de graduacao,
numa perspectiva formativa compartilhando com o professor vivéncias relacionadas as
atividades de ensino. Ocorre mediante participacdo em projetos académicos, sob a
orientacao de um professor, no ambito desta universidade. Processo de selecao mediante
Edital semestral institucional.

Programa de Monitoria de Ensino - 2022

Monitores | Monitores | Total de | Componentes

Semestre | Orientadores . , . . .
Bolsistas | Voluntario | Monitores | Curriculares

2022.1 48 30 102 132 64
2022.2 45 30 73 103 56
Total 93 60 175 235 120
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a progradufob

ENCONTRO.m-DE
MONITORIA
DE ENSINO

@progradufob
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3.3.2 ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO e INOVACAO
3.3.2.1 Ensino de Graduacao

PROGRAMA UFOB POR UM DIA

_.»‘.. $4d ---up
J ,4

. ¥ ad
( s 5 2 ‘39

Visa a aproximacao de estudantes e professores da Educacao
Basica com o ambiente universitario, colaborando para a
ampliacdo das experiéncias formativas no ensino médio da
regido do Oeste Baiano. O Programa realiza visitas
monitoradas a um campus da UFOB, com a participacao de
estudantes, docentes e técnicos administrativos da
Universidade.

I ettt
iRanpeN
ltll

Ill‘l!n--- -a,

g Snulno. L E

O Programa realiza as seguintes atividades:

 Visitacao a diversos espacos fisicos do campus, tais como salas de
aula, Centro de Convivéncia, Restaurante Universitario (RU) e outros;

e Minicursos e/ou demonstracoes em laboratoérios;

* Tour pela biblioteca;

 Visitacao ao Planetario;

 Visitacdo guiada ao Museu de Ciéncias do Cerrado Nordestino;

* Roda de conversa sobre politicas de ingresso e permanéncia na
UFOB;

» Refeicao no RU - opcional. (Mediante pagamento, pelos visitantes, do
valor da refeicao, diretamente para a empresa que administra o RU).

A
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3.3.2 ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO e INOVACAO

3.3.2.1 Ensino de Graduacao

PROGRAMA TUTORIA DE ENSINO

Objetiva ofertar cursos sobre conhecimentos basicos para os conteudos previstos
nos componentes curriculares iniciais das areas de Fisica, Lingua Portuguesa,
Matematica e Quimica para estudantes ingressantes e estudantes com
reprovacoes, consecutivas ou nao.

Propoe-se a reduzir a retencao dos discentes nos componentes curriculares
iniciais dos cursos de graduacdo, amenizando as dificuldades de aprendizagem
geradas pela insuficiéncia de conhecimento dos conteudos basicos nas referidas
areas. O Programa teve inicio em 2022.2, cuja atividades serao realizada no
primeiro semestre de 2023.

O programa conta com: a) uma Comissao Permanente de Tutoria de Ensino
(CPPTE) e suas subcomissoes por area de conhecimento, compostas por docente e
técnicos, vinculada a Reitoria; b) Comissao Interna de Selecao e Acompanhamento
do Programa de Tutoria de Ensino (CISA), sendo responsavel pela interlocucao
entre as unidades académicas e a comissdo permanente. O processo de selecao
ocorre por meio de edital institucional.

RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N2 013,
DE 19 DE MAIO DE 2022.

Regulamenta o Programa de
Tutoria de Ensino da
Universidade Federal do Oeste
da Bahia - UFOB.

Acesse

EDITAL

PROCESSO SELETIVO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE TUTORES DE
ENSINO

Inscricoes de 15 a 19 de agosto

Y


https://ufob.edu.br/a-ufob/editais/graduacao/programa-de-tutoria-de-ensino/2022/edital_cpe-prograd_05-2022-programa_tutoria_ensino_proc-_23520-006894-2022-91_assinado.pdf/@@download/file/EDITAL_CPE-PROGRAD_05-2022-PROGRAMA_TUTORIA_ENSINO_Proc._23520.006894-2022-91_assinado.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2022/ceaa

3.3.2 ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO e INOVACAO

3.3.2.1 Ensino de Graduacao

POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

Aprovada em 2022, a Politica de Acompanhamento de Egresso objetiva a criacao e a
manutencao de vinculos de pertencimento com os egressos, visando avaliar e fortalecer o
desempenho dos cursos e da instituicao.

RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N¢
011, DE 07 DE ABRIL DE 2022.

Institui a Politica de Acompanhamento
de Egressos da Universidade Federal do
Oeste da Bahia.

Acesse aqui

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio
Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e Acdes Afirmativas

RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N2 011, DE 07 DE ABRIL DE 2022.

Institui a Politica de Acompanhamento de Egressos
da Universidade Federal do Oeste da Bahia

A CAMARA DE ENSINO, ASSUNTOS ESTUDANTIS E ACf)ES AFIRMATIVAS, ASSESSORA AOD
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando a deliberacdo extraida da sua 162 Reunido Ordindria, realizada no dia 07 de abril de
2022,

CONSIDERANDO a Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, da Presidéncia da Republica, que institui
o Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior - Sinaes, que destaca a insergao profissional do
egresso e sua participacdo na vida da instituicdo;

CONSIDERANDO o Regulamento de Ensino de Graduacdo da UFOB, que prevé a participacdo
do egresso no processo de avaliagdo interna dos cursos de graduacdo;

CONSIDERANDO a norma institucional que aprova o Regulamento da Autoavaliagdo
Institucional dos Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu da UFOB, na qual se prevé a participacdo dos
egressos na avaliacdo do programa e o acompanhamento destes quanto ao seu destino e a sua atuacdo;

CONSIDERANDO o estabelecimento de vinculos com os egressos para possibilitar a formacdo
continuada, assim como o acolhimento dos estudantes de graduacdo pelos egressos nos ambientes de
aprendizagem sobre o exercicio profissional, resolve:

Y


https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2022/ceaa
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2022/ceaa/resolucao-ceaa-011-2022-institui-a-politica-de-acompanhamento-de-egressos-da-ufob.pdf

3.3.2.2 ALGUMAS ACOES DESENVOLVIDAS PELAS UNIDADES ACADEMICAS

7.1 Centro das Ciéncias Biologicas e da Saude

7.2 Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias

7.3 Centro das Humanidades

7.4 Centro Multidisciplinar de Barra

7.5 Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa

A
7.6 Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhaes SASR

N |

[ Territorio de Identidade Académica da UFOB g://

[ ] Cidades-sede
7.7 Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitoria

g


https://ufob.edu.br/a-ufob/unidades-academicas/ccbs
https://drive.google.com/file/d/1RynKxKgWhVu6J_SmsgXp66u3HNT_GeFM/view?usp=share_link
https://ufob.edu.br/a-ufob/unidades-academicas/cehu
https://drive.google.com/file/d/1cBTIPMcUu3pNvZ2SshJZ1NzW0vmXDjKs/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1W2NLTHV8SRDeuhcWau_3LZFaU3uRK0es/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1EwiVKoafMFEnVUUwKYVjoVPX8StWgxhL/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1uY8tJh9CiNPjCY5GWJ5r1_w55UHM_IKy/view?usp=share_link
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTA1MWVjZjctMzc5Yi00ZGM5LWE5OGEtZDE4MjIyNWYxN2UwIiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9

3.3.2 ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO e INOVACAO

INDICADORES DE RESULTADOS E IMPACTOS

&

3.3.3 Ensino de Pos-Graduacao

A UFOB oferta vagas de pos-graduacao lato sendo e stricto sensu. Atualmente, ha 01
(um) curso de Especializacao lato sensu e 08 (oito) Programas de Pos-Graduacao
stricto sensu, sendo um deles com oferta de mestrado e doutorado. (5 mestrados
académicos; 3 mestrados profissionais).

1 curso de Doutorado (1 doutorado académico).

PAINEL (Taxa de sucesso
dos Programas de Mestrado)

AN

MINISTERIO DA EDUCAGAD .
0> ALTO CONTRASTE

Universidade Federal do Oeste da Bahia

MODALIDADE NQ DE VAGAS NQ DE ConCIUI’dOS = JasouUFOB Quero ser UFOB Acesso a Informacao
O F E RTA DAS I N G R ESSOS # ACESSO A INFORMAGAO Acgdes e Programas Pos-graduacao e Pesquisa Indicador - Taxa de Sucesso da Pés-Graduacao
PMBqgBM DOUTORADO 3 0 0
PMBqgBM MESTRADO 14 4 1
i il TAXA DE SUCESSO DOS PROGRAMAS DE
POSQUIPA MESTRADO 33 9 8 (X > MESTRADO DA UFOB
PPGCA MESTRADO 13 9 3 PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA (PROPGP)
PPGCA POS-DOUTORADO 1 1 0 e
PPGCHS MESTRADO 33 16 9
PPGPI MESTRADO 10 2 5 o -
PROFMAT MESTRADO 12 9 1
PROFISSIONAL
PROFNIT MESTRADO 10 5 8
PROFISSIONAL =
PPGE MESTRADO 20 20 1 B .
Total 149 68 41
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3.3.4 PROJETOS DE PESQUISA - UFOB

A pesquisa na UFOB € uma atividade essencial voltada para a construcao de novos conhecimentos e técnicas como recurso de
educacao destinado ao estimulo da atitude cientifica indispensavel ao processo formativo, comprometida com o

desenvolvimento e bem-estar da humanidade, com atencao voltada para a solucao de problemas locais, regionais e nacionais. A

relacao de projetos de Projetos de Pesquisa, por proponente e Campus, bem como o perfil dos grupos de pesquisa cadastrados

na Universidade podem ser consultados através do acesso aos

pesquisa da Universidade.

MINISTERIO DA EDUCAGAD

Universidade Federal do Oeste da Bahia

= JasouUFOB Queroser UFOB Acesso alnformagao

# PESQUISA Projetos

Dos 132 projetos de
pesquisa vigentes,
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3.3.5 PESQUISA

PROGRAMA BOLSAS BRASIL PAEC OEA-GCUB - Em continuidade a acao de 2021, na qual 03 (trés) bolsas foram
implementadas em julho de 2021 para estudantes estrangeiras, dos paises Equador, Venezuela e Honduras, no ano de 2022
teve 01 (um) estudante selecionado pela Convocatoria OEA/GCUB n2 001/2022, com bolsa a ser implementada em marco
de 2023, mediante realizacao da matricula.

(PEC-G) - PROGRAMA DE ESTUDANTES-CONVENIO DE GRADUACAO - Em 2022, houve a matricula de 01 (uma) nova
estudante, de pais de origem Angola, no curso de Engenharia de Producao - CMLEM.

PROGRAMA DE APADRINHAMENTO DE ESTUDANTES ESTRANGEIROS - iniciado por meio da CHAMADA PUBLICA N°
02/2022 - PROPGP/UFOB, com objetivo de realizar a selecao de Estudantes regulares de Graduacao e Pos-Graduacao para
Apadrinhamento de Estudantes Estrangeiros.
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PROGRAMA DE APADRINHAMENTO DE ESTUDANTES ESTRANGEIROS (PAEE) - Chamada Publica N¢ 04/2022 -
PROPGP/UFOB), para selecao de Estudantes regulares de Graduacao e Pds-graduacao para Apadrinhamento de Estudantes
Estrangeiros. O programa obteve 05 (cinco) padrinhos selecionados.

PROGRAMA UFOB MULTILINGUAS - Edital N2 04/2022 - PROPGP/UFOB - Processo seletivo simplificado para contratacio de
professor visitante na area de Lingua Estrangeira - INGLES (ndo houve inscrito) e Edital N2 09/2022 - PROPGP/UFOB - Processo
seletivo simplificado para contratacdo de professor visitante na drea de Lingua Estrangeira - INGLES, que se encontra em
andamento.

PROGRAMA DE CERTIFICACAO DE PROFICIENCIA DE LEITURA EM LINGUA ESTRANGEIRA (CEPROLLE) - Edital N°
08/2022 PROPGP/UFOB) Prova de proficiéncia de leitura em linguas estrangeiras;

05 (cinco) certificacdes de proficiéncia em Lingua Inglesa;

04 (quatro) certificacdes de proficiéncia em Lingua Espanhola.

PROGRAMA DE APOIO A PUBLICACAO - Selecdo de propostas de capitulos sobre Metodologias Inovadoras para publicacdo
em e-book (Edital N201/2022 PROPGP/PROGRAD/PROEC/UFOB) - edital em andamento.

Y
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PROGRAMA DE AUXILIO AOS ESTUDANTES DE POS-GRADUACAO (PAEPG) - por meio do:
- Edital N¢ 04/2021 - PROPGP/UFOB - vigente de abril de 2021 a fevereiro de 2022. O edital teve 04 (quatro)
estudantes contemplados;
- Edital PROPGP/UFOB N2 05/2021, vigente de agosto de 2021 a fevereiro de 2022. O edital teve 06 (seis) estudantes
contemplados;
- Edital PROPGP/UFOB N¢ 06/2022, vigente de agosto de 2022 a abril de 2023. O edital teve 01 (um) estudante
contemplado.

PESQUISA - Chamadas Publicas

Chamada Publica CEUA-UFOB N2 02/2022 - Recomposicdo da Comissdo de Etica no Uso de Animais - CEUA-UFOB.
Chamada Publica N2 06/2022 - PROPGP/UFOB - Chamada Publica Interna de Selecao de Proposta para submissao ao Edital
FAPESB/SECTI N2 005/2022 - Selecao de Propostas para os Institutos de Ciéncia, Inovacao e Tecnologia do Estado da Bahia -
INCITE.

Chamada Publica N2 05/2022 - PROPGP/UFOB - Composicdao do Comité Institucional de Assessoramento dos Programas de
Iniciacdo Cientifica e de Iniciacao em Desenvolvimento Tecnologico e Inovacao - Ciclo 2022-2024.

L
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Chamada Publica N2 03/2022 - PROPGP/UFOB - Chamada Publica MCTI/FINEP/AMBIENTES CONTROLADOS E
SALAS LIMPAS - Selecao Publica de Propostas para o Apoio Financeiro a Projetos Institucionais para Implantacao,
Adequacao e Melhoria de Infraestrutura de Ambientes Controlados e Salas Limpas para Desenvolvimento de Pesquisa.

Chamada Publica N2 01/2022 - PROPGP/UFOB - Selecdo de bolsistas para concorrer ao 192 Prémio Destaque na
Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - Edicao 2021.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA - PIBIC-CNPq, PIBIC-FAPESB, PIBIC-UFOB -
2021-2022 - Edital N2 02/2021 - PROPGP/UFOB - Em 2022, foram ofertadas 15 bolsas de Iniciacao Cientifica com
recursos proprios da UFOB (PIBIC-UFOB), 12 bolsas com recursos concedidos pela FAPESB- IC-FAPESB e 61 bolsas com
recursos financiados pelo PIBIC-CNPq.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO EM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO
PIBITI-CNPq e PIBITI-UFOB - 2021-2022 - Edital N2 03/2021 - PROPGP/UFOB - Em 2022, foram ofertadas 05

(cinco) bolsas de Iniciacao em Desenvolvimento Tecnologico e Inovacao com recursos de custeio da UFOB- PIBITI-
UFOB.

g
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PIBIC-EM - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA NO ENSINO MEDIO - 2021-2022 -
Edital N2 09/2021 - PROPGP/UFOB - Foram ofertadas 7 bolsas de Iniciacao Cientifica no Ensino Médio, com recursos
financiados pelo CNPgq.

PROIC - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INICIACAO CIENTIFICA VOLUNTARIA - FLUXO CONTINUO - Edital N¢
01/2022 - PROPGP/UFOB - Anualmente € publicado edital referente ao Programa Institucional de Iniciacao Cientifica
Voluntaria - Fluxo Continuo, com a finalidade de estimular o envolvimento de estudantes do ensino superior em
atividades de iniciacao a pesquisa cientifica e reconhecer e certificar projetos de Iniciacao Cientifica vinculados ao fluxo
continuo.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA - PIBIC-CNPq, PIBIC-AF-CNPq, PIBIC-FAPESB,
PIBIC-UFOB - 2022-2023 - Edital N2 02/2022 - PROPGP/UFOB - Foram ofertadas 15 bolsas de Iniciacao Cientifica com
recursos proprios da UFOB (PIBIC-UFOB), 12 bolsas com recursos concedidos pela FAPESB- IC-FAPESB e 62 bolsas com
recursos financiados pelo CNPq - PIBIC-CNPq e PIBIC-AF-CNPgq.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO EM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVACAO - PIBITI-CNPq e PIBITI-UFOB - 2022-2023 - Edital N¢ 03/2022 - PROPGP/UFOB - Foram

ofertadas 05 (cinco) bolsas de Iniciacao em Desenvolvimento Tecnologico e Inovacdao com recursos de custeio da
UFOB (PIBITI-UFOB) e 03 bolsas com recursos financiados pelo CNPq - PIBITI-CNPq.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA NO ENSINO MEDIO - PIBIC-EM - 2022-
2023 - Edital N2 07/2022 - PROPGP/UFOB - Foram ofertadas 07 (sete) bolsas de Iniciacao Cientifica no

Ensino Médio - PIBIC-EM, com recursos financiados pelo CNPq, e 04 (quatro) bolsas com recursos de custeio da
UFOB.




3.3.2 ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO e INOVACAO

3.3.6 EXTENSAO

RESOLUCAQO CPECC/CONSUNI/UFOB

A Extensdao Universitaria, sob o principio constitucional da N2 002, DE 22 DE ABRIL DE 2021
indissociabilidade com as demais atividades académicas, € a atividade Disp0e sobre as normas que

que se integra a matriz curricular e a organizacdo da pesquisa, regulamentam as atividades de
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, Extensdo Universitaria na

cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a interacao Universidade Federal do Oeste da
transformadora entre a Universidade e os outros setores da sociedade, Bahia”, enquanto as diretrizes para a
por meio da producao e da aplicagao do conhecimento. Integralizacao Curricular da Extensao

Universitaria nos cursos de Graduacao
estio contidas na RESOLUCAO CEAA-
CPECC/CONSUNI/UFOB N2 001, DE

Nos cursos de graduacao, as acoes de Extensao devem representar
pelo menos 10% da carga horaria total, enquanto na pés-graduacao a
insercao da Extensao nos curriculos é opcional e deve ser incentivada.

08 DE DEZEMBRO DE 2021.



https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2021/cpecc/resolucao-cpecc-002-2021-dispoe-sobre-normas-que-regulamentam-atividades-de-extensao-universitaria-ufob-pdf.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2021/cpecc/resolucao-cpecc-002-2021-dispoe-sobre-normas-que-regulamentam-atividades-de-extensao-universitaria-ufob-pdf.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2021/resolucoes-conjuntas/resolucao-ceaa-cpecc-001-2021-institui-diretrizes-integralizacao-curricular-extensao-universitaria-nos-cursos-de-graduacao-da-ufob.pdf/@@download/file/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CEAA-CPECC%20001%202021%20-%20Institui%20diretrizes%20Integraliza%C3%A7%C3%A3o%20Curricular%20Extens%C3%A3o%20Universit%C3%A1ria%20nos%20cursos%20de%20Gradua%C3%A7%C3%A3o%20da%20UFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2021/resolucoes-conjuntas/resolucao-ceaa-cpecc-001-2021-institui-diretrizes-integralizacao-curricular-extensao-universitaria-nos-cursos-de-graduacao-da-ufob.pdf/@@download/file/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CEAA-CPECC%20001%202021%20-%20Institui%20diretrizes%20Integraliza%C3%A7%C3%A3o%20Curricular%20Extens%C3%A3o%20Universit%C3%A1ria%20nos%20cursos%20de%20Gradua%C3%A7%C3%A3o%20da%20UFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2021/resolucoes-conjuntas/resolucao-ceaa-cpecc-001-2021-institui-diretrizes-integralizacao-curricular-extensao-universitaria-nos-cursos-de-graduacao-da-ufob.pdf/@@download/file/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CEAA-CPECC%20001%202021%20-%20Institui%20diretrizes%20Integraliza%C3%A7%C3%A3o%20Curricular%20Extens%C3%A3o%20Universit%C3%A1ria%20nos%20cursos%20de%20Gradua%C3%A7%C3%A3o%20da%20UFOB.pdf

RESOLUCAO CPECC/CONSUNI/UFOB N¢ 002, DE 22
DE ABRIL DE 2021.

Diretrizes que orientam a formulacao e implementacao das atividades de Extensao Universitaria no ambito da UFOB:

Interacdao dialéogica da comunidade académica com a sociedade por meio da socializacdo de conhecimentos, da
participacao e do contato com as questdoes complexas contemporaneas presentes no contexto social;

Formacao integral e cidada do(a) estudante, marcada e constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos, que, de modo
interprofissional, interdisciplinar e intercultural, seja valorizada e integrada a matriz curricular;

Impacto e transformacao social, marcados pela producao de mudancas na propria Universidade e nos demais setores da
sociedade, a partir da construcao e aplicacao de conhecimentos, bem como por outras atividades académicas e sociais; e

Indissociabilidade do Ensino, da Pesquisa e da Extensao, reafirmando que toda atividade de extensao deve estar
vinculada ao processo de formacao de pessoas e de geracao de conhecimento, tendo o(a) estudante como protagonista de sua
formacao tecnica para obtencao de competéncias necessarias a atuacao profissional, e de sua formacao cidada.



https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2021/cpecc/resolucao-cpecc-002-2021-dispoe-sobre-normas-que-regulamentam-atividades-de-extensao-universitaria-ufob-pdf.pdf
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Il CONGRESSO

II Congresso da UFOB

A segunda edi¢do do Congresso da UFOB aconteceu entre os dias 30 de
novembro e 2 de dezembro. O evento reuniu toda comunidade
académica e externa para dialogar sobre temas que perpassam o dia a _ ,‘ 200 NS
dia e o futuro da universidade ptiblica. 2 B N

llustragao sobre camranca de
Mestre Afrédnio (Barreiras

O evento contou com palestras sobre patriménio cultural;
financeirizagdo, land grabbing e acumulagdo de capital na agricultura
brasileira; inseguranca alimentar e necropolitica; Andifes na relacdo
com as Universidade e perspectivas para 2023; satude mental de
estudantes universitdrios e suas relacoes com dimensoes académicas; o
trabalho multiprofissional na Assisténcia Estudantil; teletrabalho,
reestruturacdo educacional e neoliberalismo; e crise do capital e
novas-velhas direitas: conjuntura politica e perspectivas na realidade
brasileira

O congresso ocorreu na modalidade virtual, o qual foi transmitido pelo
canal de Eventos da UFOB no Youtube para propiciar a participacdo
de todos os campi da Universidade.

A
| Thiago Ribeiro Rafag...



https://www.youtube.com/watch?v=K6C7Sei_7TU
https://www.youtube.com/watch?v=K6C7Sei_7TU&t=3625s
https://www.youtube.com/@eventosufob5308/videos
https://www.youtube.com/@eventosufob5308/videos
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EXTENSAO

Ao longo do ano de 2022, com retorno a presencialidade, diversas
acoes foram realizadas em todas as Unidades Académicas, com
pluralidade e compromisso. Abaixo, de forma resumida, estao os
dados quantitativos sobre a extensao, que contaram com grande
riqueza e diversidade de trocas, dialogos e experiéncias da nossa

@cienciaempratica_ufob

comunidade. @projetodisseminarte2022
Comuni- Direitos Meio Tecnologia L oatay '
Modalidade o Cultura |Humanos|Educacao . Saude e Trabalho| Total -
cacao . Ambiente . 3
e Justica Producao 3
CURSO 1 4 3 11 0 0 4 2 25 :
EVENTO 7 5 21 14 3 9 5 0 64
PROJETO 9 4 10 29 20 19 13 1 105 y o et e st
S, Gt .,,:., i
PROGRAMA 0 1 1 0 1 0 0 0 3 77, > 8 ok
TOtal 17 14 35 54 24‘ 28 22 3 197 @@projetodlssemlnanezou W «\.,V}E ’ ;
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EXTENSAO

ACOES EXTENSIONISTAS POR AREA TEMATICA - somente ac¢des concluidas em 2022*

Comuni- Direitos Meio Tecnologia
MODALIDADE " Cultura Humanos e Educacgao ) Saude . Trabalho Total

cacao ) Ambiente e Producao

Justica

CURSO 0 2 1 8 0 0 3 2 16
EVENTO 2 3 10 6 3 4 2 0 30
PROJETO 4 2 3 5 1 5 2 0 22
PROGRAMA 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 6 8 14 19 4 9 7 2 69

* AcOes concluidas = acdes com relatério final aprovado pela Unidade Universitaria.

157 agoes cadastradas no SIGAA em 2022
197 acdes em execucao

69 acoes concluidas

47 projetos continuam em execu¢ao em 2023
97 acoes em fase de elaboracao de relatorio
final (considerando os anos anteriores).

ol |
.".0'_
] v I
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA ‘
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE SANTA MARIA DA VITA

11 SARA VIRTUAL
MANDE NOTICIAS

"ANDAR (OM FE EU YOU"

6-) UFOB CURSO DE EXTENSAO
0%~ e Género e Trabalho
na perspectiva

FEMINISTA

Todas as Quartas-feiras das 19h as 21h
pelo Google Meet

Carga horaria: 30 horas

Inscrigdao de 14/03 a 25/04 pelo SIGAA UFOB

=F

VAGAS LIMITADAS!

5 L
4 4 Coordenadora: Luana Passos
4 N A Maiores informagoes pelo e-mail: |
" Ipsouza@ufob.edu.br
B
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alcancadas com base nos
relatorios submetidos:

EXTENSAO 9.856

Barra

Numero de pessoas participantes nas

Barreiras
Bom Jesus da Lapa

equipes executoras em 2022

ESTUDANTES 820 Guanambi

TECNICOS 31 Ibotirama

DOCENTES 203 Luis Eduardo

EXTERNOS 233 Magalhdes

TOTAL 1.287 Paratinga
Riachao das Neves
Salvador

Sao consideradas atividades Santa Maria da Vitdria
extensionistas as intervencoes que Santa Rita de Cassia
envolvam diretamente as S30 Desidério

comunidades externas a UFOB, que
estejam vinculadas a formacao do(a)
estudante e que atendam todas as
diretrizes que caracterizam a
Extensao Universitaria.

Sao Felix do Coribe
Sao José dos Campos




3.3.2 ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO e INOVACAO

' PIBIE:

Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacao a Extensao

EXTENSAO
PROGRAMAS DE APOIO

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A EXTENSAO

PIBIEX constitui uma das acoes da Universidade para a implementacao de sua
politica institucional de Extensao Universitaria, visando fomenta-la por meio da

concessao de bolsas de Iniciacdao a Extensao para estudantes de graduacao. Sl PlBlEx
OBJETIVOS WIS

em 14 as 16h
[- contribuir para a formacdao e a qualificacao de cidadaos socialmente EVENTO ON L

comprometidos, por meio da participacao de estudantes de graduaciao em
atividades de Extensao junto a comunidade externa a UFOB;

[I- aproximar conhecimentos populares e cientificos por meio do estreitamento \"; {‘

das relacoes entre a Universidade com a Sociedade;

[II- contribuir com a insercao das acoes de Extensao como elemento integrador
nos cursos de graduacao; e

PIBIEX - Edicdao 2021/2022
15 projetos concluidos

[V- fortalecer a politica de responsabilidade social da Universidade.
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EXTENSAO
PROGRAMAS DE APOIO

PROGRAMA ESTUDANTE PROTAGONISTA

Este Programa coloca o(a) estudante como protagonista de
sua formacao técnica - processo de obtencdao de competéncias
necessarias a atuacao profissional - e de sua formacao cidada -
processo que lhe permite reconhecer-se como agente de
garantia de direitos e deveres e de transformacgao social.

Estudante Protagonista - Edi¢cao 2022
22 projetos
20 bolsistas / 2 voluntarios

Fotos: Projeto “Implementacao de horta e pomar em
pequenos espacos na Escola Municipal Evaristo José
dos Reis”. Bolsista: Jorge Souza da Cruz (CMB).



3.3.2 ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO e INOVACAO

EXTENSAO
PROGRAMAS DE APOIO

PRE-ENEM DA UFOB

O Pré-ENEM da UFOB é uma acdo institucional que
possui como objetivo dialogar com estudantes de baixa
renda da rede publica de ensino, egressos do Ensino
Méedio ou que concluirdao em 2022, visando aumentar as
chances de ingresso no Ensino Superior. As atividades do
Prée-ENEM da UFOB sao ministradas por servidores e
estudantes da UFOB

PRE-ENEM da UFOB Edicao 2022
17 bolsistas ;
2 propostas de cursinhos.

" CURSINHO
PRE-ENEM

| MOSTRA DE EXTENSAO

O\
Lo \&/ UFOB
P Y
Submissao
de Propostas

ate 12/03

Pré-EfNEm

\\ PROGRAMA DE APOIO A EXTENSAO UNIVERSITARIA
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EXTENSAO

AGENDA 2030
Os projetos participantes dos editais PIBIEX e ESTUDANTE

PROTAGONISTA devem atender a pelo menos um dos ODS que
fazem parte da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel promovida pela ONU. Desta forma, é possivel
identificar em projetos de Extensio da UFOB, a sua

contribuicao na implementacao local, regional ou nacional da
Agenda 2030.

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA ONU:

3 - Salde de Bem-Estar;
4 - Educagao de Qualidade;
10 - Redugdo de desigualdades;

16:55 Roda de Dialogos PIBIEX

ODS vinculados aos projetos de extensao apoiados pelos
Editais PIBIEX 2021/2022 e Estudante Protagonista.

0ODS2
m ODS3
m ODS4
m ODS5
m ODS6
m ODS8
= ODS9
m ODS10

ODS11
m ODS12
m ODS13
m ODS14

ODS15
m ODS16

ODS1%
3%
ODS1

3%
@) OBJETIV:.:S susTenTAVEL ODS3
0ODS12 1 o guom N gooe g oun 16%
T o
®
g fumse A o
el
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EXTENSAO

RODA DE DIALOGOS - PIBIEX

Em 2022, a PROEC organizou dois eventos para
integracao da comunidade extensionista, a “Roda

de Dialogos do PIBIEX” e a “I Mostra de
Extensao Universitaria”.

Realizada no més de junho, a Roda de dialogos
teve como objetivo o compartilhamento dos

resultados parciais obtidos pelos estudantes nos
projetos vinculados ao PIBIEX Edicao 2021-2022.

O evento I Mostra de Extensao
Universitaria contou com 52 trabalhos e
o esforco coletivo de 182 extensionistas
que participaram nas modalidades de
pOster e apresentacao oral, englobando
as diversas areas tematicas da Extensao
Universitaria.

Resultados Parciais

Atividade 2:
v Confecg¢do e montagem da composteira p A
: Pedro Guilherme de Ol
ko, @ c .
A P 4 [ (’ ’
B 4 i

a
Sergio Macedo Soares
[ A
h ) Q

&

(

Dannuza Dias Cavalcante

g2 . UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA ’ ‘
: CAMPUS MULTIDISCIPLINAR DA BARRA H

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A ~ .f {
EXTENSAO es dais Jorge Santos Ne.. Damaris Naara Ch...

A HORA DO CAMPO

Estudante/Bolsista: Fanuel A. da S. Filho*
Orientadora: Janaina de Lima Silva

fanuel.alves@ufob.edu.br*

l@] @extensao_ufob



RESOLUCAQO CPECC/CONSUNI/UFOB N2 007, DE 28 DE
3.3.2 ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO e INOVACAO ABRIL DE 2022

Dispoe sobre a formacao e funcionamento das Ligas
Académicas no ambito da UFOB.

EXTENSAO

LIGAS ACADEMICAS

Promovem atividades extensionistas, o estabelecimento de
grupos de estudo, bem como a realizacao de atividades de
pesquisa, entre outras acoes, as quais contribuem para a

formacdao académica de estudantes e, portanto, devem ser
incentivadas.

As ligas sao registradas pela PROEC, por meio de processo
aprovado na unidade académica. Criadas e organizadas por
grupo de discentes, sob a orientacdao de docente do quadro
permanente da UFOB, promovem o aprofundamento
didatico de determinado tema, destinado a enriquecer o

processo pedagogico de ensino/aprendizagem, numa
perspectiva interdisciplinar e interprofissional, que
possibilite troca de conhecimentos com a comunidade e

com acoes direcionadas, prioritariamente, para areas de
interesse social.

Informacgdes gerais sobre as Ligas: acesse aqui.



https://ufob.edu.br/jasouufob/estudantes/ligas-academicas
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2022/cpecc/resolucao-cpecc-007-2022-dispoe-sobre-a-formacao-e-funcionamento-das-ligas-academicas-no-ambito-da-ufob.pdf/@@download/file/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CPECC%20007%202022%20-%20Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20forma%C3%A7%C3%A3o%20e%20funcionamento%20das%20Ligas%20Acad%C3%AAmicas%20no%20%C3%A2mbito%20da%20UFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2022/cpecc/resolucao-cpecc-007-2022-dispoe-sobre-a-formacao-e-funcionamento-das-ligas-academicas-no-ambito-da-ufob.pdf/@@download/file/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CPECC%20007%202022%20-%20Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20forma%C3%A7%C3%A3o%20e%20funcionamento%20das%20Ligas%20Acad%C3%AAmicas%20no%20%C3%A2mbito%20da%20UFOB.pdf
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EXTENSAO

COMUNICACAO E CULTURA

Festa Literaria de Barreiras (FLIB) 2022: As Vozes do
Sertdo na Literatura: Dialogos Contemporaneos.

o

BARREIRAS SEDIA MAIS UMA EDICAO DO
MAIOR EVENTO CULTURAL DO OESTE DA
BAHIA!

o]

As Vozes do Sertao na Literatura:
Dialogos Contemporaneos.

Data: 23 A25 DE MAIO | Hora: 8h as 22h
Local: Centro Historico de Barreiras

PARTICIPE!

A FLIB é uma realizacao da
Secretaria de Educacao de
Barreiras, em parceria com o
Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia (IFBA);
Nucleo Territorial de Educacao
(NTE/11), Academia Barreirense
de Letras (ABL), Universidade do
Estado da Bahia (UNEB) e a
Universidade Federal do Oeste
da Bahia (UFOB), como
Instituicoes curadoras.

Roda de Dialogo organizada por servidores,
estudantes e comunidade externa.
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EXTENSAO

COMUNICACAO E CULTURA

Festa Literaria de Barreiras (FLIB) 2022: As Vozes do
Sertdo na Literatura: Dialogos Contemporaneos.

A comunidade participou
com exposicdo de
trabalhos no estande da
UFOB, promoveu rodas de
conversas, apresentacoes
culturais, lancamento de
livros, exposicdo de
trabalhos e palestras.
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EXTENSAO

CONCURSQLITERA'RIU

COMUNICACAO E CULTURA
¢ 0SORID

ALVES DE CASTRO

Festa Literaria de Barreiras (FLIB) 2022: As Vozes do
Sertdo na Literatura: Dialogos Contemporaneos.

12 livro de contos

Durante a Festa Literaria de Barreiras foi lancado o e-book da primeira edicao
do Concurso Literario Osorio Alves de Castro. Foram publicados 20 contos: dez
produzidos pela comunidade ufobiana e dez pelo publico externo.

Acessivel em:
https://ufob.edu.br/comunidade/MAIS

CULTURA/livro-contos-vol-1.pdf



https://ufob.edu.br/comunidade/MAISCULTURA/livro-contos-vol-1.pdf
https://ufob.edu.br/comunidade/MAISCULTURA/livro-contos-vol-1.pdf
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EXTENSAO

COMUNICACAO E CULTURA

*Osorio Alves de Castro (1901-1978) é um escritor santa-
mariense vencedor do prémio Jabuti de Literatura, em 1962,

pelo romance “Porto Calenddrio’. Publicou também “Maria

fecha a porta prau boi ndo te pegar” e “Bahiano Tieté”
(postuma). Os trés livros compoem a trilogia da integracdo do

sertdo sdo-franciscano a Sdo Paulo. Por sua notavel

contribuicdo literdria a memoria e historia dos povos desta
regido, Osorio foi escolhido para dar nome a este concurso

Concurso Literario Osorio Alves de Castro

Objetiva incentivar a producao e a circulacao de contos, promover a descoberta
de novos talentos na literatura regional e fortalecer a interacao entre

Universidade e toda a comunidade.

@ Participe
| e concorra
0SORIO a R$ 1 500,00

ALVES DE CASTRO
M&os & obra

¥ el

/
&
UFOB

Os cinco contos mais bem classificados
pela Comissao Julgadora foram
premiados com os seguintes valores: 1°
colocado: R$ 1.500,00; 22 colocado: R$
1.200,00; 32 colocado: R$ 800,00; 42 e 5¢
colocados: R$ 500,00. Os quinze melhores
contos receberam  certificados de

finalistas e os textos publicados em livro
digital (e-book).

promovido pela UFOB.

Jeineo ravistafrancisco

®
matizes

em diajogo

A literatura de Osério Alves
de Castro na historia da
regiaosao-franciscana, com
Paulo Henrique Martinez
(UNESP) e os vencedores do
concurso literario da UFOB.

30/11.as18h
YouTube UFOB

\J UFoB

®
fl"allcl SCO
e colabarativa da UFOR .
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EXTENSAO

COMUNICACAO E CULTURA

Revista Francisco

Objetiva incentivar a producao e a circulacao de contos, promover a descoberta
de novos talentos na literatura regional e fortalecer a interacao entre
Universidade e toda a comunidade.

premiada no 64° Saldes de Artes Visuais da Bahia.

Acesse a

fl'ancisco Re_v1sta Fra_nc1sco.
el IO Cliqgue aqui.

Seja Francisco! Conferéncia sobre Cura e fé: tradicao e 0O grito de Vitoria

patriménio cultural abre 2° sobrevivéncia das

Charada aberts Edicoes 2021 2022 B i X s

lll)[lllN“L'.l (\Kl(il‘.l”-i L TumpeT as

Com a conferéncs “De quem €o Os saberes ancestrais das priticas de amaurras dos relacommentos abusvos
4 - patrnumino cultural?”, o professor Yussel  benzecio resistern s mudangas
pa ra a prOXI ma Campos (UFG), sbnu a segunds edigio culluras s @ € rro encontrar
do Congresso da UFOB, no.. benzedeiras s pequenas cukedes

f

[h-7 g N edicao.
«4& e s

Argentina, 1985. Brasil, 2023 Da porta da cozinha para a Relato de extensao: a

Ensaio discute flme sobre o histérico universidade literatura, os modernismos e

julgamento dos militires argenunos e o

Cana enderecada 2 “alguém” fala sobrea 85 exDeriénC'aS

Brasl de 20238, depois de quasse 700 rul
s i
expenéncia de um estudanle coma

mortes pels covad-19. . R Curso de extensiio reflete sobre as
lestur, a conjungio de letras, palavras ¢ R
- diversas expressoes literinas do

116


https://www.revistafranciscoufob.net/
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3.3.7 INOVACAO

A inovacao da Universidade, por meio do seu NIT - Nucleo de Inovacao Tecnolégica, desenvolveu diversas acoes ao longo de 2022.
Destacaram-se em 2022:

Consolidacao do Sistema de Inovacao da UFOB através da criacdo do Nucleo de Propriedade Intelectual, Nucleo de
Transferéncia de Tecnologia, Nucleo de Sistema Local de Inovacao (Incubadoras, Vigilancia Tecnolégica, etc) e da articulacao
destas com as empresas juniores, centros de ensino e grupos de pesquisa da universidade e de outras instituicoes; Como
atividade do Planejamento Estratégico do Ecossistema de Inovacao da UFOB, tem-se como meta para 2022 o desenvolvimento
do Ecossistema Local de Inovacao com foco no agronegdécio das cidades de Barreiras e Luis Eduardo Magalhaes.

Nesse sentido, como integrante do projeto Agro Nordeste Digital
patrocinado pelo MAPA, foram realizadas 31 reunidoes no ambito do projeto.
A metodologia A2E2 com foco na construcao de ecossistemas de inovacao,

desenvolvida pelos docentes vinculados ao NIT, foram aplicadas em 04 'M sw
b P ‘P ;%‘!stﬁgIowaL ,

\VANDO @ Vsl dos Quitandeiros ests apresentando

(quatro) ecossistemas na regidao Nordeste: Vale do Acu (RN), Vale do
Jaguaribe (CE), Vale do Sao Francisco (BA e PE), e Cariri Paraibano (PB) R.m;_sgeugsw.s.mm.,,,,b uron i
dentro do Projeto Agro Nordeste Digital. O ecossistema local da UFOB esta R T T
se desenvolvendo, permitindo que o Sistema Local de Inovacao da UFOB seja
consolidado. Com apoio da FAPESB, foram adquiridos equipamentos para o
FAB LAB.

 Mapeamento das capacidades de Inovacao na UFOB.
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INOVACAO

Realizacao e acompanhamento de processos de certificacao de empresas juniores da UFOB;

Criar e implantar a Comissdao de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
(COMPITEC), que sera responsavel pela formulacao da politica institucional de inovacao;

Incentivos aos casos de sucesso de desenvolvimento tecnoldgico com prémios para os
inventores da regiao Oeste da Bahia;

Promocao e estimulo a aplicacao e transferéncia de tecnologia para a sociedade e setor
produtivo.

@ B e o IRCHOLOGICS
O 1V iNnovacao
¢ o

CONTRIBUICOES DE UM ECOSSISTEMA LOCAL DE INOVACAO PARA
ALAVANCAR O DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS INOVADORES

Para saber mais sobre as
acoes desenvolvidas pela
area de inovacao da
Universidade, acesse aqui .

OFICINA: PARTIDA J[]IN - INUVACAO NA PRATICA.

r: Marco Cordeiro
Dia: 27 de Novembro de 2021 - Das 08h as 12h
Sicredi - Luis Eduardo Magalhdes '~-' g

Informagdes: (77) 3628-3548 / WhatsApp 99864-0796

Apoio Realizacdo:

e oo B By e PR N
ajeb M EI7m EEI eabo § SENAR JORIRE NAC fapesb (i ELEMES QUO < Sicredi

~Vale dos

uitandeiros

lais informagdes:
vale.quitandeiros@ufob.edu.br
Faga seu cadastro::
http://bit.ly/cadstartup

B O .e®

BARREIRAS

¥ 4 ReuniAo DE REVISAO DO

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
2022-2023

INOVACAO DE BARREIRAS

O evento ocomerG

dos representantes das qumow
wamwmmmmmm

TAHATE 16H | e e

CA T A
uﬂn.//nu'roooouconmuo-vuv-cuv A -3
OU DISQUE: (US) +1402-994-1292 PIN: 647 30 N ¥



https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/superintendencias/sitdr
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INOVACAO

Em relacao ao fomento e participacao em cursos, seminarios ou eventos de capacitacao, com a finalidade de divulgar, no ambito
da UFOB, e também para as demais instituicoes cientificas e tecnologicas e empresas, os instrumentos de incentivo a inovacao,
estimulando a utilizacdo dos instrumentos e dos programas mais adequados as suas necessidades, destacam-se as seguintes
acoes em 2022:

- Participacao em: Programa Fellowship 2022, Programa Startup Tech MATOPIBA do Wylinka; AgTech Garage - Programa Soja
Sustentavel do Cerrado; All 4 Food - Desafio A4F de Startups — UFSC e USP; Projeto NEXUS/INPE - Oficina Trés Horizontes
sobre o Futuro do Oeste da Bahia; I Workshop CERTI - Governanca Corporativa para Ecossistema de Inovacao; e Oficina INPE
3H-0DS do projeto NEXUS.

@ GRAVANDO &  Ana Paula Uetanabaro est aprest

EcolnovaSul

............




3.4 ACOES AFIRMATIVAS

3.4.1 PROGRAMAS E PROJETOS DE ACOES AFIRMATIVAS

CRITERIO DE INCLUSAO REGIONAL

Desde a sua criacao, em 2013, a UFOB ja adotou a Lei de Cotas (Lei n?2 12.711/2012) nos processos de selecao e ingresso
de estudantes para os cursos de graduacao.

A UFOB possui acao afirmativa propria, instituida e regulamentada pela Resolucao n? CEAA/CONSUNI/UFOB n2 019, de
06 de dezembro de 2022, que:

Il - reserva de vagas para A¢ao Afirmativa propria definida como Critério de Inclusao Regional destinada aos
estudantes que tiverem cursado e concluido todo o Ensino Médio em escolas, publicas ou privadas, localizadas
nos municipios baianos distantes até 150 (cento e cinquenta) quilometros de qualquer dos campi da UFOB; (Art.
33).

()

IV - no processo seletivo via SiSU - Sistema de Selecao Unificada serao reservadas pelo menos 30% (trinta por
cento) das vagas por curso ao Critério de Inclusao Regional; (Art. 33).

Esta politica esta em consonancia com o PR8 do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI, 2019-2023).


https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2022/ceaa/resolucao-ceaa-019-2022-institui-e-regulamenta-a-politica-de-acoes-afirmativas-da-ufob.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2022/ceaa/resolucao-ceaa-019-2022-institui-e-regulamenta-a-politica-de-acoes-afirmativas-da-ufob.pdf
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3.4.1 PROGRAMAS E PROJETOS DE ACOES AFIRMATIVAS

PROGRAMA DE BOLSA PERMANENCIA

Destinado aos estudantes indigenas e quilombolas matriculados em instituicdes federais de ensino
superior. Concede auxilio financeiro no valor de R$ 900,00 a estudantes que comprovem sua
identidade étnica, com renda familiar mensal de até 1,5 (um e meio) salario minimo por pessoa
(http://portal.mec.gov.br/programa-bolsa-permanencia).

Os recursos, oriundos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE/MEC, sao pagos
diretamente aos estudantes de graduacao por meio de um cartao de beneficio.

Por meio do Edital PROAE n® 01/2022 foi possivel selecionar 03 (trés) estudantes quilombolas para o
recebimento da Bolsa. Assim, no ano de 2022, o Programa Bolsa Permanéncia alcancou 16 (dezesseis
estudantes), dentre os quais, 04 (quatro) conseguiram concluir com éxito o seu respectivo no final de

2022.



http://portal.mec.gov.br/programa-bolsa-permanencia

3.4 ACOES AFIRMATIVAS

PROGRAMAS E PROJETOS DE ACOES AFIRMATIVAS

Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (Promisaes)

Oferece apoio financeiro no valor R$ 622,00 para alunos estrangeiros participantes do Programa de

Estudantes-Convénio de Graduacao (PEC-G), regularmente matriculados em cursos de graduacao . :
em instituicdes federais de educacdo superior. O auxilio visa cooperar para a manutencdo dos Promisaes g
estudantes durante o curso. Foram concedidos pagamento dos auxilios financeiros mensal para a

manutencao de 04 (quatro) estudantes participantes do PEC-G, regularmente matriculados em

cursos de graduacao.

-~

No ano de 2022, a UFOB recebeu mais 05 (cinco) novos estudantes que fazem parte do Programa Estudante Convénio de
Graduacao - PEC/G, alcancando um total de 15 (quinze) discentes matriculados nos diversos cursos de graduacao. Para cooperar
com a manutencao e permanéncia dos estudantes, a UFOB publicou o Edital PROAE n? 02/2022 que possibilitou a selecao de 07
(sete) estudantes para recebimento da Bolsa Promisaes.

Programa de Acessibilidade na Educac¢ao Superior (Incluir)

Visa garantir o acesso pleno de pessoas com deficiéncia as Instituicoes Federais de Ensino Superior (IFES), cujo principal objetivo é
fomentar a criacdo e a consolidacao de nucleos de acessibilidade nas IFES, os quais respondem pela organizacao de acoes
institucionais que garantam a integracao de pessoas com deficiéncia a vida académica, eliminando barreiras comportamentais,
pedagogicas, arquitetonicas e de comunicacao. Em 2022 a UFOB utilizou o recurso do Incluir para pagamento de Bolsas Inclusivas
a estudantes monitores, com subsidio financeiro para o desenvolvimento de atividades de agrupamento produtivo e acoes
relacionadas a inclusao e acessibilidade no ambito da UFOB. Por meio do Edital PROAE n® 03/2022 foram contemplados 10 (dez)

estudantes com a Bolsa Inclusiva.
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PROGRAMAS E PROJETOS DE ACOES AFIRMATIVAS CONCURSO FOTOGRAFICO

PROGRAMA DesPerTar constitui um espaco de dialogo para tratar sobre 4(“ 5¢0““‘ o ©“t¢ e %“ai“
temas relevantes para a comunidade estudantil na construcao protagonista de
uma sociedade plural como: orientacao sexual, questdes de género, o combate a

qualquer tipo de preconceito, saude mental, educacao inclusiva, educacao
ambiental, trabalho informal, entre outros.

Nas atividades dos primeiros meses do ano foram realizadas acdoes sem a
presenca do profissional intérprete e tradutor de Libras, o que dificultou a
participacao de estudantes e da comunidade com deficiéncia auditiva ou
surdos. Além disso, durante o defeso eleitoral, as atividades foram
interrompidas.

RN

g (\"\“L
o’ I
DesPo e L[FOP) T
: J,) ! \/ N // 7

Deseja a VOCE
um Feliz dia
Internacional das

Foto vencedora - Luane Moreira

As principais atividades: i) a realizacao de um concurso fotografico regional
promovido pelo Rotaract Club de Barreiras com o apoio do DesPerTar e com

Mulheres estudantes da UFOB sendo finalistas; ii) participacao do DesPerTar na FLIB, com
discussoes literarias e culturais; iii) no 182 SECONBA, em que discussoes sobre a
e Consciéncia Negra foram abordadas em diversos espacos escolares de Barreiras e na
“ SNCT 22, com discussdes de cunho sdcio-cientifica.




3.5 ASSISTENCIA ESTUDANTIL

3.5.1 POLITICAS DE ASSISTENCIAS ESTUDANTIL

Foi instituida, em Orgio Colegiado, a Politica Institucional de Assisténcia Estudantil da UFOB, com a finalidade de
institucionalizar o fomento e a gestao de acOes e programas de afirmacao social, de acessibilidade, de apoio a
permanéncia qualificada e a diplomacao estudantil no ambito dos cursos de graduacao e pos-graduacao stricto
sensu. Esta Politica compreende os seguintes programas, dentre outros que poderao ser criados:

[ - Pafe - Programa de Apoio Financeiro ao Estudante de Graduacao;

II - Programa de Promocao e Prevencao a agravos a Saude - Cuida Bem de Mim;

[l - PA - Programa de Alimentacgao;

IV - PAS - Programa de Acompanhamento Sociopsicopedagogico;

V - Pase - Programa de Atendimento a Situacdes Emergenciais;

VI - Prodiscente - Programa de Apoio ao Discente e A¢coes Académicas;

VII - PEL - Programa de Esporte e Lazer;

VIII - Programa de Inclusao e Acesso a Tecnologias Digitais: Programa Interligar; e

IX - PAEPG - Programa de Apoio ao Estudante de Pos-Graduacao.
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POLITICAS DE ASSISTENCIAS ESTUDANTIL

Programa de Apoio Financeiro ao Estudante - PAFE, em consondncia com o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), tem como finalidade buscar condicbes para assegurar aos estudantes
regularmente matriculados nos cursos de graduacao da UFOB, que se encontram em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica, a garantia do acesso, permanéncia e, consequentemente, sua diplomacao. Este processo
acontece mediante selecao publica por meio de edital.

O PAFE auxilia os estudantes no custeio das despesas relacionadas as demandas estudantis, conforme os

objetivos descritos no PNAES (DECRETO N2 7.234, DE 19 DE JULHO DE 2010).

O Edital PROAE n2 04 /2022 possibilitou a Avaliacdao Socioecondémica dos Estudantes-Candidatos a Concessao de
Auxilio da Assisténcia Estudantil, selecionou 923 beneficiarios. Considerando os estudantes contemplados,
anteriormente, dos Editais SAE/CPP/NCA n2 01/2020 en® 02/2020, foram atendidas, no ano de 2022, o nuimero
de 1.286 pessoas. O pagamento mensal dos auxilios em pecunia ocorreu conforme disponibilidade de recursos
previstos na Lei Orcamentaria Anual.

A classificacao dos auxilios considerou as condicoes de vulnerabilidade socioecondmica, sendo:

@ Altissima vulnerabilidade: 51 estudante;

@® Alta vulnerabilidade: 436 estudantes;

@® Moderada vulnerabilidade: 242 estudantes;
@® Mediana vulnerabilidade: 115 estudantes;
@® Baixa vulnerabilidade: 79 estudantes.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.234-2010?OpenDocument
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POLITICAS DE ASSISTENCIAS ESTUDANTIL

Programa de Apoio Financeiro ao Estudante - PAFE

O levantamento de informacoes sobre conclusao, evasao e retencao dos beneficiarios de auxilios estudantis no ano de 2022,
temos os seguintes dados acerca dos 1286 (mil, duzentos e oitenta e seis) que foram beneficiarios, em pelo menos um més, no ano
de 2022:

@ Estudantes que concluiram o curso: 54

@® Estudantes formandos: 14

@® Estudantes que evadiram (cancelaram a matricula): 14

@® Estudantes assistidos que estao ativos e nao estao em situacao de retencao (recorte dezembro de 2022): 908
® Estudantes que estdo ativos e estao em situacao de retencao: 05

® Estudantes que trancaram o curso: 18

Registra-se que, mesmo em meio a crise pandémica, 76 (setenta e seis) estudantes beneficiarios concluiram os seus respectivos
cursos; 6 (seis) estudantes beneficiarios evadiram; 36 (trinta e seis) trancaram o curso e apenas 3 (trés) estudantes estao em
situacao de retencao.

Dentro do Programa PAFE foi lancado o Edital PROAE n® 06/2022 - Auxilio Material de Apoio Pedagogico que contemplou 660
(seiscentos e sessenta) estudantes em situacao de vulnerabilidade socioecon6mica.



https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/atos-decisorios/2022/ceaa/ato-decisorio-ceaa-110-2022-aprova-edital-proae-06-2022-2013-auxilio-material-de-apoio-pedagogico-proc-23520-012058-2022-46.pdf/view
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POLITICAS DE ASSISTENCIAS ESTUDANTIL

Acompanhamento Académico Multidisciplinar

O Acompanhamento Académico Multidisciplinar visa verificar o cumprimento por parte dos estudantes dos critérios dispostos no
edital de auxilio para a permanéncia, ou ndo, dos mesmos no programa. Em 2022 foi realizado o Acompanhamento Académico
Multidisciplinar dos estudantes auxiliados dos 05(cinco) campi da UFOB do semestre 2021.3 e do semestre de 2022.1. A
convocacao € enviada tanto pelo SIGAA quanto por e-mail pessoal. Ap6s a analise do cumprimento dos critérios, os estudantes
foram encaminhados aos servicos da AE - Assisténcia Estudantil da UFOB, para prosseguimento no processo de acompanhamento,
objetivando auxilia-los nas dificuldades observadas pelas(os) profissionais da AE durante a analise.
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3.5.1 POLITICAS DE ASSISTENCIAS ESTUDANTIL

PEL - Programa de Esporte e Lazer

Dentro deste Programa, com o retorno as atividades presenciais no segundo semestre de 2022, foi possivel financiar o traslado de
estudantes para alguns eventos esportivos. Também foi realizada a I Gincana da UFOB, onde financiamos medalhas e troféus para
os participantes dos 05 (cinco) Campi.

i) Jogos Universitarios do Oeste da Bahia

A UFOB apoiou a participacao dos
estudantes nos Jogos Universitarios P — S
do Oeste da Bahia. O evento que g '4"%%’4’#’.51/7" 1?);
aconteceu entre os dias 13 e 17 de . " "’:""“" X
julho, contou com a participacao de [
atletas de diversas regides do estado | gk g, B W
para competir em 11(onze) ?i YA
modalidades: futsal, voleibol, S \" s«
handebol, basquete, ténis de mesa, \
ténis de mesa paradesportivo, “ '
xadrez, FIFA, LOL, académico e e
breakdance.
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POLITICAS DE ASSISTENCIAS ESTUDANTIL

ii) INTERMED Bahia

Os participantes da Associacao Atlética Académica de Medicina do
Oeste da Bahia, locomoveram-se ao evento Intermed na Cidade de
Salvador-BA, que ocorreu entre os dias 10 a 15 de outubro de 2022.

iii) Liga Interestadual Universitaria

Deslocamento de estudantes da Liga Universitaria da UFOB
para participar dos Jogos Liga Interestadual Universitaria,
que ocorreu nos dias 12 a 15 de novembro de 2022 em
Uberaba-MG, reunindo atléticas de todo o Brasil.
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POLITICAS DE ASSISTENCIAS ESTUDANTIL

iv) Gincana da UFOB

12 Gincana da UFOB, Diversidade e Integracao visou
integrar e dar um momento de qualidade de vida e lazer a
comunidade académica e sociedade em geral no retorno as
atividades presenciais. Foi uma acao realizada em todos os 05
(cinco) campi simultaneamente, envolvendo servidores,
estudantes, colaboradores terceirizados e comunidade
externa.
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POLITICAS DE ASSISTENCIAS ESTUDANTIL

Restaurante Universitario e Auxilio alimentacao emergencial

O Restaurante Universitario visa a oferta de refeicoes de qualidade e de menor preco para a comunidade universitaria,
supervisionado pela equipe de Nutricao da UFOB. Em 2021 foram realizadas as adaptacdes necessarias de infraestrutura para que o
Restaurante Universitario funcionasse em uma area ainda mais ampla para o preparo e fornecimento das refeicoes. Todavia, por
conta do contexto pandémico e a necessidade de infraestrutura do esgotamento sanitario, ainda em 2020, a Reitoria da UFOB
publicou a Portaria n? 72, de 19 de marco de 2020 que determinou a suspensao de todas as atividades presenciais, administrativas
e académicas por tempo indeterminado.

Desse modo, durante o periodo de distanciamento social, o0 documento recomendava que o setor responsavel pela Assisténcia
Estudantil viabilizaria a complementacdao dos auxilios pecuniarios dos usuarios do Restaurante Universitario, observando o
cronograma orcamentario. Portanto, assim como ocorreu nos anos de 2020 e 2021, na impossibilidade de utilizacao do RU, foram
oferecidos aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica um auxilio-alimentacao, pago em pecunia, com
periodicidade de desembolso mensal, destinado a contribuir com as despesas de alimentacao do estudante. No total, foram
atendidos com o auxilio alimentacao emergencial 526 estudantes do Campus Reitor Edgard Santos, que haviam sido contemplados

Edital PROAE n2 04/2022.
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POLITICAS DE ASSISTENCIAS ESTUDANTIL

PAS - Programa de Acompanhamento Sociopsicopedagogico

Trata-se de programa multidisciplinar voltado aos aspectos socioecondmicos, psicoldgicos e pedagogicos do estudante, sendo
responsavel pela promocao de atividades de acolhimento, acompanhamento e apoio ao discente, desenvolvido pelas equipes
multiprofissionais da Assisténcia Estudantil dos campi, envolvendo as areas da Psicologia, Assisténcia Social, Pedagogia e Nutricao:

 Acompanhamento Social - identificar demandas individuais dos estudantes,
relacionadas as questdes sociais e economicas que implicam em dificuldades em sua

permanéncia. Realizar acdes de acompanhamento, orientacao e encaminhamento do
estudante. P A S

* Servico de Psicologia - acolhimento psicologico e grupos socioeducativos, ambos
visando a promocao do bem-estar integral do estudante. FIogTsma de Apoio Sociopsiconetagdgice

* Servico de Apoio Pedagogico - promove a autonomia do estudante na relacao
pedagdgica com sua aprendizagem, orientando-os quanto as necessidades de
organizacao e desenvolvimento de praticas de estudo.

* Servico de Nutricao - promove e orienta praticas alimentares saudaveis, para o
publico universitario, contribuindo para o controle e prevencao de doencas
associadas a fatores nutricionais, direcionando para um estilo de vida mais saudavel

por meio de uma formacao ampla e humanizada.
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Em relacio ao Planejamento Estratégico 2019-2023, Dimensio

0s objetivos estratégicos relacionados aos temas desta Processos Internos

secao do Relatorio estdao associados as Dimensoes Gestio

Processo Internos, Aprendizagem & Desenvolvimento, e PR7- Fortalecer modelo de governanga aplicado & multicampia
Orcamentario e Financeiro, conforme ilustrado no Mapa PR8- Consolidar as politicas das A¢des Afirmativas e Assisténcia

Estrategico. Estudantil
PR9- Aprimorar os sistemas de controles internos

Eficiéncia
PR10- Otimizar e monitorar os processos organizacionais
PR11- Aprimorar a gestao da informacao

Mapa Estratégico

MISSAQ: Defender e respeitar os principios de gratuidade e exceléncia do ensino, indissociabilidade entre o VISAO Ser conhecida e reconhecida nos
ensino, a pesquisa e a extensdo, universalidade do conhecimento e liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e

divulgar a cultura, o pensamento, a arte, o saber ¢ o pluralismo de ideias

municipios que compdem o Territério UFOB como
universidade publica, gratuita ¢ de qualidade

51- PTUIHOVE_T IS QI T & S2- Promover agdes que visem a $3- Formar cidad&os capazes de
prnd_ug:ao € dlfllS.a() de inclusdo regional para reduzir transformar a realidade social
conhecimentos socialmente desigualdades sociais
relevantes

B Relacionamento B crcioncia [ | Dimensao
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E PR11- Aprimorar a “ A . "

. i 8 © E AD1- Desenvolver e fortalecer competéncias dos servidores
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3 AD2- Promover a¢oes que visem a melhoria das condi¢oes de

Qualidade de Vida no Trabalho
AD3- Capacitar e qualificar servidores
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Aprendizagem &
Orcamentario
e Financeiro

susf ade
financeira (FN1)

VALORES: Democracia, autonomia e liberdade. Diversidade, cidadania e respeito. Incluséo. Justica. Sociabilidade. Qualidade. Etica.

Infraestrutura

AD4- Ampliar e consolidar a infraestrutura fisica, tecnolégica e
de telecomunicacoes
AD5- Estimular a utilizacao plena dos recursos de TIC

135




4.1 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

4.1.1 Gestao do patrimonio movel

No ano de 2022, foi dada continuidade no processo de implantacao do SIADS - Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos, migrando-se toda a base patrimonial entao
existente no SIG - Sistema Interno de Gestao, contemplando 33.911 itens cadastrados.

Cumprindo exigéncias do novo sistema de controle, foram adquiridas as plaquetas de
identificacao patrimonial no padrao SIADS, cédigo de barras e logomarca da UFOB. Tais
providéncias foram necessarias para a continuidade dos servicos do Inventario
Patrimonial da UFOB, pelo qual foram inventariados 35.451 bens.

A partir dessa implantacao, bens adquiridos em 2022, num total de 1.540, passaram a ser
tombados diretamente no SIADS. Além disso, tanto para as novas aquisicdes quanto para
os bens ja inventariados, foram solicitadas informacoes adicionais (especificacoes técnicas,
cor, tamanho, tensao, foto, dentre outras), objetivando facilitar eventuais consultas para
localizacao do bem patrimonial.

Por fim, em 2022 houve a deflagracdao do processo de desfazimento de bens inserviveis de
TIC, que contempla 1.088 itens, devidamente classificados conforme o Decreto n®
9.373/2018 e catalogados no sistema Doacdes.gov.

SIADSf

A partir da implantacao do
SIADS, a gestao foi reforcada
quanto ao controle
permanente de depreciacao
dos bens, viabilizando a
realizacao de inventario
eletronico em plataforma
mobile e ampliando a
automacao do registro
contabil, ao possibilitar que o
ato e fato das acoes
administrativas sejam
registrados no Siafi.


https://doacoes.gov.br/

4.1 GESTAO PATRIMONIAL E
INFRAESTRUTURA

Gestao do
patrimonio
movel

EVOLUCAO DE BENS MOVEIS

CONTA CONTABIL

APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 1.120.497,37 1.094.625,61
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 425.696,23 382.996,24
g%gg,%gaLiNRTEoSS/UTENSILlos MEDICOS, ODONTOLOGICOS, LABORATORIAIS E 14.458.610,07 1417746917
APARELHO E EQUIPAMENTO PARA ESPORTES E DIVERSOES 6.086,91 6.086,91
EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO 344.229,30 344.229,30
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS 624.689,88 624.689,88
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 754.393,34 571.386,22
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 13.992,00 0,00
MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 1.273.270,56 1.230.771,87
MAQUINAS E UTENSILIOS AGROPECUARIO/RODOVIARIO 106.137,44 106.137,44
EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 6.861,96 6.861,96
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS 4.169,55 0,00
MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 218.185,32 212.560,32
EQUIPAMENTO DE TIC 13.819.492,64 12.695.202,98
APARELHOS E UTENS{LIOS DOMESTICOS 2.605.447,23 2.519.107,42
MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 16.293,16 16.293,16
MOBILIARIO EM GERAL 7.393.951,19 7.157.371,19
UTENSILIOS EM GERAL 103.510,32 103.510,32
COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 2.556.807,49 2.454.754,84
INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS 7.899,99 7.899,99
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 1.716.372,28 1.671.063,16
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA FINS DIDATICOS 11.772,35 0,00
VEICULOS EM GERAL 8.182,16 8.182,16
VEICULOS DE TRACAO MECANICA 2.331.011,91 2.331.011,91
EMBARCACOES 10.500,00 10.500,00
PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 7.809,80 7.809,80

TOTAL (R$)

49.945.870,45

47.740.521,85




4.1 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

4.1.2 Gestao do patrimonio imobiliario

Com o advento da adesao da UFOB ao Programa de Gestdao Estratégica e TransformaGOV.Br -

Transformacao do Estado - ficou estabelecida como uma das acdes do plano de trabalho, a __b TRANSFORMA

atualizacao dos dados dos imoéveis utilizados no SPIUNET - Sistema de Gerenciamento dos
Imoveis de Uso Especial -, conforme Portaria SEGES SPU n? 38/2020 e n® 28/2021.

Desta forma, procedeu-se a referida atualizacao dos dados de avaliacao, utilizacao e ocupacao,
dos 13 imoveis utilizados atualmente pela UFOB.

Quantidade de imoveis por municipio

- N P = n :
- : : -
4 ) Sistema deé Gerenciamento dos : : e
\ _l\(hdveis de Uso Especial da Uniao
‘ ‘ Cadastramento

Muallia«;io
= Barra Barreiras
= Bom Jesus da Lapa m |_uis eduardo Magalhaes

m Santa Maria da Vitoria




4.1 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Gestao do patrimonio imobiliario

No que se refere a locacao de imoveis, a UFOB continua
com dois processos vigentes, cujos valores anuais nao
foram aditivados no exercicio 2022, permanecendo os
mesmos de 2021, quais sejam: Laboratorios Didaticos de
Saide (R$ 121.994,76) e Galpao da Oficina Mecanica (R$
79.701,12).

EVOLUCAO DE BENS IMOVEIS

CONTA CONTABIL 2022
IMOVEIS 0,00 411.511,29
RESIDENCIAIS/COMERCIAIS
EDIFICIOS 11.517.705,59| 15.328.699,44
IMOVEIS DE USO EDUCACIONAL 138.540.011,21| 84.446.532,43
LABORATORIOS/OBSERVATORIOS 383.282,83 0,00
HOSPITAIS 421.652,61 1.609.030,09
AUTARQUIAS/FUNDACOES 665.553,78 0,00
IMOVEIS DE USO EDUCACIONAL 1.089.225,38 59.850,00
OBRAS EM ANDAMENTO 310.847,21 3.449.196,10
ESTUDOS E PROJETOS 85.787,36 85.787,36
INSTALACOES 5.184.764,82 3.851.333,07
TOTAL (R$) 158.198.830,79 109.241.939,78




4.1 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

4.1.3 Infraestrutura Fisica

Durante o ano de 2022, foram concluidas obras importantes
para a comunidade universitaria, como a construcao das
bases em concreto armado e servicos complementares para
Estacdao de Tratamento de Esgoto do Campus Reitor Edgard
Santos.

Essa contratacdao contemplou, além das bases em concreto, a
lagoa do efluente tratado, as casas de administracao e
operacao, os leitos de secagem, a elevatoria, um sistema de
aspersao e o cinturao verde. Isso permitira, em conjunto
com os equipamentos fornecidos e instalados por meio de
uma parceria entre o Governo do Estado da Bahia e a
Universidade, o tratamento dos efluentes gerados no
Campus Reitor Edgard Santos.

Destaca-se a possibilidade de tratar os efluentes produzidos
pelo Restaurante Universitario, para os quais, dado ao
consideravel volume, ndo é viavel a solucao de fossas-
sumidouros, adotada, até entao, nos demais pavilhoes.

Area da Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE):

Area da Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE) — vista estacdo elevatodria.



4.1 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Em 2022 foi instalado e interligado a rede o primeiro sistema de geracao de energia solar fotovoltaica da UFOB que conta com 986
modulos fotovoltaicos, com capacidade de geracao de até 395kWp, instalado sobre a cobertura do Restaurante Universitario e
Centro de Convivéncia, no Campus Reitor Edgard Santos.
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Centro de Convivéncias do CRES - vista aérea Centro de Convivéncias do CRES - instalacao de placas solares no telhado




4.1 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Em janeiro de 2022, foram emitidas duas ordens de servicos. A primeira
delas se refere a construcio dos Laboratorios de Aquicultura e de
Animais de grande e pequeno porte no Centro Multidisciplinar da
Barra, cujo valor licitado foi de R$ 510.156,57 (quinhentos e dez mil, cento
e cinquenta e seis reais e cinquenta e sete centavos), que possibilitara
aulas praticas em diversas disciplinas para os discentes de Medicina
Veterinaria, além de viabilizar a prestacido de servicos a comunidade,
cumprindo com o papel institucional (ensino, pesquisa e extensao), além
de fomentar o setor agropecuario regional.

G IS ST

Barra - Expansao do depésito

Barra - Laboratério de Aquicultura
— 142




4.1 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

A segunda ordem de servico foi para a reforma e adequacao de acessibilidade na Reitoria, reforma e implantacao do LAC -
Laboratorio de Analises Clinicas e reforma e adequagoes no Campus Reitor Edgard Santos. O referido objeto foi oportunizado
por um recurso extraorcamentario de R$ 1.492.432,15 (um milhdo, quatrocentos e noventa e dois mil, quatrocentos e trinta e dois
reais e quinze centavos), e propiciou o atendimento de demandas importantes, tais como:

e Adequacgdes de acessibilidade na Reitoria: troca
do piso para regularizacio dos desniveis e
instalacao de piso tatil e portas adequadas;

e Reforma e adequacgdes no Campus Reitor Edgard
Santos: visando corrigir os problemas de
infiltracao das coberturas dos prédios e
pequenos reparos;

e Reforma e implantacado do LAC: abrange
instalacdo de revestimentos, piso, divisdrias,
aquisicao de bancadas, melhorias e adaptacoes
nos sistemas elétricos e hidrossanitarios.

Reitoria - Preparacao do piso em alta resisténcia

O LAC viabilizara a realizacao de estagios e aulas praticas pelos
discentes da area de saude, bem como proporcionara a prestacao de
servicos a comunidade por meio da realizacao de diagndsticos
laboratoriais no ambito das analises clinicas, da biologia molecular e,
consequentemente, da identificacao de doencas infecciosas que afetam
a populacao da regiao Oeste da Bahia.

- Laboratorio de Andlises
Clinicas -
Instalacao de divisorias




4.1 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Em outubro, iniciou-se a execucao do segundo sistema de geracao de energia solar fotovoltaica no Campus Reitor Edgard Santos, fruto
de recurso direcionado por um Termo de Execucdao Descentralizada do Ministério da Educacao, no valor de R$ 1.633.761,74 (um
milhdo, seiscentos e trinta e trés mil, setecentos e sessenta e um reais e setenta e quatro centavos). Consiste em 1041 modulos
fotovoltaicos a serem instalados sobre os Pavilhoes de Aulas I e II, totalizando 478,86kWp de poténcia.

o

L ——— - i

CRES - vista aérea das placas fotovoltaicas instaladas nos
Pavilhdes de Aulas el (2)

i G P et A e s e D. S —— i e i e > /

CRES - vista aérea das placas fotovoltaicas instaladas nos Pavilhoes de Aulaslell (1)
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4.1 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Apl6s a conclusao, prevista para o
primeiro semestre de 2023, a UFOB terj,
considerando todos os sistemas de

geracao de energia solar fotovoltaica, a
poténcia total de 872,46kWp.

SISTEMA EXISTENTE:

— 984 Modulos JINKO SOLAR
Modelo JKM400M-72-V

Poténcia Total |
872,46 KWp

. 5 INversores GROWATT
Modelo MAC 60KTL3-X LV L

SISTEMA DE EXPANSAO:

L. Poténcia 1041 Modulos BELENERGY
393,60 kWp Modelo MFVHO-MO-120-460W

e 4 INversores BELENERGY
2 Modelo BEL-TOOK-G
2 Modelo BEL-75K-G

Poténcia
478,86 kKWpP

CRES - vista aérea do sistema existente (Centro de Convivéncias) e do sistema em
expansao (Pavilhdes de Aulas I e II).



4.1 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Durante o exercicio, deu-se, ainda, continuidade a reforma para troca de quase 4 mil m* de cobertura dos sete pavilhdes da
Reitoria, no intuito de viabilizar a instalacdao do sistema prevencao e combate a incéndio e panico, aléem do sistema de protecao
contra descargas atmosféricas.

5 BRIIAL) xccmssiessmmmin. .. p——
Reitoria - substitui¢dao do telhado - Pav.1 (2)



4.1 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA
4.2 Principais desafios e acoes futuras

Em funcao de sua criacao recente e da sua fixacdo em cinco diferentes municipios, a UFOB tem um grande desafio nos préoximos
anos para ampliacao da sua infraestrutura fisica.

As reducodes significativas nos recursos de investimento repassados a Universidade nos ultimos anos tém dificultado a sua
consolidacao. Diversas obras ainda sdao necessarias e urgentes para infraestrutura basica da Instituicao, como a implantacao e
consolidacao dos campi da Barra, Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo Magalhdes e Santa Maria da Vitdoria, em seus terrenos
proprios. Aléem disso, existem as demandas por edificacoes laboratoriais e didaticas, primordiais para atender as atividades
finalisticas.

Apo6s a conclusao da estrutura para a Estacdao de Tratamento de Esgoto, o desafio consiste na operacao do conjunto e atendimento
as condicionantes estabelecidas nas licencas ambientais emitidas para o seu devido funcionamento, visto que, dentro do corpo
técnico da instituicdo, nao ha profissionais em quantidade e qualificacdo técnica adequada e necessaria para este gerenciamento e
correta operacao.

A especializacdao desta operacao, juntamente com o gerenciamento, manutencao e com fornecimento de materiais, justifica-se face
a necessidade da execucao da operacao e da manutencao da ETE em tempo integral, por tratar-se de procedimento indispensavel,
especifico e necessario para que se mantenha o regular e bom funcionamento dos equipamentos da unidade, capaz de propiciar as
condi¢coes adequadas para o lancamento dos efluentes dentro dos padroes legais, de acordo com as resolucoes do CONAMA -
Conselho Nacional do Meio Ambiente e demais normas vigentes.
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4.3 Sustentabilidade Ambiental

UFOB
SUSTENTAVEL

Elaborar e viabilizar a implementacao de praticas de gestao e sustentabilidade ambiental no
ambito da UFOB proporciona melhor bem-estar a toda comunidade académica. Assim, uso
racional de recursos, gestio de residuos, seguranca ambiental, educacao ambiental e
conservacao dos recursos naturais sao os principais temas tratados pela gestao.

O uso racional de recursos como agua e energia elétrica apresenta importancia significativa
para a construcao de uma Universidade sustentavel. Nesse sentido, 0 monitoramento periodico
do consumo de agua e energia elétrica, nas unidades da UFOB, permite a implementacao de
indicadores ambientais, elaboracdao de projetos sustentaveis e adocao de medidas preventivas
e corretivas. A UFOB, na busca pela sustentabilidade ambiental e econOmica em termos
geracdao de energia eletrica, concluiu a instalagao da sua primeira miniusina fotovoltaica no
Campus Reitor Edgard Santos, tem o seu segundo projeto de implantacao em fase de testes e
aprovacao na concessionaria local, e em processo de licitacao para a terceira miniusina a ser
instalada no Campus de Luis Eduardo Magalhaes ainda em 2023.

gl
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4.3 Sustentabilidade Ambiental

Com compromisso com a seguranca ambiental, a gestdao de residuos perigosos é realizada a partir de procedimentos conforme
orientacdo da legislacao pertinente. Os residuos bioldgicos, quimicos e radioativos, originados de atividades laboratoriais de
ensino e pesquisa sao segregados, coletados internamente e acondicionados, priorizando a seguranca da comunidade e do meio
ambiente. A coleta e transporte externos, bem como a destinacao final sdo realizados, periodicamente, por empresa especializada
no servico de coleta de residuos perigosos, cuja contratacao foi totalmente redesenhada visando uma maior eficiéncia na
prestacao dos servicos a comunidade académica e em pleno funcionamento, atendendo a constante evolucao na Universidade e
em consonancia com as mais novas leis de gestao ambiental.

A gestao ambientalmente correta de residuos liquidos gerados pela Universidade, como esgoto doméstico, também é
compromisso institucional. Nesse sentido, a UFOB vem trabalhando para implementacao da ETE - Estacao de Tratamento de
Esgoto, do Campus Reitor Edgard Santos, com objetivo de minimizar os impactos negativos provocados ao meio ambiente,
priorizando alternativas de reuso do efluente tratado servindo, futuramente, como modelo para a regiao Oeste da Bahia.

| Kréa da E;taéﬁiovde :I:ratahw;ﬁt;) dé Esgoito.i o




4.3 Sustentabilidade Ambiental

A regularizacdo ambiental de &reas institucionais e obras de infraestrutura, junto aos Orgidos Ambientais, demonstra a
preocupacao da Instituicao com o meio ambiente. Nesse sentido, solicitacdes de licenciamento ambiental, outorga de direito de
uso da agua, autorizacao para supressao de vegetacao sao acoes desenvolvidas sempre que necessario. Além disso, acoes de
plantio de arvores nativas em areas institucionais, como compensacao a supressao de vegetacdo sdo, constantemente,
desenvolvidas.

O PLS - Plano de Logistica Sustentavel, ¢ uma ferramenta de planejamento que permite definir praticas de sustentabilidade na
administracdao publica, com foco no uso racional de insumos e materiais, energia elétrica, agua e esgoto, gestao de residuos,
qualidade de vida no ambiente de trabalho, contratacdes sustentaveis e deslocamento sustentavel. Na instituicao iniciou-se o
planejamento para o desenvolvimento e implementacao do PLS, o qual permitira a definicio de metas de sustentabilidade para a
Instituicdo, implementando, assim, boas praticas em todos os setores da Universidade.

@ OBIETIVE S I s O PLS esta sendo el.aborado pela Comissao designa}da pela Portaria UFOB n®

- 433, de 14 de abril de 2022, O documento sera composto de objetivos,
responsabilidades, ac¢des, metas, cronogramas de execucao e
monitoramento, bem como avaliacao de resultados nos oito eixos
tematicos: materiais de consumo; eficiéncia energetica; eficiéncia hidrica e
esgoto; coleta seletiva; qualidade de vida no ambiente de trabalho; compras
e contratacOes sustentaveis e deslocamento de pessoal, que permitem
estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade e de racionalizacao
de gastos e de processos, promovendo maior eficiéncia nos gastos
publicos, com exceléncia na gestdo e reducdo continua dos impactos
socioambientais.



https://ufob.edu.br/a-ufob/logistica-sustentavel/plano-de-logistica-sustentavel
https://drive.google.com/file/d/12b6E4hqRIMMFQtVHy9oPunMjg4sO0NaY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12b6E4hqRIMMFQtVHy9oPunMjg4sO0NaY/view?usp=sharing

4.4 GESTAO DE PESSOAS

O trabalho em torno da implementacao de politicas de pessoal envolve o acompanhamento do
servidor. Deste modo, as carreiras do Magistério Superior e dos TAEs - Técnicos-
Administrativos em Educacdao exigem alguns requisitos de avaliacao de desempenho e de
tempo para sua obtencdo. As acoes desenvolvidas estdao alinhadas ao Plano de
Desenvolvimento Institucional 2019-2023 e permitem fomentar um ambiente prospero para o
desenvolvimento profissional e social da forca de trabalho, contribuindo para regiao na qual a

Universidade esta inserida.

Em relacdo aos objetivos estratégicos, alocados na
Dimensao Aprendizagem & Desenvolvimento do
Planejamento Estratégico 2019-2022, foram realizados
projetos e acdes vinculadas a: AD1 - Desenvolver e
fortalecer competéncias dos servidores; AD2 -
Promover agoes que visem a melhoria da qualidade de
vida no trabalho; e AD3 - Capacitar e qualificar
servidores. As acdoes de desenvolvimento vém sendo
realizadas por meio de acdes, contando com apoio e
parceria de servidores e/ou unidades da instituicao, bem
como por meio de outras acoes diretas, como a execucao
de editais proprios para concessao de auxilios destinados
ao desenvolvimento profissional dos servidores, nos
cargos/funcoes desempenhados.

EDITAL N°
03/2022/PROGEP/UFOB

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO INTEGRAL PARA
QUALIFICACAD EM PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E ESTAGIO
POS-DOUTORAL AOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UFOB

EDITAL N°
04/2022/PROGEP/UFOB

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO INTEGRAL PARA
QUALIFICACAO EM PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E ESTAGIO POS

DOUTORAL AOS SERVIDORES DOCENTES

3
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https://progep.ufob.edu.br/editais/em-andamento
https://ufob.edu.br/a-ufob/planos-e-projetos/plano_de_desenvolvimento_institucional_ufob.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/planos-e-projetos/plano_de_desenvolvimento_institucional_ufob.pdf

4.4 GESTAO DE PESSOAS

4.4.1 Desenvolvimento de Carreiras

As progressoes funcionais sao os marcos do desenvolvimento do servidor na carreira. Deste modo, tanto a carreira do Magistério

Superior, quanto a dos TAEs requerem alguns requisitos de avaliacao de desempenho e de tempo para sua obtencao. Nesse sentido,
ao longo de 2022 foram registrados os seguintes quantitativos de concessoes, conforme demonstracao abaixo:

DOCENTES TAEs

- Quantitativo de Progressao Funcional - 80 :
PROGRESSAO E PROGRESSAO E

PROMOGAO NA o . _ PROMOGCAO NA
CARREIRA — - Quantitativo de Promocao Funcional - 14 B CARREIRA
DOCENTE TECNICO-

- Quantitativo de Aceleracdo da Promocio - 22 iaillpgl sl 07

- Quantitativo de Progressoes por Mérito - 184

- Quantitativo de Progressoes por Capacitacao - 35

- Quantitativo de Incentivos a Qualificacao - 30

- Quantitativo de Retribuicao por Titulacao - 07

Estagio Probatorio

O acompanhamento e a realizacao das avaliacoes de estagio probatorio demandam etapas e procedimentos proprios, como a
realizacao de avaliacOes parciais, ao longo de 10, 20 e 30 meses de efetivo exercicio do servidor no cargo, respeitando-se as
caracteristicas de cada uma das carreiras (TAEs e docentes), no decorrer do periodo de 36 meses de efetivo exercicio. Assim, para

melhor registro e gestao dos processos, subdividimos em quantitativos por etapas e por aprovacao e obtencao de estabilidade,
conforme descrito a seguir:
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Desenvolvimento de Carreiras

Servidores em avaliacao -
(a0 362 més de trabalho)

12 etapa-18
22 etapa - 09 14
3 2 etapa (ao 322 meés) - 06
TOTAL DE PROCESSOS DE ESTAGIO DOCENTE = 47

Servidores estaveis em 2022

28 DE OUTUBRO

CURSO DE INICIACAO
AO SERVICO PUBLICO

Servidores em avaliacao Servidores estaveis em 2022
(a0 362 més de trabalho)
12 etapa- 33
22 etapa - 04 31

3 2 etapa (ao 322 meés) - 05

TOTAL DE PROCESSOS DE ESTAGIO TAE = 73

TURMAII

16h sincronas
4h assincronas

Datas: 12 e 13/04,19 e 20/04, 26 e 27/04, 03 e 04/05.

\ \\\ 11 [//4 /

Inscricdes abertas

A
B | PROGEP

O
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4.4.2 Concessao de Afastamentos

A concessao de afastamentos para qualificacao observa o Art. 96-A da Lei n®
8.112/1990 e o Decreto n2 9.991/2019. O primeiro dispositivo nomeia o tipo de
afastamento como afastamento para pos-graduacao stricto sensu e a segunda norma
estabelece a necessidade de processo seletivo prévio para a concessao desse tipo de
afastamento, concretizados na UFOB por meio dos Editais para tal fim, promovidos pela
PROGEP.

Os registros de afastamento para participacdo em pods-graduacao stricto sensu
ocorridos em 2022 sao decorrentes do processo seletivo contido no Edital n®
01/2021/PROGEP e no Edital n? 02/2021/PROGEP. Destaca-se que os afastamentos
decorrentes do processo seletivo de 2022 (Edital N2 04/2022/PROGEP) ainda nao
foram contabilizados, porque irdo iniciar em 2023.

Em 2022 obtive-se os seguintes registros:
- Quantitativo de Afastamento Integral (Docentes) - 27

- Quantitativo de Afastamento Integral (TAEs) - 04

Importante ressaltar sobre o “afastamento parcial” que a Nota Técnica SEI n®
7058/2019/ME revogou a Nota Técnica SEI n? 6.197/2015-MP sobre
possibilidade de afastamento parcial para participacao em programa de pos-
graduacao stricto sensu no Pais, razao pela qual nao ha quantitativos a respeito.

Além dos afastamentos para
qualificacdo em nivel de pds-graduacao,
outros afastamentos concedidos foram:

- Licenca para Capacitacao (Docentes) - 03
- Licenca para Capacitacao (TAEs) - 05

- Afastamento para participacao em
Congressos, Eventos, Treinamentos no Pais
(Docentes) - 72

-Afastamento para participacao em
Congressos,
Eventos, Treinamentos no Pais (TAEs) - 04

- Afastamento para participacao em
Congressos,

Eventos, Treinamentos fora do Pais
(Docentes) - 17

- Afastamento para participacao em
Congressos, Eventos,
Treinamentos fora do Pais (TAEs) - 00
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4.4.3 Acoes de Desenvolvimento

As Acdes de Desenvolvimento foram realizadas por meio do Edital n® 02/2022/PROGEP,
que disponibilizou Auxilio a Acdes de Desenvolvimento aos Servidores da UFOB. Os
solicitantes de auxilio enviaram as propostas de cursos, podendo receber até o limite de R$

1.500,00, cada servidor.

Os recursos financeiros orcados para 2022 totalizaram R$ 51.450,00 (cinquenta e um mil,
quatrocentos e cinquenta reais), dos quais foram executados em virtude do Edital citado, o
total de R$ 46.928,88 (quarenta e seis mil, novecentos e vinte e oito reais e oitenta e oito
centavos) totalizando 48 acoes.

Outras acoes de desenvolvimento vém sendo realizadas por meio de acOes internas,
contando com apoio e parceria de servidores e/ou unidades da instituicao, bem como por
meio de outras acoes diretas como a execucdo de editais proprios para concessao de
auxilios destinados ao desenvolvimento profissional dos servidores, nos cargos/funcoes
desempenhados.

Dentre algumas dessas agoes internas, destaca-se o Projeto do Ciclo de Palestras em Saude
Ocupacional e Qualidade de Vida e o Curso de Iniciacao ao Servico Publico.

Horario especial para servidor estudante

O horario especial para servidor estudante é concedido quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo, conforme dita o Art.
98 da Lein?8.112/90. Em 2022, o quantitativo de concessoes foi: A) Docentes — 02; B) TAEs - 08

VJANTAMENTO DE NECESSIDADES DY
DESENVOLVIMENTO

Respostas via
Formulario Google

18/08 A 10/09

! i i :l:sne‘:\::lvlmento de (@v& UFOB PRQGEP
Pessoas 03 -
oo E
&UFOB PROGEP
Edital n® 02/2022
AUXILIO FINANCEIRO

Aos servidores da UFOB para fins de
participacao em acg¢ao de
desenvolvimento profissional.

INSCRICOES
A PARTIR DE
16/05/2022

Saiba mais em
‘tfpf,:/‘,”r;rcgor)_l,fob,od;A b



https://drive.google.com/file/d/1ipFmGDbjgjdfv6weZjbrEaJL1zQOEmXV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_n4oG1CP53EpdHw4np__-Mjk4Nilhb0T/view?usp=sharing
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QUER SER
4.4.4 Forc¢a de Trabalho REDISTRIBUIDO(A) PARA A
UFOB?

Confira no site da PROGEP a relagao atualizada de vagas!

- Quantitativo de servidores de carreira: 609

- Quantitativo de servidores com contratos temporarios: 51

Administracao de Pessoal

%’ UFOB PROGEP

Qi

- Quantitativo de Docentes Estatutarios: 354

- Quantitativo de Contratos Temporarios: 51

Desligamentos

Cessao de Servidores - Quantitativo De Técnicos Administrativos Redistribuidos: 11

- Quantitativo de CessoOes para outro orgao: 8
Q E 5 - Quantitativo De Docentes Redistribuidos: 5

- Quantitativo de Cessoes para UFOB: 1
< g - Quantitativo De Docentes Redistribuidos (Judicial): 3

- Quantitativo de Exercicios Provisorios: 0 _ Quantitativo De Vacincias: 4
- Quantitativo De Exoneracoes A Pedido: 3
- Quantitativo De Contratos (Prof. Substituto)/Término: 20
- Quantitativo De Contratos (Prof. Substituto)/Rescisao: 3
- Quantitativo De Vacancia (Obito): 2

- Quantitativo De Estagiarios (Estagio Interno): 1
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4.4.5 Requerimentos Sigepe ¢ S = SISTEMA |
’ ‘ Igepe DE GESTAO
DE PESSOAS

Abaixo, descricao do quantitativo
de requerimentos SIGEPE
administrados pela CBQV no ano N2 TIPO QUANTITATIVO
de 2022, conforme identificagao 1 Plano de saude - ressarcimento 286
de tipos de requerimentos. Ha 2 Comprovante de quitacio de plano de satde 264
diversificagdo da nomenclatura 3 Cadastro/alteracdo de dependentes 88
de alguns tipos que possuem o 4 Assisténcia a saude suplementar (solicitacao) 74
mesmo fim, por alteracdes de 5 Cadastro de dependentes e beneficios 62
identificacado e solicitacao do 6 Averbacido de tempo de contribuicio 56
SIGEPE no ano de 2022. 7 Licenca paternidade e prorrogacio 17

8 Auséncia por falecimento de familiar 10

9 Licenca gestante/adotante 8

10 Solicitacao de declaracao 3

11 Plano de saude por convénio ou contrato com operadora 3

12 Auséncia por motivo de casamento 2

13 Cadastro de convénio de saude 2

14 Auxilio natalidade - pai 1

TOTAL 876


https://sso.gestaodeacesso.planejamento.gov.br/cassso/login?service=https://admsistema.sigepe.planejamento.gov.br/sigepe-as-web/private/areaTrabalho/index.jsf;jsessionid%3DCNJ5KGOl5QShJSmQaQ9ykRYB.3
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4.4.6 Beneficios

No que tange aos beneficios como auxilio pré-escolar, natalidade, deducao de imposto de renda e respectivas licencas,

constam em 2022:

Ne TIPO QTD. DE BENEFICIARIOS
1 |AUXILIO PRE-ESCOLAR (dez/2022) 129

2 | DEDUCAO IMPOSTO DE RENDA (dez/2022) 240

3 | AUXILIO NATALIDADE (2022) 19

4 | AUXILIO FUNERAL (2022) 2

5 | ACOMPANHAMENTO PESSOA DA FAMILIA (dez/2022) 360

Auxilio SAUDE SUPLEMENTAR

DESCRICAO
SERVIDORES COM AUXILIO (dez/2022)
DEPENDENTES COM AUXILIO (dez/2022)
TOTAL

Pensao Civil
DESCRICAO
CONCESSOES DE PENSAO CIVIL
TOTAL

QTD. BENEFICIOS ATIVOS

152
396
19
2
797
QUANTIDADE
281
229
510
QUANTIDADE
1
1
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4.4.7 Licencas

Licencas e Horario Especial Servidor ou Dependente com Deficiéncia

Gestdo das licencas por nascimento ou adocao, por casamento/unidao estavel, doacao de sangue e por falecimento de
pessoa da familia, bem como acompanhamento de horario especial para servidor ou dependente com deficiéncia.

Licencas Gestante e Paternidade

DESCRICAO QUANTIDADE
LICENCA A GESTANTE 6
PRORROGACAO DA LICENCA A GESTANTE 9
LICENCA PATERNIDADE 11
PRORROGACAO DA LICENCA PATERNIDADE 11
LICENCA ADOTANTE 1
PRORROGACAO DA LICENCA ADOTANTE 0

Observacao: O quantitativo de prorrogagdo de licenga pode nado estar igual a quantidade originaria, por ter inicio
em ano anterior ou subsequente, bem como possibilidades de ndao haver prorrogacao, quando, por exemplo, ndo
solicitado no prazo, natimorto, aborto, etc.

Demais Licencgas

DESCRICAO QUANTIDADE
CASAMENTO - LICENCA GALA 2
DOACAO DE SANGUE 0
LICENCA POR FALECIMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 7
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Licencas e Horario Especial Servidor ou Dependente com Deficiéncia

No ano de 2022, foi concedido horario especial servidor com deficiéncia a um servidor, somando-se a gestao de dois servidores
que ja usufruem do horario especial, em conformidade com a avaliacio médica pericial oficial, sem prejuizo da remuneracao,
conforme art. 98, §§ 22 da Lei n? 8.112/90. Nao ha servidores com hordrio especial para servidores com familiar/dependente
com deficiéncia até o presente momento.

DESCRICAO QUANTIDADE
SERVIDORES COM DEFICIENCIA (HORARIO ESPECIAL) 3
SERVIDORES COM HORARIO ESPECIAL POR DEPENDENTE COM DEFICIENCIA 0
PROCESSO EM CURSO 2

Licencas para Tratamento da Propria Saude

DESCRICAO QUANTIDADE
QUANTITATIVO DE ATESTADOS APRESENTADOS 243
QUANTITATIVO DE SERVIDORES SOLICITANTES 126
QUANTITATIVO DE DIAS DE AFASTAMENTO 2876

LICENGAS PARA ACOMPANHAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA

DESCRICAO QUANTIDADE
QUANTITATIVO DE ATESTADOS APRESENTADOS 24
QUANTITATIVO DE SERVIDORES SOLICITANTES 14
QUANTITATIVO DE DIAS DE AFASTAMENTO 153
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4.4.8 Avaliacoes de Saude

DESCRICAO
PERICIAS MEDICAS SINGULAR SERVIDORES UFOB
JUNTAS MEDICAS SERVIDORES UFOB
PERICIAS MEDICAS EM TRANSITO DE SERVIDORES DA UFOB**
PERICIAS MEDICAS SERVIDORES UFOB EM ACOMPANHAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA

AVALIACOES ADMISSIONAIS CANDIDATOS UFOB

AVALIACOES DE REMOCAO POR MOTIVO DE SAUDE

PERICIAS MEDICAS SINGULAR SERVIDORES DE OUTROS ORGAOS
JUNTAS MEDICAS SERVIDORES DE OUTROS ORGAOS

PERICIAS MEDICAS SERVIDORES DE OUTROS ORGAOS EM ACOMPANHAMENTO DE

PESSOA DA FAMILIA
AVALIACOES ADMISSIONAIS CANDIDATOS DE OUTROS ORGAOS

QUANTIDADE
117
6
10
5
37

10

8GR0 0011

SERVIDOR (A) PUBLICO(A)

CONVITE v.'v /
AULA DE YOGA .~
S ——
Dia 27/10/2022 -
as 16h ® P
No Campus Reitor /

Edgard Santo

CENTRO DE CONVIVENCIA

< e oo do o\ do o

&° "o oV &%, < "y

Participe! \ D (hals

) & &
Sera transmitido ao vivo [

‘\ aos demais campi % ]

Q FOB | PROGE \

; | . 7‘

VI Ciclo de
Palestras em
Saude
Ocupacional e
Qualidade de Vida

04 e 07 de outubro

Carga horaria total: 04 horas

No Google Meet
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4.4.9 Subsistema de atenc¢ao Integral a Saide do Servidor Publico Federal (SIASS)

Considerando a solicitacao de encerramento do acordo de cooperacao

técnica entre a UFOB e UFBA, por solicitagao da UFBA, e as dificuldades £ Lt i oGt
decorrentes da distancia e gerenciamento, iniciamos tratativas junto ao —— =
Ministério da Economia, culminando na criacao da Unidade SIASS da [ scerso segure

UFOB, em 23 de junho de 2022, identificada pelo n2 353. S B o vt i PR 5

No processo de modernizacio dos processos, atualmente, o envio de ” T I

atestados é feito por meio do SouGov.br, no médulo de Atestado Web, e as otone

médicas peritas adotaram a assinatura digital para emissao de laudos . ...

médicos periciais e

O SIASS foi instituido pelo Decreto n® 6.833 - de 29/04/2009, e tem por =

objetivo coordenar e integrar agdes e programas nas areas de assisténcia i

a saude, pericia oficial, promocao, prevencio e acompanhamento da EEe—

saude dos servidores da administracao federal direta, autarquica e | FoeresP

fundacional, de acordo com a politica de atenc¢do a saude e seguranca do
trabalho do servidor publico federal, estabelecida em Lei.

A portaria SRH N2 797, de 22 de Mar¢o de 2010, que institui o Manual de Pericia Oficial em Saude objetiva orientar os 6rgaos do Sipec
- Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal quanto aos procedimentos relativos a pericia médica e odontologica, de que trata
o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao (Lei n2 8.112/90).


https://www2.siapenet.gov.br/saude/portal/public/listaDocumentosPorTipo.xhtml
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4.4.10 Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude (CNES)

Realizacao do registro do Servigco Universitario de Saude da UFOB no CNES - Cadastro
Nacional dos Estabelecimentos de Saude, conforme previsao da Portaria n2

376/2000/SAS/MS, Portaria n? 511/2000/SAS/MS e Portaria n? 1.646/2015/GM/MS. V CNES
\

9

O CNES configura-se como documento publico e sistema de informacao oficial de
cadastramento de informacdes de todos os estabelecimentos de saude no pais, Ja eSS0
independentemente da natureza juridica ou de integrarem o SUS - Sistema Unico de -

Satde. nossa Wiki?

: ’ - “ s s . : . wiki.saude.gov.br/cnes
O cadastro do Servico de Saude Universitaria no CNES foi realizado no dia 22 de marco

de 2022, identificado sob n2 2869519, como Consultorio Isolado, que segundo
definicdao é “sala isolada destinada a prestacao de assisténcia médica ou odontologica e
ou de outros profissionais de saude de nivel superior”. |

Planos de saude e odontolagico

A UFOB, a partir dos convénios com o Ministério da Educacao, firmou acordos de parceria com
seis administradoras de planos de saude desde 2021, bem como o ingresso da UFOB como
patrocinadora da Fundacao de Assisténcia ao Servidor Publico GEAP e desde entao realizamos
a gestao dos acordos, intermediando contatos entre os servidores e as empresas e fundacao
em diversas situacoes, bem como organizacao e realizacao de acoes de divulgacao e de apoio —
as acoes da Universidade.

Em margo de 2022, foram organizados eventos de divulgacao dos planos vinculados a administradora de beneficios de saude,
Servix, uma das seis empresas que ofertam planos aos servidores da Educacao.
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https://cnes.datasus.gov.br/
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4.4.11 Comprovacao Anual e Recadastramento de Planos de Saude e Odontologicos

Considerando a determinacao do Ministério da Economia, oriunda da Portaria N :
SGP/SEDGG/ME n? 4.764, de 27 de abril de 2021, foi solicitado aos servidores ' .
ativos, inativos e os pensionistas beneficiarios do Auxilio Assistencial a Saude
Suplementar, a realizacado de recadastramento do plano de saude e
odontologicos por meio do sistema SOUGOV.BR.

A convocacao se aplicou a todos os beneficiarios do Auxilio Saude na modalidade
ressarcimento, incluindo clientes das administradoras de planos de
saude/odontologicos conveniados e nao conveniados; servidores/pensionistas
que realizaram o recadastramento/prestaciao de contas 2021, via SIGEPE, no
decorrer de 2022 e beneficiarios que solicitaram a per capita a partir de 2022.

A comunicacao foi realizada pelos boletins de e-mail, SOUGOV.BR, reiterada e
orientada por meio do infografico Assisténcia a Saude Suplementar.

ASSISTENCIA A SAUDE
SUPLEMENTAR DO(A) SERVIDOR(A)
APOSENTADO(A) E PENSIONISTA

\% UFOB | PROGEP

/ll\\ g
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https://sougov.economia.gov.br/sougov/login
https://sougov.economia.gov.br/sougov/login
https://drive.google.com/file/d/1RXmszDSmQeLwBYocKTeMslb134fGYnni/view
https://drive.google.com/file/d/1MtSgRQLdeDGuhfXvg-IBhkl3H01kHzWW/view
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4.4.12 Agoes e Projetos de Qualidade de Vida

Em 2022, diante da continuidade da situacao de saude mundial decorrente da Covid-19, foram mantidas as acoes de
monitoramento na comunidade universitaria da UFOB, que acompanhou 374 casos no ano de 2022, e, mediante esses dados,
apresentava, semanalmente, informes desses indices a comunidade por e-mail e memorando circular as chefias, reforcando os
procedimentos de prevencao da disseminacao da Covid-19 na Universidade.

Complementarmente, também foram realizadas rodas de conversas com chefias, representantes das categorias e comunidade
universitaria com o tema “RETORNO SEGURO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS: venha dialogar sobre as principais acoes de
biosseguranca adotadas pela UFOB!” realizadas nos meses de marco e abril, de acordo com as agendas das unidades (pro-
reitorias, campi, etc).

Também como meio de comunicacao ativa sobre os procedimentos de prevencao e seguranca,
a equipe de saude que compunha o monitoramento criou o game “Retorno Seguro as
atividades presenciais: Fuja do coronavirus!”, que possuia a metodologia de perseguicao no
labirinto, cuja missao dos jogadores era encontrar as respostas verdadeiras para as perguntas
relacionadas aos cuidados que devem ser adotados antes do deslocamento para a
universidade, durante o deslocamento e durante a permanéncia na UFOB. O jogo ainda se
encontra disponivel agqui, porém, o periodo para rankeamento foi de 11 a 29/04/2022.

O encerramento do periodo de colocacao foi concluido com video disponivel aqui. Os trés
jogadores com maior pontuacao identificada foram premiados com kit “X6, Covid!”.
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https://wordwall.net/pt/resource/30412354/retorno-seguro-das-atividades-presenciais-na-ufob
https://drive.google.com/file/d/1yGxoG8hbrXBGPvFqabCO6bhIZ8_kRtA6/view?usp=share_link
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22 Edicdo do Curso de Iniciacdao ao Servico Publico

Em 2022 foi realizada a 22 edicao do Curso de Iniciacao ao Servico Publico,
com carga horaria total de 20 horas, destinado a capacitacao de servidores.
Ocorreu por meio de plataforma on-line e foi organizado por modulos, dentre

os quais: Beneficios e Atencao a Saude, Carreiras e Desenvolvimento, Cadastro CURSO DE INlCIAQAO
e Plataformas SouGov e Responsabilidades e Deveres. AO SER\"gO POBL'CO
MODULO DATA -0h TURMAII
BENEFICIOS E ATENCAO A SAUDE 13 e14/04/2022

16h sincronas

CARREIRAS E DESENVOLVIMENTO 19e20/04/2022 4h assincronas
CADASTRO E PLATAFORMAS GOV.BR 26e27/04/2022
Datas: 12 e 13/04, 19 e 20/04, 26 e 27/04, 03 e 04/05.
RESPONSABILIDADES E DEVERES 03e04/05/2022

Inscrigdes abertas : vwnil/ ;

Houve 40 inscricoes, sendo que ao final do curso houve emissao somente de EEER
16 certificados, observando-se que havia mais servidores participantes e era
necessaria a presenca de, no minimo, 75%, de modo que alguns nao puderam
participar do tempo minimo para que o documento fosse emitido.
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Projeto Ciclo de Palestras em Saude Ocupacional e Qualidade de Vida

Com o objetivo de discutir temas ligados a saude ocupacional e qualidade de vida em tempos de trabalho remoto, ciclos de
palestras on-line (Google Meet) foram realizados, como acao de capacitacao e informacao ao seu quadro de servidores. Iniciado
desde 2020, teve sua continuidade em 2022 e realizado o VI Ciclo de Palestras em Saude Ocupacional e Qualidade de Vida.

CERTIFICADOS ~
TEMA DATA EMITIDOS AVALIACAO
FAZENDO AS PAZES COM A ANSIEDADE 04/10/2022 22 Otimo: 86,4%; Bom:13,6%
CONSTRUINDO UMA VIDA QUE VALE A PENA SER VIVIDA 07/10/2022 16 Otimo: 75%; Bom: 25%
Dia do Servidor Publico
Em comemoracao ao Dia do Servidor Publico, como combate ao
estresse e promoc¢ao da saude de forma integral, foi realizada aula TSSESSEIETE Ty
de Yoga no dia 27 de outubro com representante do Instituto o ————
Federal da Bahia (IFBA), campus de Barreiras, com transmissio da AULA DT —_—
atividade a todos os servidores interessados. o P

CCCCCCCCCCCCCCCCC

i o e, oAl
Participe! \ @ /\‘>
Sera transmitido ao vivi o
aaaaaaaaaaaaaaa
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Campanha Adote uma Cartinha de Papai Noel na UFOB " | _5'

papai NoL L)

7 77 & PosSo CHAMER DE
Urinsidock, ool d Aok o, S - UFOB.

Parabéns por ter participado da Campanha Papai Noel

No ano de 2022, a Universidade Federal do Oeste da Bahia, com o objetivo de continuar a
contribuir com a acao, acolheu 125 cartas escritas por criancas de escolas publicas de
Barreiras, onde sao listados pedidos de presentes para o Natal, como bonecas, bolas, materiais
escolares e cestas basicas, para serem adotadas por servidores e colaboradores da
universidade. Deste montante conseguimos a adocao de 115 cartas.

dos Correios 2022 e ajudado a espalhar a magia do
Natal. Sua colaboragdo foi essencial para a realizagao

do sonho de muitas criangas,

' S &W’m’& "B de dezembro de 2022.
‘f
[
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4.5 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

A gestao de Tecnologia da Informacgao e Comunicac¢do (TIC) esta associada a Dimensao Aprendizagem & Desenvolvimento,
subdimensao Infraestrutura, e possui um rol de iniciativas estratégicas.

A plataforma Alura foi contratada para a capacitacao dos servidores da area de TIC em diversas ferramentas para atender as
acoes do PDTIC. Em 2022, foram realizados 64 cursos pela plataforma.

Acao 080 do PDTIC 2020-2022 - Realizar curso em Power BI

Foi promovido um curso de Power BI basico, capacitando 15 servidores da universidade.

Outras acoes desenvolvidas:

a) Ampliacao dos canais de atendimento - recebimentos de chamados, na area de TIC, também passou a ser realizado pelo aplicativo
WhatsApp;

b) Organizacao e realizacao do treinamento “Recursos de Audiovisual”, com foco na capacitacao dos técnicos dos campi em diversas
ferramentas da universidade;

c) Implantacao do sistema Jalis;

d) Implantacao do Repositorio Digital Institucional;

e) Migracao do sistema Veredas e do servico de autenticacao para a nuvem,;

f) Elaboracao do Painel de Monitoramento da Execucao do PDTIC, visando a transparéncia ativa do gerenciamento de projetos de TIC;
g) Implantacao de 5 (cinco) servicos do Plano de Transformacao Digital;

h) Implantacao da pesquisa de satisfacao dos usuarios; e

i) Contratacao de links de internet para os campi.

Em 2022 houve o registro de 3.763 chamados no portal Veredas, sendo 682 duvidas, 502 para publicacao em sites, 436 para
instalacdo e suporte de softwares, 152 voltados para problemas em contas e 1991 na categoria ‘outras’.
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4.5 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

4.5.1 Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunica¢ao (PDTIC)

O PDTIC 2020-2022 finalizou sua vigéncia e o relatorio final foi apresentado e aprovado pelo CGTIC. O documento esta
disponivel na pagina do CGTIC no Portal da UFOB (https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/comissoes-e-
comites/cgtic/pdtic/relatorio pdtic julho 2022.pdf). Conforme apresentado no relatorio, 42% das acdo foram

concluidas, 38% estao em andamento e 20% nao foram iniciadas; a maioria devido a fatores relacionados a pandemia
do Covid-19.

Em 2022, o PDTIC 2022-2024 foi elaborado e aprovado pelo CGTIC, contendo 90 acdes. O documento esta disponivel em
https://ufob.edu.br/a-ufob/planos-e-projetos/pdtic-versao2-0-aprovada-no-cgtic-25-07-2022.pdf .

4.5.2 A¢oes do CGTIC realizadas em 2022

a) Elaboracao, aprovacao e publicacao do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao 2022-2024;

b) Aprovacao da minuta da Politica de Seguranca da Informacao da UFOB - o documento foi encaminhado para a
Camara de Gestdo Administrativa e Governanca;

c) Elaboracao da minuta da Politica de Backup e Restauracao de Dados da UFOB;

d) Aprovacao do Plano de Dados Abertos UFOB, biénio 2022-2024; e

e) Aprovacao do relatorio final do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao 2020-2022.



https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/comissoes-e-comites/cgtic/pdtic/relatorio_pdtic_julho_2022.pdf
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4.5 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

4.5.3 Sistemas Integrados de Gestao (SIG)

Em 2022 a universidade avancou na atualizacao do SIG, implantando um ambiente
de testes na nuvem. A Comissao de Avaliacao do SIG emitiu relatério favoravel a

atualizacao, que foi aprovado pelo CGTIC, e entrou em execucao em janeiro de
2023.

o~
IO

Com a atualizacdo do SIG, varias novas funcionalidades Atualizando SIG...

foram disponibilizadas:
h) alteracao da modelagem de componente curricular de

a)emissao de diploma digital; forma a torna-la aderente aos novos paradigmas da

b)integracdo com o Protocolo Integrado; curricularizagao da extensao;

c)uso do Nimero Unico de Protocolo (NUP); i) implantacao de funcionalidade de passaporte vacinal;
d)integracao com o CONECTA-GOV; j) atendimento a LGPD;

e)integracdao com a plataforma gov.br; k) possibilidade de implantacdao do SIGElei¢ao;

f)assinatura de processos e documentos por estudantes, 1) possibilidade de implantacdo do SIGPS - Sistema
terceirizados e usuarios externos; Integrado de Gestao de Processos Seletivos, que

funciona integrado ao SIGAA e permite aos candidatos
aprovados em processos seletivos realizarem um pré-
cadastro para inserir documentos e informacoes basicas
necessarias.

glimplantacao do Intellectus - ferramenta para carregar
dados da plataforma CNPQ-Lattes;



4.5 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

4.5.4 Principais metas para 2023

a) Publicacao e implantacao da Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas;

b) Publicacao do Painel de Contratacoes de TIC;

c) Implantacao da nova versao do sistema Pergamum, para gerenciamento do acervo bibliografico;
d) Implantacao do Diploma Digital;

e) Implantacao do sistema SIGPS, permitindo a matricula dos estudantes por meio do SIG;

f) Implantacao do sistema SIGEleicao, permitindo a realizacao de eleicOes para diversas finalidades;
g) Migracao de varios servicos para a nuvem, tais como Moodle, Pergamum e CA]JU;

h) Finalizacao e implantacao do sistema de frequéncia do internato de Medicina (EMED);

i) Liberacao dos servicos do Plano de Transformacao Digital para a comunidade;

j) Ampliacao da rede Wi-Fi em todos os campi;

k) Finalizacao do processo de desfazimento de ativos inserviveis de TIC;

1) Atualizacao do inventario do Campus Reitor Edgard Santos e Reitoria; e

m) Acompanhamento da reforma da sala técnica de TIC da Reitoria.
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A area orcamentaria, financeira e contabil esta associado a Dimensao Or¢camentaria e Financeira no Planejamento
Estratégico 2019-2023, como suporte ao desenvolvimento das atividades de apoio e finalisticas. Conforme a
Cadeia de Valor da UFOB, as acoes desenvolvidas estao relacionadas aos processos de suporte da area.
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Orcamentaria e Financeira

Objetivos
Estratégicos

FN1- Buscar e gerir a receita visando carater
publico e sustentabilidade financeira

FN1.1 Elaborar e aprimorar a politica de sustentabilidade financeira da
Instituicao;

FN1.2 Aplicar os recursos orcamentarios da Instituicao em conformidade
com a sua disponibilidade;

FN1.3 Estruturar instrumentos e controles para arrecadacao de recursos
para ensino, pesquisa, extensao e Inovacao.


https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/informacoes/cadeia_de_valor.jpg

5.1 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A UFOB, sendo um autarquia que integra a Administracao Indireta do Governo Federal, esta classificada como unidade orcamentaria
26447, que integra o conjunto de Universidades Federais vinculadas ao Ministério da Educacao (6rgao orcamentario 26000 da

Administracao Direta do Governo Federal).

Seu orcamento é atribuido pela Lei Orcamentaria Anual (LOA), que estima as
receitas e fixa as despesas dos 6rgaos do governo, distribuido em programas e acoes
orcamentarias com objetivos delimitados no Plano Plurianual (PPA), sendo este o
documento que define as diretrizes, objetivos e metas de médio prazo da
Administracao Publica Federal. Compete a LOA apresentar a discriminacao da
receita de cada unidade orcamentaria, detalhando o gasto em diversos niveis e
categorias, delimitando os recursos publicos destinados aos oOrgaos da
Administracao Publica Federal no exercicio.

Além dos recursos discriminados na LOA, a UFOB capta
recursos em outros Orgios para financiamento de projetos
especificos. Esses repasses siao denominados de Termo de
Execucao Descentralizada (TED), e dependem da negociacao
continua da Gestao com os diversos 0rgaos que compoem a rede
federal.

documentos
diarios de despesa

Sancgoes

Um conjunto de informagdes sobre a gestdo

or¢camentdria e financeira pode ser obtida em nosso
portal institucional por meio da aba Acesso a
Informacdo, que além de orientagdes sobre diferentes
assuntos, também contém links e instrucdes de acesso
ao Painel da Transparéncia, opcoes Despesas e

Portal da Transparéncia

Receitas e Or¢amento

Sobre o Portal ~ | Painéis ~ | Consultas Detalhadas ~ | Controle social ~ | Rede de Transparéncia | Receba NotificagSes | Aprenda mais ~

LICITACOES E
CONTRATOS

VIAGENS A SERVICO
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https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/convenios-e-transferencias
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/convenios-e-transferencias
http://portaldatransparencia.gov.br/

5.1 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1.1 Alocacgdo de Recursos

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) N2 14.303, de 21 de janeiro de 2022, disponibilizou para a
UFOB a dotacao inicial de R$ 117.837.660,00. Contudo, em junho de 2022, houve corte
orcamentario no valor de R$ 1.798.619,00, natureza custeio, que trouxe impactos
significativos para a Universidade, visto que se fez necessario suspender acoes institucionais
programadas vinculadas as atividades académicas e de suporte.

As despesas da UFOB sao financiadas com recursos da LOA, sendo complementado por Termos
de Execucao Descentralizada (TED), Emendas Parlamentares e receitas proprias proveniente
da arrecadacao direta por meio de cessao/aluguel do espaco publico, inscricoes em processos
seletivo e concursos, servicos administrativos referente a convénios e contratos. O Or¢camento
consignado a UFOB esta dividido em trés grupos de natureza de despesa (GND): 1 - despesas
de pessoal (para pagamento dos vencimentos, aposentadorias e contribuicoes previdenciarias
dos servidores); 3 - despesas de custeio (destinadas a manutencdo do funcionamento da
instituicao e pagamento de beneficios aos servidores); e 4 - despesas de investimento ou
capital (para aquisicao de equipamentos e imoveis, realizacao de obras, etc.).

No que se refere as despesas obrigatorias, houve suplementacdao, que juntamente com a

movimentacao de recursos ao longo do exercicio (remanejamentos) resultou no valor de
Dotacdo atualizada de R$ 122.388.463,00.

Um conjunto de informagoes sobre
a gestdo or¢camentdria e financeira
pode ser obtida em nosso portal
institucional por meio da aba
Acesso a Informacado, que além de

orientagoes sobre diferentes
assuntos, também contém links e

instrucoes de acesso ao Painel da
Transparéncia, opgoes Despesas e
Receitas e Or¢camento

Acesso a Informacao
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5.1 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1.2 Fonte de Recurso
Lei Orcametaria Anual (LOA)

O grupo de despesas de pessoal tem a maior
representatividade no orcamento da UFOB, e apresenta
variagoes conforme o numero de servidores ao longo do
periodo de 2018 a 2022. Ja as despesas discricionarias de
custeio e capital tiveram uma expressiva reducao,
principalmente nos anos 2020 e 2021.

No ano de 2022 foi incorporado ao orcamento da UFOB dois
planos orcamentdrios na acao 20RK relacionados ao
Funcionamento dos Hospitais Veterindrios e Apoio ao
Funcionamento da graduacao em Medicina aumentando o
valor destinado ao custeio. A UFOB recebeu uma Emenda
Parlamentar no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) que
foi destinada a atender demandas de custeio. Teve também
um percentual de aumento de recursos nas acdes 20RK e
4002. No entanto, os valores acrescidos nao foram suficientes
para recuperar as reducodes sofridas ao longo dos anos
anteriores.

Destaca-se que durante o exercicio de 2022 houve cortes e
bloqueios no or¢camento que comprometeram a execuc¢ao dos
recursos de custeio, prejudicando o planejamento proposto.

Pode-se observar no grafico que as despesas de investimento vem sofrendo
constante reducao, o que impacta diretamente na ampliacdo do espaco fisico e

aquisicao de equipamentos.

Evolucao do orcamento da UFOB previsto na LOA, por grupo de
natureza de despesa
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5.1 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1.3 Fonte de Recurso
Termo de Execugdo Descentralizada (TED)

Em 2022, o orcamento da UFOB foi complementado com recursos de TED no valor R$ 4.3 milhées, sendo possivel implementar
projetos e acdoes como: construcao do Pavilhao Multiusuario de Pesquisas e o sistema de microgeracdo de energia solar
fotovoltaica. Abaixo, apresentamos a tabela com os TEDs recebidos durante o exercicio de 2022.

UNIDADE CONCEDENTE

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO VALE DO SAO
FRANCISCO*

CAPES - FUNDACAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL NiVEL SUPERIOR

DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA/CAPES-DED
SESU - SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
SESU - SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
SESU - SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO*

*Recursos destinados para a execucao de projetos de pesquisa.

OBEJTO/PROGRAMA VALOR RECEBIDO (R$)
GESTAO DE PRO. PUBLICOS DE IRRIG.-FORMOSO-BA 236.560,08
PROAP - PROGRAMA DE APOIO A POS-GRADUACAO 50.900,00
PROEB - PROFMAT 5.689,00
PAVILHAO MULTIUSUARIO DE PESQUISA 1.866.238,26
PRODEPS - BOLSAS PRODEPS 440.000,00

SISTEMA DE MICROGERACAO DE ENERGIA SOLAR

FOTOVOLTAICA 1.633.761,74

OUTRAS DESPESAS / PROJETOS E FUNDACOES 88.200,00

TOTAL: 4.321.349,08



Acao Or¢camentaria GND Valor R$

0.131 - Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores 1 R$ 936.851,00
Civis

09HB - Contribuicao da Uniao, de suas Autarquias e

Fundac¢des para o Custeio do Regime de Previdéncia dos 1 R$12.793.671,00
Servidores Publicos Federais

20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao 1 R$ 80.205.987,00
00S6 - Beneficio Especial e Demais Complementacoes de 1 R$ 1.000,00
Aposentadorias

2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, 3 R$919.657,00
Empregados e seus Dependentes

212B - Beneficios Obrigatdérios aos Servidores Civis, 3 R$ 4.222.835,00
Empregados, Militares e seus Dependentes

216H - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a 3 R$ 21.600,00
agentes publicos

4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 3 R$4.991.816,00
00PW - ContrlPulgoes a Entldades Nacionais sem Exigéncia 3 R$ 28.832,00
de Programacao Especifica

4572 - Capac1ta(;r?1(.) de ~serv1dores.p.ubh~cos federais em 3 R$ 51.450,00
processo de qualificacao e requalificacao

ZORK.- Funcionamento de Instituicoes Federais de Ensino 3 R$ 15.536.864.00
Superior

20GK - Fomento as A¢oes de Graduacgao, Pos-graduacao, 3 R$ 12.000,00
Ensino, Pesquisa e Extensao

8282 - Reestruturacao e Modernizacao das Instituicoes 4 R$ 2.630.000,00
Federais de Ensino Superior

20RK - Funcionamento de Instituicoes Federais de Ensino 4 R$ 36.000,00

Superior

TOTAL (dotacao atualizada)

R$ 122.388,463,00

5.1 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A UFOB executa os seus recursos por meio da Proposta de
Planejamento Orcamentario (Planejamento Orcamentdrio
de 2022), trazendo transparéncia e equidade na
distribuicao dos recursos, que sao alocados em acoes
orcamentarias com objetivos especificos. Em 2022, foram
disponibilizados a UFOB o valor total de R$ 122,3 milhoes
(dotacao atualizada), em 13 diferentes acoes
orcamentarias, conforme Quadro.

5.1.4 Programas e principais a¢oes orcamentarias

Acdo Orcamentaria 8282 - Reestruturaciao e Modernizacao
das Instituicoes Federais de Ensino Superior

Em 2022, foram disponibilizados recursos de investimento da
ordem de R$ 1,8 milhdes na Acdo 8282, esse valor foi insuficiente
para atender as demandas por isso foi realizada uma alteracao
orcamentaria no valor de R$ 750 mil, para acdo 20RK, a fim de
atender as despesas com a reforma da Reitoria. Assim foi possivel
alocar recursos para a Reforma do Prédio da Reitoria, construcao
da central multiusuaria de analises CMA do CRES e instalacao de
energia solar no Campus LEM. Além disso, os recursos foram
aplicados na contratacao de computacdo em nuvem, aquisicao de
equipamentos para laboratdrios, mobiliarios e livros para os
cursos de graduacao e pos-graduacao da UFOB.



https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/informacoes/2021-12-07-proposta-de-planejamento-orc-2022.pdf
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5.1 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Programas e principais acées or¢camentdrias

Ac¢ao Orcamentaria 20RK - Funcionamento de Institui¢coes Federais
de Ensino Superior

Os recursos disponibilizados por meio da Acao 20RK, no montante de
R$ 15,5 milhdes, foram aplicados para manutencio do funcionamento
da universidade. Sendo utilizados para os servicos continuados, como
agua e esgoto, energia, seguranc¢a patrimonial, limpeza e conservacao e
despesas com contratacdao de servigos de Tecnologia da Informacao e
Comunicac¢do, aquisicao de materiais de consumo e demais pagamento
de auxilios e bolsas estudantis para manutengcao dos programas
institucionais.

Aciao Orcamentdria 4572 - Capacitacao de servidores publicos
federais em processo de qualificacao e requalificacao

Em 2022, foram disponibilizados recursos de custeio no valor de R$
51.450,00 na Acao 4572 para investir na capacitacao dos servidores.
Atraves do Programa de Qualificacao e Capacitacao, no ambito do Plano
de Desenvolvimento de Pessoas dos servidores integrantes do plano de
carreira dos cargos TAEs e da carreira do magistério superior da UFOB,
foi possivel atender servidores do seu quadro efetivo de pessoal, sendo
executado 95% desta valor no exercicio de 2022.

Registra-se que a totalidade do recurso nao foi utilizado, em decorréncia
de devolucoes da concessao de auxilio, por solicitacao do servidor.

Acdo Orcamentaria 20GK - Fomento as Acoes de Graduacao, Pos-
graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao

Em 2022, a UFOB recebeu o valor de R$ 12.000,00 disponibilizado pela
Acdo 20GK. Foi empenhado o valor de R$ 11.726,00 com o recurso do
programa Idioma Sem Fronteira (IsF) da acao 20GK utilizado para
contratacdo de empresa especializada para aquisicao e aplicacao de
testes de proficiéncia em lingua inglesa (TOEFL ITP), a serem aplicado
gratuitamente junto a comunidade académica ao longo de 2023.

Acdo orcamentaria 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino
Superior

Em 2022, a UFOB recebeu, por meio da Acao 4002, o valor de R$ 4,99
milhoes para o Programa de Assisténcia ao Estudante de Ensino
Superior. Esse montante foi subdividido entre os programas de Auxilio
Financeiro de Assisténcia Estudantil, o Promisaes - Projeto Milton
Santos de Acesso ao Ensino Superior e o Incluir - Programa de
Acessibilidade na Educagao Superior. No ambito do programa PNAES,
para o Programa de Auxilio Financeiro de Assisténcia Estudantil foram
empenhados e liquidados o equivalente a R$ 4.991.416,00 do montante
e pagos R$ 4.652.066,00 em despesas para auxilios financeiros a
estudantes regularmente matriculados, incluindo despesas com o
fornecimento de refeicdes, moradia, creche e inclusdao digital para
atender aos estudantes em situacao de vulnerabilidade socioeconomica.



5.1 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Alocacgdo de Recursos

Aplicagdo Recursos de Custeio

Aplicac¢ao Recursos de TED

Origem Grupo Valor %
MEC Obras R$ 1.866.238,26| 43,43%
MEC Instalagoes R$ 1.633.761,74| 38,02%
MEC Bolsas R$ 440.000,00| 10,24%
CODEVASF |Dolsas e Materiais R$90.102,08]  2,10%
de consumo
Equipamentos e
CODEVASF  |outros materiais R$ 146.458,00 3,41%
permanentes
UFR] Bolsas e auxilio a R$ 88.200,00]  2,05%
pesquisadores
CAPES Materials, servicos, R$ 31.909,28|  0,74%
dirias e passagens
Total R$ 4.296.669,36|100,00%

Grupo Valor %
Bolsas de .
Estudo R$ 5.279.693,38 26,08%
Mao de Obra R$ 7.964.36157  39,34%
Terceirizada
SEVIEDS [Fessee R$ 4.352.623.20]  21,50%
Juridica
Servicos de TIC R$ 704.773,13 3,48%
wlaterels ez R$ 1.209.359,83 5.97%
Consumo
Outras R$ 732.353,13 3.62%
Despesas
Total R$ 20.243.164,24| 100,00%

Aplicagao Recursos de Capital
Grupo Valor %

Obras R$ 1.203.697,49 46,56%
Instalacdes R$ 349.165,00 13,51%
Material de TIC R$ 370.000,00 14,31%
Mobilidrio R$ 91.753,86 3,55%
EERITENIos & uios R$ 570.601,68]  22.07%
materiqais permonentes

Total R$ 2.585.218,03 100,00%

Os recursos de investimento (capital) e
de custeio provenientes da LOA e de
TED, foram alocados conforme descrito
nos quadros ao lado.

A UFOB adota diversos mecanismos e

critérios para garantir que os recursos da

instituicao possam ser aplicados na
aquisicao e manutencao de materiais e
equipamentos, na execucao de obras e
servi¢os de engenharia, na contratagao
de servicos, no pagamento de auxilios
financeiros e salarios dos servidores.

A descricdo das acoes orcamentarias por
meio de Planos Internos (PI) e a adocao
de Unidade Gestora Responsavel (UGR),

sao alguns destes mecanismos que
permitem o acompanhamento da
execucao orcamentaria ao longo do
exercicio, tanto pelos gestores das
unidades académicas quanto por toda a
sociedade.



5.1 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA 2021

5.1.5 Execucao orcamentaria e financeira TED

, . . : ~ : . Capital
O exercicio de 2022 foi desafiador para a execucao financeira, considerando os |

bloqueios e cortes orcamentarios realizados pelo Governo Federal, que
obrigaram a instituicao a priorizar, postergar, diminuir e até desistir de aplicar
recursos em determinadas acoes previstas no orcamento institucional.

CUsteio

Pessoal
Dos recursos executados no exercicio de 2022, 78,2% se referiam a folha de
pessoal, 16,3% de custeio em geral, 2,1% de capital (investimento) e 3,4% de |
Termos de Execucdo Descentralizada (TED), sendo este ultimo recurso extra \
orcamentario.
Comparativamente ao ano de 2021, observa-se uma variacao em relacao aos
recursos alocados, com pouca variacao de recursos de capital e de pessoal, 2022
conforme graficos. - TED

Capital

Orcamento 2022 2021

R$ 99.101.501,00 RS 93.460.308,00

RS 20.620.962,00 RS 17.704.666,00
RS 2.666.000,00 RS 3.974.369,00
RS 4.303.584,90 RS 2.877.149,34

Custeio

Pessoal




5.1 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Disponivel ha cerca de trés anos no site da

Execucao orcamentaria e financeira . . . , .
¢ ¢ Andifes, o Painel da Execucao Orcamentaria

Os percentuais de execucao do orcamento 2022 podem ser das Universidades Federais é um instrumento
verificados no grafico abaixo, estratificados por Pessoal, de Gestao, Governanca e Transpareéncia, que
Custeio e Capital. foi desenvolvido pelo Forum de Pro-Reitores

de Planejamento e Administracao (FORPLAD),
oferecendo informacdes estratégicas e

Taxa Execugio 2022 gerenciais de forma consolidada.
98,64% 98,17% 96,97%
100,00%
75,00% s [t |»]|=a|@
’ Acompanhe a execug¢ao or¢gamentaria das
universidades federais W ExpERiENCIAS EXITOSAS
‘8 A el EXPERIENCIAS
Oa DE
o >0,00% Or¢amaan Dok Fone do Tkt - Ao 202 i
O = L | = | 4 ,
- o e 99.8% 52 Bi 79.8% - ) A. p=
2 5 ,0 D 0/0 B PROMOVER ANDIFES
0,00% g @%ﬁ%ﬂ
Pessoal Custeio Capital & ‘
Grupo


https://www.andifes.org.br/?p=85000
https://www.andifes.org.br/?p=85000

5.1 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Execucao orcamentaria e financeira

Além do Painel de Informacdes Orcamentarias da ANDIFES, a execucio A execugao do or¢amento se da por meio da
orcamentaria da UFOB pode ser acompanhada por meio do Painel de realizagdo das despesas previstas no
Execucdo Orcamentaria, que utiliza dados do Tesouro Gerencial para or¢amento publico, a partir das trés etapas - do
apresentar de forma transparente as informag¢des or¢camentarias e empenho, da liquidagao, e do pagamento
financeiras da instituigao. (Lein® 4.320/1964).

O empenho objetiva a reserva do recurso que

- P sera pago quando o bem for entregue ou o

e e R servico for concluido e, portanto, tem-se a

-
- } ‘\“\ ‘\‘ .

obrigacao do pagamento quando se verifica a
..;"? - . ~
adequada entrega do bem ou realizacao do

0 RQA:\M E N/T O | N S T l TU CJ ONNL ~ e servico contratado. A efetivacao dessa

‘
‘q R obrigacdo denomina-se liquidacao, que
" AL X possibilita que o terceiro estagio, o pagamento,
seja realizado, por meio do repasse do devido
valor ao vendedor ou prestador de servigo.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTY5MzE4NmUtM2YxYS00ZjUzLWIyYzMtMzI4MDgzZDAxZTUxIiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9
https://www.andifes.org.br/?p=85000
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTY5MzE4NmUtM2YxYS00ZjUzLWIyYzMtMzI4MDgzZDAxZTUxIiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTY5MzE4NmUtM2YxYS00ZjUzLWIyYzMtMzI4MDgzZDAxZTUxIiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9

5.2 GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

O objetivo dos procedimentos licitatorios € adquirir e/ou contratar materiais, equipamentos e servicos para garantir a manutencao
das condicoes adequadas ao funcionamento institucional finalistico e também administrativo da UFOB.

Em 2022, pelo segundo ano consecutivo, a PROAD estabeleceu o Calendario de Compras e Contratacoes Anual da UFOB, considerando
as recentes legislacoes e o lancamento de modulos do Compras.gov, que abordam o planejamento das contratacoes e a selecao dos
fornecedores.

O objetivo principal do Calendario € organizar adequadamente as contratacdes ao longo do exercicio financeiro, desde o
levantamento da demanda até o seu planejamento e execucdo. Para isto, sdo estabelecidas equipes, tarefas e prazos processuais a
serem cumpridos. No ano de 2022, o cronograma previsto ainda nao foi satisfatoriamente cumprido, o que ocasionou atrasos nas
ultimas etapas e concentracao de procedimentos licitatérios nos trés ultimos meses do ano.

<N e E',’ ‘lA

Catalogo ETP digital Gestao de Risco

Clique nos
modulos do
Compras.gov.br
para conhecer
cada um deles:

Compras.gov.br Publicador de
Contratos Contratos



https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras#sga
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras#hod
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras#catalogo
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras#pgc
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras#etp
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras#gestao-risco
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras#app
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras#sicaf
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras#selecao-fornecedor
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras#contratos
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras#publicador
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras#antecipagov

5.2 GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

5.2.1 Licitacgoes

As licitacoes realizadas na UFOB até o ano anterior eram, em sua maioria, executadas
no formato de Sistema de Registro de Precos - SRP. Apesar dos amplos beneficios
alcancados com a ascensao deste sistema, em certas situacoes a adocao deste formato
trouxe prejuizos ao processo licitatério. Isso foi vivenciado apods o inicio da pandemia
do Covid-19 em que o mercado necessitou em uma fluidez maior nos precos praticados
e os fornecedores por vezes se sentiam inseguros em firmar proposta com prazos que
chegam até 12 meses de validade - sem uma expectativa real de compra ou com a
possibilidade de demanda parcelada, em baixos valores e altos custos de logistica.

Assim sendo, para o ano de 2022 optou-se por realizar as licitacoes no formato de
pregao tradicional, trazendo um resultado mais positivo para o processo. No total, dos
30 pregoes realizados durante o ano, 21 foram realizados no formato tradicional.

Parte das licitacoes do exercicio de 2022 se destinou a contratacoes de servicos de
carater continuado como: limpeza, jardinagem e conservacao, manutencao de
equipamentos e de logistica de transporte. Também foram expressivos os pregoes
relacionados a aquisicao de materiais e equipamentos de laboratorio.

Quanto as aquisicoes diretas, foram 31 processos utilizando dispensa de licitacao e 09
por meio de inexigibilidade de licitacao. Dentre as contratacoes por meio de dispensa,
destacamos que 15 foram fundamentadas na Lei n? 8.666/1993 e 16 foram
fundamentadas na Lei n? 14.133/2021.

Procedimentos de contratacao 2022
6

‘ .

31

9

PREGAO RDC
CONCORRENCIA CREDENCIAMENTO
= INEXIGIBILIDADE = DISPENSA
= ADESAO A ATA SRP

Foram concluidos 49
documentos de Estudos Técnicos
Preliminares (ETP) que, por sua
vez, deram origem a 79
procedimentos de contratacao,
explicitados por modalidade
conforme grafico abaixo.




5.2 GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

5.2.2 Contratos - Detalhamento dos gastos das contratacoes por finalidade e especificacao dos tipos de servicos

contratados para o funcionamento administrativo

As contratacoes destinadas ao funcionamento da
instituicao fornecem o suporte necessario para as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, além de
proporcionar condicoes de acesso aos estudantes
a educacao gratuita, publica e de qualidade.

Todas as contratacdes, inclusive estas de
relevante  valor, estao relacionadas ao
cumprimento dos objetivos estrategicos dispostos
no PDI-UFOB 2019/2023, em especial o objetivo
AD4 - Ampliar e consolidar a infraestrutura fisica,
tecnologica e de comunicacgoes.

As contratacoes ativas mais relevantes no ambito
da UFOB estdao apresentadas no grafico. Dentre
elas, destacam-se como grandes fontes de
despesas os servicos de seguranca patrimonial,
energia elétrica, limpeza, jardinagem e
conservacao, além dos demais servicos de mao de
obra exclusiva como apoio operacional,
manutencao predial e motoristas.

Contratos mais relevantes em 2022

3000000

2000000

1000000

SEGURANCA ENERGIA LIMPEZAE APOIO MANUTENCAO MOTORISTAS
PATRIMONIAL ELETRICA  CONSERVACAO OPERACIONAL PREDIAL
TERCEIRIZADO



5.2 GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

5.2.3 Contratos firmados em 2022

O ano de 2022 foi expressivo no que se refere a novos contratos
administrativos. Figuraram como maior relevancia os servicos de limpeza,
jardinagem e conservacao, obras, logistica de transporte e manutencao de
equipamentos de laboratdrio, conforme valores demonstrados no grafico
abaixo.

As demais informacodes acerca dos contratos
administrativos podem ser acessadas por meio
do Painel de Execucdo Orcamentdria e do Painel
de Compras do Governo Federal.

Principais contratos firmados em 2022

Limpeza, jardinagem e
conservacio R$ 2.707.154,76

Fonte: Tesouro Gerencial | Dados atvalizados em:  16/02/2023

Construcao da Central
Multiusuaria de Analises RS 2.280.330,65

tos Continuados Maiores Contratados

290894851

Servicos de locacao de
veiculos RS 1.670.749,66

2.719.544.64

Fornecimento/instalacao

equipamentos de
geracao de energia RS 1.633.761,74

solar fotovoltaica

247598533

922.910,10

Manutencao de
equipamentos de RS 774.465,07

laboratorio g

Ampliacao e
readequacao da sala de RS 721.568,96
TIC - Reitoria

614.987,60

386.994,96

RS 0,00 R$ 1.000.000,00 RS 2.000.000,00


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTY5MzE4NmUtM2YxYS00ZjUzLWIyYzMtMzI4MDgzZDAxZTUxIiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9
http://paineldecompras.economia.gov.br/contratos
http://paineldecompras.economia.gov.br/contratos
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTY5MzE4NmUtM2YxYS00ZjUzLWIyYzMtMzI4MDgzZDAxZTUxIiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9

5.2 GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

5.2.4 Reflexos da Pandemia nos contratos administrativos

Em 2022 a UFOB ainda enfrentou reflexos da pandemia do
coronavirus. Na maior parte do ano as atividades académicas
foram desenvolvidas de forma remota, retornando a serem
presenciais a partir do segundo semestre letivo. O principal
reflexo da presencialidade foi o aumento nos custos de energia
elétrica, agua/esgoto e logistica de transporte, conforme pode
ser observado no grafico abaixo e no infografico sobre
abastecimento de veiculos oficiais.

Consumo de energia elétrica e agua/esgoto em 2022

AGUA/ESGOTO ENERGIA ELETRICA
R$ 300.000,00
R$ 200.000,00
R$ 100.000,00
R$ 0,00
0O 0 O Qv O @) O 0 0O (@) O 0O
¥ &N >0 & S G
& & O éo Q<</

ATENCAO!

Mesmo com o
aumento do
consumo, boa parte
das atividades no
primeiro semestre
foram executadas de
forma remota

OUT/NOV o

Meses com o maior
consumo de combustiveis,
principalmente por causa
das aulas de campo.

> L
%, By
Ve

Custo meédio do
litro de
combustivel

O QUE
HOUVE?

Aumento no consumo
considerando o
retorno gradual da
presencialidade

1,637%

Impacto aproximado que
0 consumo de
combustiveis teve sobre
o custeio da UFOB

LITROS
ABASTECIDOS

CLICK HERE

Acesse a planilha
com os valores
mensais nos anos de
2021 e 2022



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gIpwGhfWM_0ZmWBH0wfRH87F4ZxX3hzv/edit#gid=278760917

5.2 GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

5.2.5 Principais desafios e acoes futuras

A principal meta da gestao de licitagoes e contratos na UFOB é estar em conformidade com os objetivos estratégicos da instituicao.
Para isso, a busca é constante pelo melhoramento das rotinas administrativas, boas praticas na tomada de decisdoes e sua
operacionalizacao.

O exercicio 2022 em certo sentido representou para o setor um grande desafio, pois, em virtude dos efeitos da pandemia, o
planejamento das a¢des precisou ser revisitado e alterado conforme o retorno gradual das atividades presenciais.

Com o avancar da consolidacao das rotinas de planejamento, dos fluxos de processo e da elaboracao de normativos internos (Plano de
Logistica Sustentavel, Politica de Custos, dentre outros), espera-se cada vez mais o alinhamento com os objetivos estratégicos de modo
a atingir plenas condi¢des para que a UFOB possa cumprir sua missao institucional.

Por outro lado, convém apontar o desafio de utilizar de forma plena a nova Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos, a Lei n®
14.133/2021. A partir de 01 de abril de 2023, serao revogadas a Lei n? 10.520/2002, a Lei n? 12.462/2011 e a Lei n? 8666/1993,
passando a viger tao somente esta nova normativa.

A Lein? 14.133/2021 proporcionara diversas mudancas na forma de contratacdes publicas, e os regulamentos sobre disposicoes da lei
ainda estdao sendo editados e publicados. Os procedimentos licitatorios deverao ser 100% eletronicos, incluindo as contratacoes
diretas (dispensas de licitacao).

Assim, o principal desafio enfrentado pelo setor é referente a capacitacao dos servidores envolvidos com os processos de compras e
contratacoes publicas e, consequentemente, a necessidade de transferir esses conhecimentos e adequacOes processuais para as
unidades demandantes da Universidade.



5.3 INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Conforme a Lei n2. 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, a despesa orcamentaria se da em trés estagios: empenho, liquidacao e pagamento.
Neles, as execucOes orcamentaria e financeira se desenrolam concomitantemente, tendo o SIAFI - Sistema Integrado de Gestao
Financeira e Orcamentaria como a principal ferramenta para movimentacao dos recursos.

As informacdes orcamentdrias, financeiras e contabeis sdao disponibilizadas por meio do Balanco Financeiro, do Balanco

Orcamentario, do Balanco Patrimonial, da Demonstracao das Variacdes Patrimoniais e da Demonstracao dos Fluxos de Caixa.

As Notas Explicativas Trimestrais, por sua vez, explicitam os itens mais
relevantes ocorridos nas demonstracoes contabeis do periodo.

Cabe salientar que os documentos referentes as Demonstracoes
Contabeis estao relacionados na integra neste relatorio de gestao e

tambéem disponiveis por meio do link https://ufob.edu.br/acesso-a-
informacao/receitas-e-despesas/relatorios-e-demonstracoes-
contabeis/2022.

As despesas foram executadas nos grupos de natureza de
investimentos, pessoal e encargos sociais e outras despesas correntes,
desdobrando-se nos respectivos elementos, cuja finalidade e
identificar os objetos do gasto publico.

A seguir quadro demonstrando as despesas da UFOB nos
exercicios de 2022 e 2021, agrupadas conforme sua natureza
e estagio de execucao.

Execucédo da Despesa - 2022

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
R$ 100.000.000,00
R$ 75.000.000,00 —_—
R$ 50.000.000,00 —
R$ 25.000.000,00 —
R$ 0,00
INVESTIMENTOS ~ OUTRAS DESPESAS PESSOAL E
CORRENTES ENCARGOS SOCIAIS

Grupo de Despesa


https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/receitas-e-despesas/relatorios-e-demonstracoes-contabeis/2022
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/receitas-e-despesas/relatorios-e-demonstracoes-contabeis/2022
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/receitas-e-despesas/relatorios-e-demonstracoes-contabeis/2022
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2022 2021
Grupo Despesa Elemento da Despesa DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS
EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

INVESTIMENTOS | OBRAS E INSTALACOES 5.052.862,49 1.312.075,39 1.089.064,92 1.944.154,27 158.490,54 158.490,54

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.178.813,54 112.742,39 112.742,39 2.029.860,26 39.160,00 39.160,00

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - PES.CIVIL 187.335,08 187.335,08 172.262,72 122.632,85 122.632,85 103.105,43

OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 539.358,71 539.358,71 493.002,71 513.728,21 513.728,21 467.466,11

DIARIAS - PESSOAL CIVIL 137.340,39 137.340,39 137.340,39 8.643,52 8.643,52 8.643,52

AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 5.297.653,38 5.291.987,19 5.078.807,99 5.909.731,07 5.881.048,93 5.518.155,23

AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 110.277,00 110.277,00 80.400,00 219.700,00 206.550,00 206.550,00

MATERIAL DE CONSUMO 1.295.781,66 532.921,01 451.851,78 938.986,08 154.425,25 154.425,25

PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS 4.500,00 4.500,00 4.500,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 240.913,03 235.803,93 235.803,93 14.355,90 8.509,16 8.509,16

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 226.781,05 217.890,24 201.819,52 259.327,30 259.327,30 247.480,51

OUTRAS LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 7.964.361,57 6.932.311,61 6.634.005,71 7.080.499,75 6.360.590,40 6.307.216,93

C%'EF{SFEES?ES OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 4.357.623,20 2.949.702,98 2.913.246,29 4.894.770,69 1.575.152,68 1.420.868,63
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

COMUNICACAO - PJ 704.773,13 314.016,80 281.695,09 816.167,66 335.595,79 335.381,50

CONTRIBUICOES 28.831,04 28.831,04 28.831,04 25.697,83 25.697,83 25.697,83

SUBVENCOES ECONOMICAS 19.006,22 17.131,15 17.131,15

AUXILIO-ALIMENTACAO 3.248.371,20 3.248.371,20 2.979.670,23 3.215.521,57 3.215.521,57 2.949.590,13

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 25.469,47 20.893,63 20.804,85 32.244,12 27.820,26 27.820,26

OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 488.456,90 488.456,90 488.456,90 266.440,26 251.340,26 248.040,26

AUXILIO-TRANSPORTE 590,00 590,00 590,00 523,47 523,47 313,34

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 663,69 663,69 663,69 11.645,49 11.645,49 11.645,49

INDENIZACOES E RESTITUICOES 699.193,30 698.590,98 641.768,75 716.906,68 716.255,70 660.712,57

APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 587.818,89 587.818,89 587.818,89 553.429,50 553.429,50 553.429,50

PENSOES 39.804,78 39.804,78 39.804,78 16.597,22 16.597,22 16.597,22

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - PES.CIVIL 2.200.166,36 2.200.166,36 2.200.166,36 1.392.412,03 1.392.412,03 1.392.412,03

Eﬁii?é'bi CONTRIBUICAO AENTIDADE FECHADA PREVIDENCIA 772.396,86 772.396,86 710.698,58 806.193,24 806.193,24 736.859,24

SOCIAIS VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 75.959.763,60 75.959.763,60 69.882.634,05 72.539.683,00 72.539.683,00 66.841.482,53

OBRIGACOES PATRONAIS 13.151.470,01 12.954.730,65 12.954.730,65 12.089.828,88 12.089.828,88 12.089.828,88

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 281.621,74 281.621,74 252.449,71 223.751,95 223.751,95 198.603,41

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 106.251,59 106.251,59 69.058,65 366.224,18 366.224,18 62.170,12

Total 124.889.243,66 116.267.214,63 108.744.690,57 117.030.963,20 107.880.210,36 100.810.086,77
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5.3.1 Balanco Financeiro

CLIQUE AQUT

& MINISTERIO DA FAZENDA . oeminnn
e SECRETARIA DO TESOURD NACIOMAL P PEZE )
[ Lo BALANGO FINANCEIRO - TODOS 05 ORCAMENTOS Em F'-'*'?H-"-

SUBTIMULD 20447 . UNNVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHILA - AUTARGULA

ORGAD SUPERIOR 28000 - MINISTERIO DA EDUCACAD VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRES 505 DESPENDIOS
ESPECIFICACAD 2022 2021 ESPECIFICACAC N 2021

Receitas Orgamentarias 182.715.05 7 779,14 | Despesas Orcamentinias 124 889243 68| 11703056320
Ordindnas Ordindnias 120690 902,76 | 114186 689,64
Virciuladas 186.022.87 271904 Vinculadas A2TRIN090| 284427356

Educagio 300,00 Educagio 3 500,000 00 4D 380 48
Previdnea Somal (RPPS) Seguraade Sond (Erostn Prevadnsg) 051478 117430457
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orglos & Programas 185.723 87 2770, 14 Prewdéncia Socal (RPPS) £32 008,70 .
(-} Deduptes da Receda Orgamentna -3.308.82 Quros Recursos Vinculados a Fundes. Orgios ¢ Programas 208617 42 1830 506,51

Tranaferencias Financeiras Recebadas 122 732334, 75 | 120,249 876,12 | Transferencias Financeiras Concedidas 108.130,24 561212 82

Resultantes da Execucio Orpamentinia 118550404 51 108.201.225.80| Resultantes da Execugio Orpamentinia
Fepaiie Recsbads 118.520.404.51 | 10820122580 | Independentes da Execucho Orcamnenting 108.130.24 58121282

Inciependentes da Execugdo Orcamentiria 814200024 12048 85043 Tramsderincias Concedidas para Pagamento de RP 1,100.00 526 TH8.57
Trarsfertneiys Recebidas para Pagaments de AP SEMISQAZ| V1187178454 Mayrento 38 Sacos Patrmon 5% 107 030 24 42595
Mowmentac3o de Saldos Pammoniars 318,870,842 17628559 |  Apcrie 3o BPPS

Apore 3 RPPS Aparte 3 RGPS

Aporte 30 RGPS : .

Recebomentos Exty Sodcame i inos 16.331. 20365  16.311 746,13 | Pagamenios Extraorcamentinios 14482 080 68| 1763213051
Inscricdo dos Restos 2 Pagar Processados TS5X25M06| TOT012350| Pagamento dos Restos a Pagar Processados TOT0.80155| S72048254
Insencdo dos Resios a Pagar N30 Processados 282202003 Q150TRE4| Pagaments dos Restos a Pagar Nio Processados TANSEE81| 1848083204
Cepoados Restiumens ¢ Valores Vinculados T9.820,32 58 884,52 | Deposios Restituven & Valores Vinculados TH.20.32 58 884,52
Ouiros Recabmentos Extraoramentinos 10873024 H 18824  Outros Pagamenios Exiraorpamantincg

Arrecadacho de Outra Unidade 108.730.24 33.503.44
Cemars Recrbimenios an.e0

Saldo do Exercicio Anterios 750349189  6163.397,37 | Saldo para o Exercicic Seguinte TITOZM.T6| 750349189
Cama ¢ Equivalentes de Caixa 750340188 8183.37.37| Caxa e Eguivalenies de Caixa 7202078 750040150

TOTAL 146.749. 745,34 | 142.727.798,82 | TOTAL 146.749. 745,34 | 142.T27.T98.82
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[EﬂL—-A.DE-LF‘EH‘_H:I-FI: I ZEODD - MINISTEFRD DM EDLsCTRCRT

FRIECEITA

RECEITAS OFCAMENTARLAS PRIEWTSAD IMBCILAL PREWVISADD AT LFaIN, RECEITAS REAL TSNS Sl MHT
RECEITAS CORRBENTES TET IRE50 TET ES 00 TR T18.58 18
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rrresdis.
L S
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Recerdss de ol ribiueC dess e = = .
ol scleid. e
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CLIQUE AQUT

MINISTERID DA FAZFENDA
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DEALCPID I | F ] |
E = | 28447 - UNPYE RSIDADE FEDERAL D30 DESTE DA BAFRA - ALITAFDTLUILA

WALDRES EM UNIDADE S DE REAL ]

I DRGAD SUFERRCR I SEOO - MIMES TIEERND Ol E DM CACAD

RECEITA

RECEITAS ORCALE NMTARLAS PREWISAD IFECLIAL PREVISAD ATLLAL CRADNS RECEITAS REALLZT& AT
Cutras Eaceliass oo T apatal . - . -
Bt el s lem ol et Saesand
Foese it s B Cembrsl oo Brscsd
Femunerssho e D6 sponddaisdes oo Tesamens Pl
Fresgate de Thdos do Tesown Mol
[Ttk e L e i B
SR TOTAL OE RECEITAS 183 T1E 55
P LA W LA N T . . . -
Oipere dos g CriciEo vlsrnes . . . -
bl i Fim - - - -
A oerriy 8 el . . : -
Opprac das @ TrdEo Exfermnas ' . . -
b Ealidri . = - =
Ty it Ll - » . =
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CLIQUE AQUI

MINISTERIO DA FAZENDA E—

. SECRETARA DD TESOUED MuCahiL 02z DE ZIEncemaa)

| Lo | BALANGO ORCAMENTARSO - TODOS OF ORCAMENTCS | Che5sac PAGEA,
S e e | b |
ELr | 26447 - UNPERSIDADE FEDERAL DO CESTE DA BAHLA - AUTARCULA |
[ cRaaD surERICR | 28000 - MINISTERIO: DA EDUCACAD | i ———
DESPESA
DESPESAS DRCAMENTARIAS DOTACAD INICIAL DOTACAD ATUALIZADA | DESPESAS EMPEMMADAS | DESPESAS LICUSDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAD
TOTAL 117 53T D50 1233 384 65300 124 Td 3 8 1 8DET 31483 DL bl D, 5T -3.800. T80, 48
ANEXD 1 - DEMORSTRATIVO DE EXECUCAD DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
NSCRITOS EM EXERCICIOS WSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS DRTAMENTARIAS AT P o DEZEARD DO EXERCISO LIGLADADDS PAGOS CANCELADOS A1 D)
AN TERICR

DESFESAS CORERENTES 84 Brd 87 S.T4 388 B 35310903 84 337093 5 33 308 80 1884 8021.34

Peisoal g Encargos Secian . - . . . . |

Juros & Encergos da Divida : . . . . |

Crutras Despaass Comentes L EN L 6374 308 3370963 84 337093 4 613 3% &0 1 S B339 |
DESPESAS DE CAPITAL 728,120, 3 3.TTE 3819 L1043 T4 88 1960 595 28 458079 £y 298 34 |

v AL A1 728120, 3.TTE 381,99 A052.TE4 69 1.960 595,25 S.550.79 53729428 |

Inwersdes Financeras . . : . . |

dumartived ko da Divida - - . - - .
TOTAL HILE21, 82 9.150. 782,84 TAZ.TIE 3% 7.331.558, 81 £39.596.39 2.092.219.58
ANEXD T - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAD RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAD PROCESSADCS LIDUIDADOS

INESCRTOS B 31 DIl DESTMDAD DD
DESPESAS. CRTAMENTARIAS mmﬁﬁ? E:E:Ecl-nm phomid e gy PRGOS CANCELADOS SALDO

DESPESAS CORRENTES . T.8T0.801,55 7.070.601,58

Pessoal & ENCargos Sociais . 6.096.TIT. 0T 6.096.737,07 : |

Surgs @ Encargos da Devida - . - |

Ohutrid D i Coifentea = SriBEa 48 GTh B4 &5 . |
DESFESAS DE CAPITAL . . . . |

i B " " " ' ' |

inversden Financeiran - . . : |

Amorizacho da Divids . . . :
TOTAL .
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[— EXERCICIO

CLIQUE AQUI

PERIODO =y

= "‘ . 2022 DEZ(Encorraco)
| nruLo | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS | EMISSAO PAGINA ———
26001/2023 1
[ suenTuLo | 26447 - UNIWVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAMHIA - AUTARCGUIA ]
[orGao surerson | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAC ] P e e e O £
ATIVO PASSIVO
ESPECFICACAD 2022 2021 ESPECIFICACAD 2022 2021
ATIVO CIRCULANTE 9. 416 069 31 9363 405 14| PASSIVO CIRCULANTE 24 412198 88 21.123 699,63
Calxa ¢ Equivalentes de Calxa T.270.290.76 7.503.491 59 Obrigactes Trab., Prev. ¢ Assiatl. a Pagar & Curto Praxo $.921.8510.69 S954847.28
Créditos a Curto Prazo 551 698 19 913383 23 Empréstimos ¢ Fimanciamentos a Curto Prazo - -
Demass Créatos ¢ Valores 551,008 19 913353 23 Fornecedores ¢ Contas a Pagar & Curto Prazo TO2 107 99 169 754 81
investimentos ¢ Aplicactes Temporarias a Curto Prazo - - Obrigactes Fiscals a Curto Prazo 88,78 -
E£sioques 1.554 080 36 946 530.02 Tramaferdncias Fiscals a Curto Praxo - -

Allvos N3O Crculantes Mantidos para Venda
VPDOs Pagas Amtecipadamente

Provisdes a Curto Prazo
mou-,xm-cwm

17.728.191 .42

14999 097,54

ATIVO NAO CIRCULANTE

191.887.099 61

PASSIVO NAOD CIRCULANTE

Atrvo Realizével a Longo Prazo
Estoques
investimentos
Partcipagtes Permanentes
Propoedacdes Dars INvestinmento
Propredades para rvestmento
{-) Deprecacso Acumutada Ge Progriedades Y investimentios
{-) Re0uCao 50 Valor Rec 08 Progaacacdes pavrs Inveshnnanios
Investimenios do RPPS de Longo Praxo
InvesSmenics Ao RIFPS ce Longo Praxo
(<) Recugio ac Valor Recuperiived Ge Invesiimentos o0 RFFS
Cermnan Investmeanios Permanentes
Demas invesirmeanrics Permananties
() Reduglo 80 Valor Recupecivel de Demas inves: Perm
Imobiizaco
Bens MOvess
Bens Movers
() Do cacio AmoriZatioExaustdo Acum. o Bans MOweis
{+) Recuglo a0 Valor Recupecivel oe Bens MoOven
Bens Iimdveis
Bens ImOves
{~) Depr /AMOrIZacAoE xnustbo Acum. de Bens Imdvess
{-) Redugao 80 Valor Recupacivvel de Bans imdvess
Intangivel
Softwares
Softmares
() Aot acaio Acumulada de Softwares
() RecuCao 80 Valor Recuperaved o8 Softwares
Marcas Dewotios ¢ Pasertes Industriass
Marcas. Dwentos e Patentes InOusinacs
(<) ArontCaclo Acumulada de Marcas. Dureiios @ Patentes Ind

187.184.928 56
29.071.900.20
45 545870 45
-20.87T3. 97025

158173028 30
1S8 188 83079
-85 802 43
470217105

4. T02 %7105

4 T021TV05

139.851.747 .55
31 480.556.79
4T 740 52185

-16 279 955 .06

108 350 S90.76
We 24153878
-85% 349 .02
470297105
470217105
4702 17105

Obrigacteos Trab  Prov. ¢ Assiatl a Pagar & Longo Prazo

Empréstimos ¢ Fimanciamentos a Longo Prazo
Fornecedores @ Contas a Pagar a Longo Praxo
Obrigacles Fiscals a Longo Prazo
Transafecdncias Fiscals a Longo Praxo
Provisdes a Longo Prazo

Demais Obtwigactes a Longo Praxo

Rasuitado Difersdo

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

24 412 198 88

PATRBAOND LICWLIDO

ESPECWICACAO

2022

Patrimmbmio Social e Capitad Social

Adiantamentos pars Futuro Aumento de Capital (AFAC)

Reservas de Capital

Ajostes de Avaliacdo Patrimoniad

Reservas de Lucros

Demais Reservas

Resultados Acumulados
Resultado do Exercico
Resunacos e Exercicoos Antencres
Ajostes 09 Exercicios Antencres

{-) Acbes /I C oem T waria

1765909700«
43 695 948 .0
1IN TeI 024,10
401997 92

132793024100
<588 027,70
124 TS3 927 .38
B 68T 12385

TOTAL DO PATRMAONIO LIQUIDO

176.890.970,04

132.793.024,.11
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MINISTERIO DA FAZENDA

CLIQUE AQUI

EXERCICIO PERIODO
NACIONAL
SECRETARIA DO TESOURO - )
| nTuLo | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS ] ——— ®wssa0 PAGINA
26/012023 2
| susTiTULO | 26447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAMHIA - AUTARCUIA ]
| ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINESTERIO DA EDUCACAO ] VALORES EM UNIDADES DE REAL
ATIVO PASSIVO
PATRIMONIO LIOUIDO
ESPECIFICACAD 2022 2021
ESPECIFICACAD 2022 2021

{-) RecSuCao a0 Valor Recuperivel oe Marcas, Dyeiics @ Pat
Dwredios de Uso O ImOvess
Orenos ce Uso de Imovess
{-) Amonicacho Acumulada de Direlto oo Uso de Imdvess
() RecCucao a0 Vaikr Recuperfived Duwredo de Uso de Imovess
Difericdo

TOTAL DO ATIVO

201.303.168. 92

153 91672374

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIGUIDO

201.303.168 92

153.916.723.74

QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

Dwresitios Conveniados ¢ Outros Instrementos Cong

5788 347 .97

S 050 975 88

Otrigagtes Conveniadas e Outros Instrumentos C

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAD 2022 2021 ESPECFICACAD 2022 2021
ATIVO FINANCEIRO 7.270.290.76 7.503 491 859 | PASSIVO FINANCERO 18.236.772.85 1713427601
ATIVO PERMANENTE 194032 878,16 ] 146 413231 85 | PASSIVO PERMANMNENTE 16.797.505 338 14053 09208
SALDO PATRIMONIAL 166 268 859089 | 122.729.34%9.38
QUADRDO DE COMPENSACOES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAD ESPECWICACAD
2022 2021 2022 2021
ESPECIFICACAD ! Saido dos Atoa Potenciain Allvos ESPECIFICACAD / Saico cos Aos Potenciass Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCLAZS ATIVOS 6.758.040.54 6.020 668 45 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 30.883. 459,75 35084 985 62
Alos Potencisis Allvos 6 758 040 54 6 020 668 45 Alos Potencass Passivos X0 883 45975 35 084 088 62
Gamartas ¢ Contragaeantas Recotscas 960 892 57 PEN S92 5T Garantias @ Contragaranias Concedicas

Ouros Recursos Vinculados a Fundos. Orgacs ¢ Prog
TOTAL

Dweacs Coowatuais - - Oorgacters Conratams 30 883 459.75 35 084 g8 62
TOTAL 6.755.040 54 6020 668 45 | TOTAL 30.883 459,75 35 084.986 62
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVITIDEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIAMONIAL

DESTINACAD DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCE RO
Recursos Ordinarios -8 497 24276
Recursos Vinculados -2.469.239.13
Eoucacho 2508 357679
Previcénca Soaal (RPPS) -
Divecia Putica .35 839 40

TATTT.OB
-10.966 4231, 9
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5.3.6 Relatdérios Contdbeis

4 )

Notas explicativas 1° trimestre de 2022 (clique para visualizar)

Y
N
Notas explicativas 2° trimestre de 2022 (clique para visualizar)
Y
N
Notas explicativas 3° trimestre de 2022 (clique para visualizar)
Y
N
Notas explicativas 4° trimestre de 2022 (clique para visualizar)
Y
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6.1 INDICADORES DE GESTAO DO TCU - 2022

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

UFOB

INDICADORES DE GESTAO TCU 2022

CONFORME DELIBERACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

LA Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente =

Custo Corrente com HU ) Custo Corrente com HU
Aluno Equivalente ~  AgE 4 ApeTI + AgTI

118.055.810,32 / 5.111.98 = 23.093,96

LB Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente =

Custo Corrente sem HU ¥ Custo Corrente sem HU il
Aluno Equivalente ~ AGE + ApTI + AgTI

118.055.810,32 / 5.111.98 = 23.093,96

II. Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente =

Aluno Tempo Integral AGTI 4 ApTI + ARTI 2l
Professor Equivalente ~ Numero de Professores Equivalentes

2.870,79/ 326,50 = 8,79

IILA Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU =

Aluno Tempo Integral _ AgTI + ApgTI + ARTI

Funcionério Equivalente com HU ~ Namero de Funciondrio Equivalente com HU =

2.870,79/ 419,50 = 6,84

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

IILB Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU =

Aluno Tempo Integral _ ATl + ApeTI + ARTI i
Funciondrio Equivalente sem HU ~ Niimero de Funciondrio Equivalente sem HU ~

2.870,79/ 419,50 = 6,84

IV.A Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente =

Funciondrio Equivalente com HU _ Nimero de Funcionirios Equivalentes com HU

Professor Equivalente a Namero de Professores Equivalentes
419,50 / 326,50 = 1,28

IV.B Funcionirio Equivalente sem HU / Professor Equivalente =

Funcionario Equivalente sem HU  Nimero de Funcionirios Equivalentes sem HU

Professor Equivalente - Namero de Professores Equivalentes

419,50 f 326,50 =1,28

V. Grau de Participacao Estudantil (GPE) =

AgTI
Grau de Participacio Estudantil (GPE) = ; =

]

248479/ 3941 = 0,63

V1. Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduacao (GEPG) =

ApeTI

Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduagdo (GEPG) = ——=
AE + AFE

386 / (3.941+ 193) = 0,09
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6.1 INDICADORES DE GESTAO DO TCU - 2022

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

UFOB ~
o UFORB PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

VIIL. Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacgao =

. Conceito de todos os programas de PG _ Componentes:
Nimero de programas de pés-graduagio

Conceito Capes/MEC para a Pés-Graduagdo =

Total de alunos efetivamente matriculados na graduacio - Ac 3.941
Total de alunos efetivamente matriculados na pés-graduacio 193

29/8=3,625 stricto sensu (mestrado e doutorado) - Arc
Total de alunos efetivamente matriculados na residéncia 0

médica - Ag

VIIL indice de Qualificagao do Corpo Docente (IQCD)= Niimero de alunos da graduacdo em tempo integral - AcTI 2.484,79
(SD +3M 4 2E + 6) Nimero de alunos Tempo Integral de pés-graduacio- AecTI 386,00
g : Ay Al Nimero de alunos de residéncia médica - AgTI 0
fadice e Qualificacko o Lorpo Dacee \IOLL] = (D+M+E+G) 7 Niimero de alunos tempo integral - ATI 2.870,92
Nimero de alunos equivalentes de graduacio - AcE 4.725,98
(5*236 + 3*73 + 2*13 +25) / (236 + 73 + 13 + 25) = 4,18 Niimero de alunos equivalentes - AE 5.111.98
Niimero de professores equivalentes 326,50
Nimero de funcionarios equivalentes sem HU 419,50
IX. Taxa de Sucesso na Graduacio (TSG) = Custo corrente excluindo as despesas do HU 118.055.810,32

Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu
*  PPG em Ciéncias Ambientais - PPGCA / Nota 3;
PPG em Ciéncias Humanas e Sociais - PPGCHS / Nota 3;
PPG em Ensino - PPGE / Nota 3;
PPG em Quimica Pura e Aplicada - POSQUIPA / Nota 3;
PPG Multicéntrico em Bioquimica e Biologia Molecular - PMBgBM / Nota 5.
PPG em Patologia Investigativa - PPGPI /Nota 3
PPG em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a
Inovagdo - PROFNIT/ Nota 4;
* PPGem Matemadtica em Rede Nacional - PROFMAT/ Nota 5;

N°de Diplomados (Np;)

TsxadeSucesso g Craditacho (T55) = N°®total de alunos ingressantes

336 /1.098 =30,60%

Clique aqui para ter acesso a plataforma Universidade 360°.
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https://www.gov.br/mec/pt-br/universidade360/painel-universidade-360

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio

ATO DECISORIO CONSUNI/UFOB N° 062, DE 31 DE MARCO DE 2023.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DA BAHIA - CONSUNI/UFOB, no uso de suas atribui¢oes legais, e

Considerando a deliberacao extraida da 37* Reuniao Ordinaria, realizada nos dias 24 e 31
de marco de 2023,

DECIDE

Art. 1° Aprovar o Relatorio de Gestao da Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB,
exercicio 2022, encaminhado pela Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional - Proplan, Processo 23520.002001/2023-10.

Paragrafo uinico. Fica aprovado o destaque para a realizacdo do ajuste ao Relatério de
Gestao, exercicio 2022, para alterar a redacio do primeiro paragrafo da pagina 32 do

Relatorio:
Onde se 1é:

“Por meio da supervisao do Ministério da Educagao, a UFOB dispde de competéncias
legais voltadas para as diretrizes e programas governamentais.”
Leia-se:

“A Universidade goza de autonomia didatico-pedagogica para o desenvolvimento das

diretrizes e programas, tendo como base os normativos legais:”

Art. 2° Este Ato Decisorio entra em vigor a contar de 31 de margo de 2023, justificado pela

necessidade de atendimento ao principio da continuidade do servigo publico.
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